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Uvod

Rezime

PROPAGRI

1. Namena
Uklju€ivanje mladih u poljoprivredu predstavlja izazov. Veéina mladih to ne smatra primenjivim i
zanimljivim karijernim putem. U ovom dokumentu pokuSavamo da razvijemo okvir, nudedi
teoretski alat za analizu prepreka u zavisnosti od konteksta i osposobljenosti mladih. Polazedi
od namere da se popuni ovaj jaz u profesionalnom razvoju omladinskih radnika i edukatora
pruzanjem smernica u vezi s metodologijama i tehnikama poducavanja za NEET mlade u
poljopriviednom sektoru.

2. Dizajn/metodologija/pristup
Okvir je utemeljen terenskim istrazivanjem inovativnih i atraktivnih obrazovnih pristupa u
poljopriviednom sektoru. Teorije u okviru odabrane su iz perspektive valjanosti polja na dva
nacina; odabrane su jer su se teme obuhvacene ovim teorijama pokazale relevantnima tijekom
terenskog istrazivanja i stoga se moze ocekivati da imaju primjenjivost na terenu. Uvidi i
prijedlozi autora sazZeti su u prijedlozima kroz tekst.

3. Nalazi
Okvir se temelji na pet kljuénih kategorija koje su zatim podijeljene u posebne odjeljke koji se
bave odredenim nacelom: 1) Opc¢a nacela, 2) Medusektorske vjestine, 3) Metode pouc€avanja i
ucenja, 4) Drustveni i emocionalni aspekti i 5) Obrazovna kompatibilnost.

4. Vrednost
Ovaj okvir ¢ini ambiciozan poku$aj da se prijedu granice disciplina u polju poljoprivrede kako bi
se doprinijelo sveobuhvatnijem i holistickom razumijevanju integracijom novih perspektiva
ucenja.

0 GENERAL CROSS SECTORIAL
PRINCIPLES SKILLS
1.1 Personalized contents and 2.1 Technical skills; 02
approaches; 2.2 Sense of initiative and
1.2 Guidelines for teaching and entrepreneurship skills;
learning; 2.3 Transversal skills
1.3 Design flexible and adaptive 2.4 “Green" competencies;
learning contents; 2.5 Soft skills: the importance
1.4 Integration of traditional and of creativity and innovation;
innovative tools & methods 2.6 Sustainability.
1.5 Non formal and informal
learning
3 TEACHING AND SOCIAL AND 04
LEARNING METHODS EMOTIONAL ASPECTS
3.1 Active learning;
3.2 Cooperative learning; 4.1 Ensuring safety in teaching
3.3 Problem based learning; and learning environments;
3.4 CT and Technological 4.2 Social and emotional skills;
integration; 4.3 Inclusion;
3.5 Experiential learning; EDUCATIONAL 4.4 Motivation and
3.6 Peer-to-peer learning; COMPATIBILITY engagement.

3.7 Coaching and mentoring.
5.1 Educational needs and challenges;
5.2 General goals and contents;
5.3 Specific goals and contents;
5.4 Assessment practices and tools;
05 5.5 Tasks and activities.

Slika 1. PropAgri Pedagoski okvir.
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O projektu

PropAgri je projekt partnerske saradnje, finansiran u okviru Erasmus programa uz podrSku
Europske unije. Projekat uklju€uje institucije iz 5 razli€itih zemalja (Francuska, Italija, Nemacka,
Srbija i Belgija). PropAgri povezuje akademske institucije u oblasti poljoprivrede sa
organizacijama mladih, kako bi obuhvatio teorijski pristup s perspektivom za svakodnevne
prakse. Konzorcijum se sastoji od razli€itih partnera koji predstavljaju Sirok raspon teritorijalnih i
kulturnih konteksta, a svaki donosi jedinstvenu stru¢nost iz razlicitih oblasti.

Ovaj okvir je prvi rezultat projekta i osmisljen je sledeci proces korak po korak kao i aktivnosti
koje ¢e dovesti do stvaranja ekskluzivhog obrazovnog materijala.

Korak 1: Definicija PropAgri pedagoskog okvira
Klju¢ni je dokument ovih projektnih rezultata i proizvesce izvestaj (ovaj dokument) kao temelj za
razradu pedagoskog okvira teorijske obuke.

Korak 2: Razvoj teorijskog sadrzaja kurseva.

Obradene teme bi¢e osnovno funkcionisanje farme i odrzive poljoprivredne tehnike. Baviée se
ovim temama pristupom koji je svestan klime i usredotoCice se na ulogu poljoprivrede u tim
ekoloskim problemima. Glavni rezultat ovog zadatka je priprema skupa sadrzaja kolegija.
Osmisli¢e se 5 modula sadrzaja obuke dostupnih edukatorima i omladinskim radnicima.

Korak 3: Isprobavanje teoretskih kurseva u zemljama partnera

15 mladih ljudi na lokalnom nivou bi¢e odabrani od strane partnera i njihove uklju¢ene mreza.
Partneri e testirati teoretski sadrzaj i pripremiti izveStaj o detaljima eksperimentisanja i
povratnim informacijama zajedno sa SWOT (analiza snaga, slabosti, prilika i pretnji). lzvestaj o
glavnim rezultatima eksperimentalne faze izradi¢e se i koristiti za Cetvrtu fazu i zavrsni korak.

Korak 4: Optimizacija pedagoskog okvira

Okvir ¢e se na temelju evaluacije i analize u prethodnim fazama nadograditi i prilagoditi kao i
optimizirati za daljnju primenu. lzvestaj o evaluaciji i optimizaciji teoretskih kurseva bice izraden
i dostupan budu¢im korisnicima.

Zasto ovaj pedagoski okvir?

Ovaj pedagoski okvir nudi proces planiranja i strukturu za usmeravanje kurikuluma, ocenjivanja i
obucCavanja mladih NEET-ova u oblasti poljoprivrede i klimatskih promena.
Njegove dve kljuéne ideje sadrzane su u naslovu: 1) fokus na podu€avanje i ocenjivanje za
razumevanije i prenos ucenja, i 2) dizajn kurikuluma "nazad" od tih krajeva.

Okvir PropAgri se sastoji od:
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(1) principa dizajna kreiranih na osnovu teorijskog i empirijskog razumevanja nastave i
neformalnog ucenja u oblasti poljoprivrede;

(2) preporuka i smernica za uvazavanje ovih principa u kreiranju obrazovnog sadrzaja i;

(3) konkretnih primera kako su ovi principi uzeti u obzir u PropAgri dizajnu i kako se mogu uzeti
u obzir kada se koriste u nastavi i uenju.

Poseban fokus je na poljoprivrednim odrzivim praksama i studijama u vezi sa klimatskim
promenama za ucenike koji dolaze iz grupe mladih (18-35 godina) koji su NEET (nisu u
obrazovaniju, zapoSljavanju ili obuci).

Vecina principa dizajna se, medutim, mozZe primeniti u dizajnu bilo koje druge oblasti u¢enja.

Primarni cilj ovog dokumenta je da podrzi trenere, omladinske radnike, edukatore, nastavnike,
poljoprivrednike itd. koji ¢e moci da koriste ovaj okvir za kreiranje obrazovnog sadrZaja za
pruzanje treninga mladima.

Vrednost

PropAgri okvir identifikuje teorijsku osnovu okvira, ilustruje kako ovo daje informacije o
strategijama nastave i istiCe klju¢ne perspektive vodene istrazivanjem i razmatranja vazna za
informisanje dizajna.

K/
0’0

Odgovara potrebama omladinskih radnika za visokokvalitetnim materijalom za stru¢nu
obuku koji bi koristili mladima, posebno NEET-ovima;

ReSava potrebu poljoprivrednog sektora za ve¢om paznjom i doprinosom mladih;

Podize svest mladih o ruralnom i odrzivom i pruziti im znanja o osnovnom funkcionisanju
farme i tehnikama odrzive poljoprivrede

« Povecace njihovu svest o pitanjima Zivotne sredine i klime kao i o tome kako
poljoprivredni sektor moze da ih resi

X3

8

X3

A

Okvir ima za cilj da bude kreativan i inovativan sadrzaj koji spaja poljoprivredne prakse i metode
neformalnog obrazovanja.

Kako ga koristiti?

Nadamo se da okvir mozZe da usmeri omladinske radnike, trenere i edukatore u izboru efikasnih
metoda nastave i u€enja, tipova zadataka i aktivnosti, odnosno nacina poduc€avanja i ucenja
(kako), i sadrZzaja nastave i u€enja (Sta), posebno u kontekstu poljoprivrednih, medupredmetnih
klju€nih kompetencija za celozivotno uCenje i podizanja svesti i u€enja o klimatskim promenama
za ciljne starosne grupe.

Prilikom dizajniranja sadrzaja obuke, mogu se izabrati najrelevantniji principi dizajna koji ¢e se
uzeti u obzir svaki put, zasnovani, na primer, na specificnim ciljevima ucenja, umesto da
poku8avaju da imaju na umu sve principe. Nastavnici/treneri/omladinski radnici takode mogu
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izabrati da se fokusiraju na specifiéne principe dizajna zasnovane na njihovim li€nim potrebama
profesionalnog razvoja, na primer.

Pedagoski okvir, principi dizajna i preporuke su rezultat napora koji se sastoje od:
- pregleda literature (dokumentarna analiza);
- uporedne analiza kurikuluma u Francuskoj, Italiji, Belgiji, Srbiji i Nemackoj;

- kolaborativhog rada pedagoskih istraZivaca i tehniCara projekta ProgAgri.

Kljuéne tacke o okviru

@,

+ Podrzava razvoj prakse prosvetnih radnika i omladinskih radnika i stavlja fokus na
ucenike u centar dizajniranja, vezbanja i razmisljanja o uc¢enju;

« Teznja i podrSska stalnom unapredenju prosvetnih radnika, omladinskih radnika i
nastavnika omoguc¢avajuéi dosledno, zajedniCko razumevanje uc€enja i poduCavanja u
ucionici i van ucionice koja je uglavnom fokusirana na oblast poljoprivrede;

« Prilagodljiv i viSeslojan, omoguc¢ava prilagodavanje koriS¢enja razliCitih elemenata u
zavisnosti od potreba i konteksta svakog korisnika;

+» Razvoj i reagovanje, omogucavajuci prilagodavanje putem povratnih informacija i novih
informacija (u kasnijoj fazi projekta, okvir e biti optimizovan);

+ Relevantno za razli¢ite faze u€enja NEET-ova od 18-35 godina.

Ovaj okvir zamisljamo kao svestran i pristupatan alat, dostupan i na engleskom i na
nacionalnim jezicima svake zemlje projekta. Moze se proSiriti i replicirati u novim lokalnim
kontekstima i prilagoditi razli€itim ciljnim grupama

Ciljne grupe

Zbog navedenih specificnosti projekta ,PropAgri“ stoga mozemo izdvoijiti i definisati tri glavne
ciline grupe, zajedno sa njihovim ulogama:

+» Omladinski radnici/edukatori/treneri: glavna ciljna grupa projekta;

%+ Stru€njaci u oblasti poljoprivrede: klju¢ni akteri;

+« Miladi NEET i mladi u nepovoljnom polozZaju: indirektna ciljna grupa projekta.

Da bismo kreirali efikasne i uspesSne aktivnosti, a samim tim i pravilno adresirali kriti¢nosti koje
su identifikovane tokom prethodnih faza projekta, moraéemo da definiSemo i analiziramo
relevantnost, specifinosti i potrebe.
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Omladinski radnici

Kao glavni cilj pedagodkog okvira, prvo ¢emo morati da se pozabavimo ulogom omladinskih
radnika u projektu.

Pre svega, omladinski radnici su krovni pojam koji definiSe sve profesionalce koji su uklju€eni,
na razli¢itim nivoima, u vodenje mladih u njihovom li€nom i profesionalnom razvoju.

Ova S§iroka definicija, mozda preSiroka, pokriva niz razli€itih figura, od mladih volontera do
punopravnih trenera i edukatora, ali koje su ujedinjene pod zajedni¢kim pristupom: primenom
praksi i metodologija neformalnog i neformalnog obrazovanja.

Zbog relativno nedavnog shvatanja znaCaja uloge omladinskog radnika u razvoju mladih,
posebno u ludom svetu koji dozivljavamo ovih poslednjih godina, postoji sve veca potreba za
alatima koji mogu da usmere i podrze ove profesionalce u razvoj aktivnosti.

Rad omladinskih radnika moze se veoma razlikovati od slu€aja do slu€aja i mozZe varirati u
zavisnosti od nekoliko faktora:

+» profesionalni profil omladinskog radnika;

+ ciljevi i fokus aktivnosti;

+» specificne potrebe ciljne grupe.

Imajuci to u vidu, veéina rada omladinskih radnika je usredsredena na pruzanje mogucnosti
mladima za formiranje, volontiranje, razvoj mekih vestina, aktivho gradanstvo, kreativnost,
pisanje projekata i dijalog sa lokalnim i nacionalnim akterima i kreatorima politika.
Prepoznavanje omladinskog rada i njegovih profesionalaca je jos uvek u toku i varira od zemlje
do zemlje, ali je njegov znacaj sve ocigledniji iz godine u godinu.

Njihovo profesionalno angazovanje sa mladima, posebno onima sa teSkim poreklom (zrtve
diskriminacije, mladi sa invaliditetom ili sa manje moguénosti, NEET, itd...) sluzi kao
komplementaran pristup njihovom razvoju, podrzavajuci ih u sticanju teorijskih i praktic¢nih
transverzalnih vestina koje pomoci ¢e im u ostvarivanju njihovih Zivotnih ciljeva i o€ekivanja.
Rad ovih profesionalaca je definisan i voden sa 4 glavna stuba“!:

« Aktivho ucescée i osnazivanje mladih: promocija razvoja kreativnih i li¢nih pristupa
licnom i profesionalnom Zivotu, uz sticanje alata koji ¢e svakom mladom dati kapacitet
da donosi informisane odluke u svom li¢nom i profesionalnom Zivotu;

« Dobrovoljno uc¢esce: interaktivna, druStvena i relaciona priroda aktivnosti koje se
obi¢no razvijaju u okviru omladinskog rada ¢ini ga odlicnim na¢inom za promovisanje
angazovanja i posvec¢enosti buducim aktivnostima na dobrovoljnoj bazi;

% Neformalno obrazovanje i metodologije informalnog uéenja: tehnike neformalnog i
informalnog obrazovanja omogucavaju Siri spektar pristupa, Cine¢i ga savrSenim za
kreiranje posebno prilagodenih puteva ucenja koji mogu na pravi nacin dopuniti
»radicionalno® strukturisano formalno obrazovanije;

« Jednakost, praviénost, razlicitost i inkluzija: rad sa mladima vrednuje i poStuje
individualni izbor i inherentne razlike medu mladima i podrzava ih u procesu prihvatanja

! https://www.nya.org.uk/what-is-youth-work/

8
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sebe i svojih vrénjaka. StaviSe, fokusira se na vaznost socijalne pravde i pravié¢nosti,
Cesto imajuéi za cilj da izjednali socijalne i ekonomske neravnoteZe koje pogadaju
mlade.

Tokom ovog PedagoSkog okvira, zajedno sa narednim koracima projekta, fokusiratemo se na
snage i specifi¢nosti pristupa u¢enju omladinskog rada i njihovu jedinstvenu ulogu u obu&avanju
i mentorstvu mladih.

Imajuc¢i na umu specificne prednosti koje rad sa mladima donosi na sto, planiramo da im
obezbedimo sredstvo spremno za upotrebu za rad sa teSko dostupnom ciljnom grupom (NEET i
mladi sa manje mogucnosti) i sa temom koja se danas Cesto zanemaruje, ili ¢ak smatra
nepozelinom, profesionalna oblast (primarni sektor, posebno odrziva poljoprivreda).

Medu ovim profesionalcima, koji su glavni cilj ovog projekta, mozemo identifikovati one koji
aktivno ucestvuju u obrazovnim inicijativama koje se sprovode kroz neformalne obrazovne
metodologije: trenere i edukatore.

Specifi€nosti kako oblasti rada kojom ¢emo se baviti, tako i ciline grupe za aktivnosti se Cesto
smatraju teSkim za rad, takode zbog prilicno oskudnog sadrZaja koji se moZe Koristiti za
podrSku razvoju novih i inovativhe obrazovne inicijative.

Poljoprivreda se Cesto doZivljava kao daleka alternativa Zivahnijim i modernijim nacinima Zivota
u gradu, sa malo ili bez Sansi za prosperitetnu karijeru i stoga nije vredna napornog rada koji
zahteva, a NEET-ovi u celini su po definiciji teSka ciljna grupa dohvatiti i angazovati se.

Ovi faktori su bili glavni razlog zasto smo odludili da razvijemo projekat PropAgri, kako bismo
dali stvarne resurse koji bi mogli da se koriste za bavljenje ovom temom ¢€ak i za manje iskusne
trenere i edukatore udruzivanjem struCnosti profesionalaca u oblasti omladinskog rada i
poljoprivrednog porekla.

Profesionalci u oblasti poljoprivrede

Projekat ,Propagri ima za cilj da istakne savremeni poljoprivredni sektor kao odrzivu i isplativu
opciju karijere za mlade, kako bi se razbila stigma koja ga pogada i koja ga uglavhom smatra
teSkim, zamornim i neisplativim.

Takvi stereotipi su zaista van dodira sa realnoS¢u oblasti koja dozivljava veliku modernizaciju i
koja bi imala velike koristi od nove perspektive mladih koji dolaze iz mnogo razli€itih drustvenih i
ekonomskih sredina.

Profesionalni profil ovih profesionalaca je veoma raznovrstan i u velikoj meri zavisi od oblasti u
kojoj rade (poljoprivredne kulture, stolarstvo), koris¢enih metodologija (konvencionalne
poljoprivredne prakse, napredne poljoprivredne tehnologije), proSirenosti njihovih farmi i
njihovog geografskog konteksta.

Stavise, kako stariji farmeri odlaze u penziju, sve manje mladih ljudi odluduje da zapoé&ne
karijeru u poljoprivredi. Samo 11% menadzera farmi u EU je mlade od 40 godina (od 2016.).
Izazov je privuc¢i mlade talente u ovaj sektor. | postoji sve veca potreba za mladima sa razli€itim
profesionalnim iskustvom koji mogu da rade zajedno sa ,starijom® generacijom farmera kako bi
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pristupili tim sredstvima, koja se Cesto smatraju previSe teskim za dobijanje i/ili pravilno
upravljanje.

Ovaj aspekt savremene poljoprivrede je posebno vazan jer je u velikoj meri fokusiran na
ekolodku i odrzivu tranziciju, $to je ujedno i jedan od glavnih ciljeva kojima ovaj projekat Zeli da
tezi.

Samo razumevanjem kriti¢nih tacaka radnog zivota ovih profesionalaca mozemo se nadati da
¢emo izgraditi trajnu mrezu koja ¢e povezati ponudu i potraznju, istovremeno oblikujuci
strukturirani program staziranja i obuke.

NEET mladi

NEET mladi, akronim su za mlade koji ,Nisu u obrazovanju, zaposljavanju ili obuci,“ i odnosi se
na specificnu demografsku grupu koju karakteriSe njihovo neangaZovanje sa trziSta rada i
obrazovnih institucija. Prilikom definisanja ciljne grupe NEET mladih u Evropi, od sustinskog je
znacaja uzeti u obzir razliCite drustveno-ekonomske i kulturne kontekste u razli¢itim evropskim
zemljama. Medutim, mogu se navesti neke opSte karakteristike:

@,

+« Starosni raspon: NEET osobe u Evropi se obi¢no kre¢u od kasnih tinejdzera do ranih
tridesetih. Ova grupa Cesto uklju€uje one koji su nedavno napustili Skolu i mlade odrasle
koji se bore da nadu stabilan posao ili prilike za obrazovanje. Za obim ovog projekta
razmatraéemo NEET populaciju od 15 do 29 godina.

+» Nivo obrazovanja: Nivoi obrazovanja NEET mladih mogu varirati, ali ¢esto ukljucuju
pojedince sa niskim stepenom obrazovanja, one koji su napustili Skolu ili nisu imali
pristup daljem obrazovanju i pojedince sa ograni€enim pristupom visokom obrazovanju
zbog razli€itih drustveno-ekonomskih barijera .

+ Status zaposlenja: NEET osobe obi¢no imaju ograni¢eno ili nikakvo iskustvo na trzistu
rada, $to se moze pripisati nedostatku mogucnosti za posao, ograni¢enim vestinama ili
drugim preprekama koje ih spreCavaju da pristupe zaposlenju. Neki su mozda imali
sporadi¢no ili kratkorocno zaposlenje, ali se bore da obezbede stabilan, dugoro€an
posao.

« Socio-ekonomska pozadina: NEET osobe dolaze iz razli¢itih socio-ekonomskih
sredina. Medutim, mnogi u ovoj grupi ¢esto dolaze iz nepovoljnog okruzenja, suoCavaju
se sa finansijskim izazovima, porodiCnim problemima ili drugim socio-ekonomskim
preprekama koje ometaju njihov pristup obrazovanju i moguc¢nostima zaposljavanja.

« Geografski kontekst: Specifi¢ni izazovi sa kojima se suoCavaju NEET mogu se
razlikovati u zavisnosti od zemlje i regiona u Evropi. Faktori kao Sto su regionalni
ekonomski dispariteti, dostupnost obrazovnih resursa i uslovi na lokalnom trziStu rada
mogu znacajno uticati na iskustva NEET mladih.

+ Vestine i potrebe za obukom: Mnoge NEET osobe nemaju osnovne vestine potrebne

za moderno trziSte rada. Kao takvi, ¢esto su potrebni prilagodeni programi obuke i

razvoja vestina da bi se poboljSala njihova zapoS$ljivost i reintegrisali u radnu snagu ili

obrazovne institucije.
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NEET koncept obuhvata heterogenu grupu, koju predstavljaju (i) dugotrajno i kratkoro¢no
nezaposleni NEET-ovi, (i) nedostupni NEET-i zbog porodi¢nih obaveza, (iii) nezauzeti NEET-i,
tji. oni koji ne traze aktivno posao, ali i nisu ogranieni zbog drugih obaveza, (iv) NEET osobe
koje traZze prilike, ukljuéuju¢i mlade koji aktivho pokuSavaju da nadu posao ili obrazovanje i
obuku, ali koji jo§ uvek &ekaju ponude koje odgovaraju njihovim kompetencijama i statusu, i (v)
dobrovoljne NEET osobe, tj. oni koji biraju da budu u takvoj situaciji.

U 2020. godini, preko 13,7% mladih u Evropi moglo bi se smatrati NEET?,, sa inverzijom
opadajuce tendencije iz prethodne decenije.

Ovo povecanje je oCigledno usko povezano sa pandemijom Covid-19, zajedno sa teSkim socio-
ekonomskim vremenima sa kojima se neki evropski regioni i zemlje trenutno suocavaju.

Kada ciljate ovu grupu, vazno je uzeti u obzir ove karakteristike i osmisliti ciljane intervencije,
politike i programe koji se bave jedinstvenim izazovima sa kojima se suoCavaju NEET osobe u
Evropi. Takve inicijative mogu ukljucivati programe stru¢ne obuke, obrazovnu podrsku, karijerno
vodenje, programe mentorstva i inicijative koje promovisu socijalno uklju€ivanje i angazovanje
zajednice.

Svakako, suo€avanje sa izazovima sa kojima se suoCavaju NEET osobe u Evropi zahteva
sveobuhvatno razumevanje faktora koji doprinose njihovom odvajanju od obrazovanija,
zaposljavanja ili obuke. Evo nekoliko dodatnih uvida o ovoj demografskoj grupi:

% Prepreke prilikom ulaska: NEET osobe se Cesto susreéu sa preprekama koje ih
spre€avaju da udu na trziSte rada ili nastave dalje obrazovanje. Ove prepreke mogu
ukljuCivati nedostatak mogucénosti za posao, diskriminaciju, probleme mentalnog
zdravlja, fizicke nedostatke ili ograni¢en pristup pristupaénom obrazovanju i obuci.

+ Drustvena iskljuéenost i izolacija: NEET osobe mogu doZiveti drustvenu izolaciju i
iskljuCenost, Sto dovodi do osecéaja otudenosti i neangaZovanosti od glavnog toka
drustva. Ovo moze dodatno pogorsati njihove izazove i ometati njihovu sposobnost da
traze mogucnosti za li€ni i profesionalni razvo;.

« Uticaj tehnoloSskog napretka: Brzi tehnoloSki napredak takode moze doprineti
izazovima sa kojima se suo€avaju NEET-ovi. Mnogima nedostaje neophodna digitalna
pismenost i vestine da se prilagode promenljivim zahtevima savremene radne snage,
¢ime im se ograniCava pristup moguc¢nostima zapo$ljavanja u industrijama koje su
vodene tehnologijom.

« Politicke intervencije: RazliCite evropske zemlje su sprovele politicke intervencije za
reSavanje pitanja NEET-a. Ove politike se Cesto fokusiraju na pruzanje mogucnosti za
obrazovanje i obuku, promovisanje omladinskog preduzetnidtva, uspostavljanje
mentorskih programa i nudenje finansijske podrSke za podsticanje njihovog uces¢a u
obrazovaniju i trzistu rada.

% Intersekcionalnost: NEET osobe mogu pripadati razli€itim i ukrStanim demografskim
grupama, ukljuCujuci manjine, imigrante, osobe sa invaliditetom i one iz marginalizovanih

2 https://www.eurofound.europa.eu/en/topic/neets
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zajednica. ReSavanje jedinstvenih izazova sa kojima se NEET suocavaju u okviru ovih
ukrstanih identiteta je klju€no za kreiranje inkluzivnih i efikasnih programa podrske.

+ Podrska zajednice i vrSnjaka: Sistemi podrske u zajednici i mreZe vrdnjaka mogu igrati
vitalnu ulogu u reintegraciji NEET osoba u drustvo. Podsticanje angaZovanja zajednice i
negovanje osecaja pripadnosti moze pruziti NEET osobama neophodnu emocionalnu
podrsku i smernice koje ¢e im pomoci da prevazidu svoje izazove.

DugoroCne posledice produzenog neangaZovanja medu NEET-ovima mogu imati znacajan
ekonomski uticaj, dovodeéi do povecCanja stope siromastva, smanjene produktivnosti i
opterecenja sistema socijalne zastite. Stoga, reSavanje NEET pitanja nije samo pitanje socijalne
zastite ve¢ i ekonomski imperativ za odrzivi razvoj.

Da bi se efikasno suoCili sa izazovima sa kojima se NEET osobe suo€avaju u Evropi, klju¢no je
da kreatori politika, edukatori, poslodavci i lideri zajednice saraduju u implementaciji holistickih i
odrzivih reSenja koja promoviSu obrazovanje, zaposljavanje i socijalnu inkluziju. Ova reSenja
treba da budu prilagodena jedinstvenim potrebama i okolnostima NEET-a u razli€itim evropskim
regionima.

Definisanje okvira za PropAgri radionice

Metodologija i principi razradivanja okvira

Proces razvoja ovog pedagoskog okvira bio je usredsreden na nekoliko klju¢nih tacaka, pocCevsi
od kritickog ispitivanja prethodno postojecih nau¢nih radova, istrazivackih studija i obrazovnih
materijala koji se odnose na razvoj i primenu efikasnih nastavnih metoda i strategija.

U slu€aju ovog dokumenta, proces se moze sazeti u strukturu predstavljenu u nastavku:

« Teorijske osnove: prvi korak ¢e biti definisanje klju¢nih koncepata koji definiSu razvoj
pedagoskog okvira. Bavicemo se pitanjima kao §&to su obrazovne teorije
(konstruktivizam, biheviorizam, teorije sociokulturnog uéenja, itd...) zajedno sa njihovim
efektima na dizajniranje efikasnog pristupa nastavi;

+ Pedagoske strategije: Osnova dobrog pedagoskog okvira je osnovna strategija koja je

koris¢ena da bi se ucenici angaZovali i motivisali uz podsticanje postizanja o€ekivanih

ishoda ucenja. Razgovaracemo o ulozi aktivnog ucenja, kritickom razmiSljanju i

strategijama zadrZzavanja znanja, zajedno sa integracijom novijih tehnologija.

+ Metode ocenjivanja i evaluacije: Svaki put obrazovanja i uenja zahteva posebno
skrojenu strategiju za evaluaciju i procenu napretka mladih, kako bi se blagovremeno
identifikovale prepreke i praznine u ucenju, i prilagodili sadrzaje u€enja i strategije u
skladu sa tim;
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+ Obuka nastavnika i profesionalni razvoj: Ovaj korak je srz projekta, i predstavija
glavni razlog za njegov razvoj. Razgovaracemo o vaznosti obrazovanja trenera i
facilitatora, istovremeno naglasavajuci vaznost obezbedivanja neophodnih alata, resursa
i podrske za efektivnhu primenu ovih pedago$kih strategija u svakodnevhom radu,
prilagodavajuci se razli¢itim situacijama i obrazovnim okvirima;

+ lzazovi i buduéi pravci: Na kraju, ukratko ¢emo razgovarati o izazovima i preprekama
koje su obi€no povezane sa razvojem i prakti€nom primenom pedagos$kih okvira, kao $to
su ogranienja resursa, otpor promenama i drugi drustveni i kulturni faktori. Pokusaéemo
da predlozimo preporuke i buduce pravce koji se mogu usvojiti u cilju usavrSavanja i
unapredenja kvaliteta buduc¢ih pedagoskih okvira, promoviSuéi kontinuirano unapredenje
obrazovne prakse.

« Pregled literature: fokusira se na nedavna istrazivanja na temu poljoprivrede. Studije
pokrivaju razli€ite oblasti, s obzirom na Siru panoramu poljoprivrede, uglavhom na
evropskom nivou. Na osnovu najrelevantnije literature za projekat PropAgri pokusali smo
da sumiramo glavne teme. Za ovo istrazivanje Koristili smo razliCite izvore, uglavnom
zasnovane na: 1) Sivoj literaturi: izveStajima i ¢lancima koje su objavile organizacije
civilnog drustva ili koje su proizvedene u svrhe javnih politika; i 2) Nau€na literatura:
knjige, Clanci i izvestaji zasnovani na nau¢noj metodologiji.

Stvaranjem ovog pedagoskog okvira, edukatori, istraZivaci i kreatori politike mogu steéi vredan
uvid u efikasne nastavne prakse i dizajnirati pedagoske pristupe koji neguju holisti¢ki razvoj
ucCenika i akademski uspeh.

Svaki od ovih koraka bi¢e objasnjen u svom odeljku, pri E¢emu se svaki od njih posebno bavi
materijalima koji su koriS¢eni u izradi ovog dokumenta.

Teorijske osnove

Teorijska osnova pedagoskog okvira predstavlja konceptualnu osnovu koja €ini okosnicu

obrazovnih strategija i praksi. Teorijska osnova jasno definiSe obrazloZenje, principe i ciljeve koji

usmeravaju razvoj i implementaciju efikasnih pristupa obrazovanju i u€enju, bez obzira na

primenjenu metodologiju (formalno, neformalno i informalno obrazovanje).

Medu velikim brojem razli€itih modela, postoje neki koji se &eSée primenjuju i smatraju

najboljom praksom u svojoj oblasti:
« Konstruktivizam: Naglasak na ovoj teoriji je stavljen na ulogu aktivhog ucenja u
izgradnji njihovog znanja, uz negovanje obrazovnog okruzenja koje je fokusirano na
stvaranje smislenih iskustava koja podrzavaju proces sredivanja ste€enih koncepata.
Prema ovoj teoriji, uCenje je inherentno dinamiCan i interaktivan proces koji mora da
podstakne angazovanje u€enika u aktivnostima koje su usmerene na istrazivanje novih
ideja. 1z tog razloga, umesto da budu pasivni primaoci znanja, oni su podstaknuti da
ucestvuju u prakticnim iskustvima, eksperimentima i zadacima koji ih podrzavaju u

13



RS Funded by the ©

L Erasmus+ Programme : PROPAGR'

*oax of the European Union

procesu koji ima za cilj da razviju sopstveni licni mentalni model i perspektivu,
istovremeno radunajuéi na podrsku trenera i edukatora. StaviSe, jedan vazan aspekt
konstruktivizma je uloga drustvene interakcije medu vr$njacima, jer u¢enici mogu stalno
imati koristi od diskusije o sopstvenim idejama i ko-konstruisanja svog znanja sa
drugima. Kroz primenu ove metode, edukatori i treneri mogu da podsti€u razvoj kritickog
misljenja, kreativnosti i dozivotnog u€enja mekih i tvrdih vestina koje se mogu primeniti u
Sirokom spektru licnih i profesionalnih scenarija. 1z tog razloga, pedagoski okviri
strukturirani primenom ove teorije su u velikoj meri zasnovani na principima koji podsticu
ucenje usmereno na ucéenika, individualizovane i personalizovane nastavne planove i
programe, zajedni¢ko reSavanje problema i koriséenje scenarija iz stvarnog zivota kako
bi se olakSao proces izgradnje znanja.

+ Teorija kognitivhog opterec¢enja: Teorija se vrti oko koncepta da ucenici imaju
ogranicen kapacitet za obradu novih informacija, i stoga je od najveée vaznosti pravilno
upravljati ,kognitivnim optere¢enjem® tokom treninga i formativnih sesija. Kognitivho
opterecéenje se moze podeliti u tri razli€ite kategorije:

> Intrinziéno kognitivno optereéenje: inherentna slozenost materijala za ucenje
samog po sebi, koja direktno zavisi od nivoa tezine i slozenosti predmeta koji se
predaje;

> lIrelevantno kognitivho optereé¢enje: dodatni mentalni napor koji je potreban
zbog prezentacije materijala za ucenje koji nije striktho povezan sa ciljevima
uCenja. Koli¢ina stranog kognitivnog opterecenja duboko je povezana sa
kvalitetom koris¢enih materijala za uc€enje i okruZzenja za ucenje u kojima rade
nastavnici i u€enici.

» Povezano kognitivno opterecenje: kognitivni napor koji je potreban ucenicima
da integriSu novodobivene informacije sa prethodno postoje¢im znanjem, Sto kao
rezultat podstice razvoj smislenog ucenja i izgradnju mentalnih Sema.

Pedagoski okvir koji je pod uticajem teorije kognitivne ucCenja fokusira se na
predstavljanje informacija sa strukturom koja optimizuje u¢enje minimiziranjem koli¢ine
stranog kognitivnog opterecenja i promovisanjem razvoja i organizacije optimizovanih
materijala za ucCenje.

« Teorija socijalnog u€enja: Potekla iz rada Alberta Bandure, teorija kapitalizuje ulogu i
inherentnu vrednost socijalne interakcije i opservacijskog u€enja u oblikovanju ljudskog
ponaSanja i kognitivnog razvoja ucenika. Ova teorija pretpostavlja da pojedinci uce
posmatrajuéi i prilagodavajuéi se svom okruZenju, a posebno modelujuc¢i svoja
ponas$anja, stavove i emocionalne reakcije na osnovu povratnih informacija dobijenih iz
spoljadnjeg sveta. Stub teorije je koncept samoefikasnosti, koji sugeriSe da vera svakog
pojedinca u sopstveni kapacitet igra vitalnu ulogu u njihovoj motivaciji, istrajnosti i
sposobnosti da postignu svoje ciljeve. Kao rezultat toga, ponasanje se posmatra kao
proizvod dinamiCkog preseka spoljasnjih ili uticaja iz okruZenja, li€nih kognitivnih faktora
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i bihejvioralnih odgovora, naglasavajuci ulogu i vaznost drustvenog konteksta i konteksta
ucenja koji aktivno podsti¢e kvalitetno ucenje.

+ Teorija iskustvenog ucenja: Na osnovu modela koji je prvi razvio David Kolb,
iskustveno ucenje Cini sveobuhvatan okvir koji naglasava vaznost direktnog iskustva i
posmatranja u procesu ucenja. Teorija se stoga zasniva na konceptu da je ucCenje
kontinuirani ciklus izmedu konkretnog iskustva, refleksivnog posmatranja, apstraktne
konceptualizacije i aktivnog eksperimentisanja. Ova 4 koraka, duboko medusobno
povezana i iterativni medu sobom, predstavljaju osnovu uspe$nog okruzenja za uc€enje.
Pedagos8ki okviri razvijeni po ovom modelu fokusirani su na vaznost angaZovanja u
prakticnom iskustvu i na kriticko razmisljanje o ishodima ovih iskustava, §to dovodi do
dugoro¢nog zadrzavanja ste€enog znanja i opSteg dublieg razumevanja teme.
Kanalisanjem znanja u prakti¢nim zadacima, Iskustveno u€enje ima za cilj da podstakne
holisticko u€enje i razvoj kritickog misljenja, reSavanja problema i adaptivhog ponasanja.

% Socio-kulturna teorija: koju je razvio Lev Vigotski, socio-kulturna teorija je Siroko
poznat model ucenja koji druStvene i kulturne faktore stavlja u temelj kognitivhog
razvoja. Prema ovoj teoriji, pojedinci sti€u znanja i kognitivhe vestine kroz svoje odnose i
interakciju sa svojim vrdnjacima i starijima koji imaju vide znanja (kao $to su nastavnici i
vaspitaci, roditelji, prijatelji, itd.). U definiciji ove teorije, Vigotski stavlja naglasak na
vaznost drustvene saradnje, jezika i ne€ijih kulturnih alata u procesu ucenja, posebno
kao faktora koji promovi$u kognitivni rast. Stavise, ova teorija defini$e ono $to je poznato
kao ,zona proksimalnog razvoja“, gde se pojedinci mogu ukljuéiti u aktivnosti koje se
obavljaju uz pomoé drugih. Ovaj dinami¢ni odnos koji povezuje individualni razvoj i
drusStvenu interakciju naglaSava ulogu drustvenog usmeravanja, kulturnih uticaja i
iskustava i iskustava u zajedni¢kom u€enju u podsticanju kognitivhog razvoja i iskustva
reSavanja problema.

+ Biheviorizam: Ova teorija je duboko ukorenjena u radu B.F. Skinnera, koji kaZe da se
sva ljudska (i donekle €ak i neljudska) ponaSanja stiCu i usaduju uslovljavanjem
spoljasnjim i okolinskim stimulansima, kao Sto su pozitivha pojaCanja i upotreba
specifi¢ne i merljive ciljeve i podciljeve. Primena ove teorije u obrazovnom polju duboko
se oslanja na upotrebu ponavljajuc¢ih obrazaca i vezbi, uz primenu tehnika modifikacije
ponasSanja kako bi se olakS8alo ucCenje i zadrzavanje znanja. Takva psiholoSka i
obrazovna teorija sve manje vidi u savremenim obrazovnim pristupima i Cesto se
dozZivljava kao ,staromodna®, ali se ipak moze donekle integrisati u uspeSan pedagoski
okuvir.

Iz ovog kratkog, neiscrpnog, rezimea razli€itih glavnih obrazovnih teorija, mozemo pretpostaviti

da postoji Siroka lepeza razliCitih pristupa poducCavanju i uc€enju, koji se mogu prilagoditi,
integrisati i kombinovati jedan sa drugim.
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Cinedi to, vaspitadi mogu da razviju specifiénije pedagoske okvire koji se mogu koristiti za
preciziranje i postizanje specifi¢nih ishoda u€enja, da se pobrinu za razlicite stilove uéenja, i
stoga stvaraju i neguju okruzenje za u€enje koje podrzava i privlaci svoje u€enike.

Ovaj proces integracije, medutim, moze se uspeSno sprovesti samo kroz duboko poznavanje
specificnosti svakog od ovih modela, kako bi se iskoristile prednosti svakog od njih i
nadoknadile njihove slabosti.

Pedagoske strategije

Kada se utvrde teorijske osnove i modeli, mozemo preéi na sledeéi deo razvoja nasSeg
pedagoskog okvira: odlucivanje o strategijama koje ¢emo Koristiti kako bismo unapredili uéenje
ucenika i njihovo zadrzavanje znanja.

Takve strategije, koje éemo kasnije detaljno istraziti u relativnom delu stvarnog pedago$kog
okvira, obuhvataju vide razli¢itih tipova pristupa i pokuSavaju da iskoriste razli€ite prednosti i
prilagode se razli€itim potrebama i situacijama ucenja.

Specificnost svakog od modela zahteva razliCite strategije i tehnike, na primer neki od njih su
viSe fokusirani na rad na okruzenju oko pojedinca kako bi proizveli uslovljenost nacina na koji
reaguju i razvijaju, dok su neki drugi pristupi sami po sebi mnogo viSe usmereni na rad na
pojedincu.

Iz tog razloga, vazno je razumeti duboko isprepleteni odnos koji povezuje ova dva aspekta
pedagoskog okvira, jer neuskladenost u ovoj fazi njegovog razvoja moze dovesti do neefikasnih
obrazovnih pokus$aja, kako u pogledu ishoda u€enja, tako i u pogledu angazovanja ucenika.
StaviSe, ove strategije treba izabrati kako bi se traZio pristup koji je koherentan sa poljem i
temom o kojoj se trenutno raspravlja od strane edukatora. Svaka strategija je potencijalno
efikasna u razvoju znanja o datoj temi, ali je o€igledno da su neke prikladnije od drugih.

Ovaj specifiCni pedagoski okvir se, na primer, razvija u cilju izgradnje znanja i znanja u oblasti
poljoprivrede.

Istorijski gledano, takve kompetencije se prenose kroz ,aktivno u€enje” i iskustveno ucenje, sa
ciliem postizanja dublje veze sa prirodom i njenim ,pravilima” kako bi se postigao najbolji
moguci rezultat u pogledu kvaliteta i kvantiteta Zetve.

Kako je vreme odmicalo, a tehnoloSka otkrica postajala sve naprednija, shvatili smo da
empirijsko u€enje nije dovoljno i da je poljoprivredi, kao i mnogim drugim profesionalnim
oblastima, potreban teorijski pristup koji bi mogao efikasno da dopuni neprocenijivi i sustinski
,tradicionalni“ pristup ucenju. .

Ova kombinacija predstavlja prirodnu evoluciju napora ucenja i obrazovanja koji se ulazu u
razvoj pedagoskih okvira za svaku oblast stru¢nosti.

Metode ocenjivanja i evaluacije

Procena kvaliteta obrazovanja ima centralnu ulogu u razvoju pedagoske inicijative, koja je u
vecini slu¢ajeva veoma potcenjena.
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Zaista, neki od ,najtradicionalnijin® i staromodnih obrazovnih i pedago$kih pristupa koriste
evaluaciju ishoda u€enja samo kao meru vrednosti zadrZzavanja znanja uc€enika, Sto Cesto
dovodi do problema sa samopostovanjem ucenika i na kraju dovodi do problema sa niskog
samopouzdanja $to dovodi do manji angaZovanja u ostvarivanje novih iskustava ucenja.
Srec¢om, ovaj pristup se sve manje koristi u savremenom obrazovanju, a procena puta uéenja
vise nije samo metod za davanje bodova uceniku, veé, Sto je najvaznije, nacin da se odredi
kriti€na kontrolna tacka u razvoju u€enja. pedagoski okvir, tatke na koje se treba brzo obratiti
kako bi se osiguralo najbolje moguce iskustvo uenja za sve uklju¢ene ucenike.

Oc¢igledno, ovo ne iskljuuje u potpunosti vaznost evaluacije ishoda u€enja kod ucenika, ali
efektivno prelazi sa metode za njihovu evaluaciju i bodovanje na nacin da se poboljSa
obrazovno iskustvo sadasnijih i buduéih u€enika.

Takva evaluacija se moze izvrditi na nekoliko nagina, pa evo nekih od naj¢esce koriscenih:

+ Formativno ocenjivanje: kontinuirana metoda procene napretka u ucenju ucenika, koja
se moze Koristiti za pruzanje neposredne povratne informacije o tome koji deo nastave
pravilno funkcioniSe i Sta treba promeniti;

+» Sumativno ocenjivanje: evaluacija koja se sprovodi na kraju perioda ucenja kako bi se
procenilo opSte razumevanje i savladavanje relevantnih ishoda uéenja od strane
ucenika. Ostavlja malo ili nimalo prostora za poboljSanje na samom uceniku, ali se moze
koristiti za bolje razumevanje obrazovnog programa u celini, potencijalno Stedeci
promene u programima kojima je potrebno viSe vremena da zaista pokazu svoje
rezultate;

+ Standardizovano testiranje: ovo ocenjivanje se primenjuje na jednoobrazan nacin kako
bi se razumeli kapaciteti u€enika u datoj situaciji ili na odredenom skupu tema, i
uglavhom se Kkoristi za poredenje rezultata na regionalnom, nacionalnom ili
medunarodnom nivou, bez obzira na pedagoski metod zaposlen;

+ Procena zasnovana na ucinku: ova evaluacija zahteva od ucenika da pokazu svoje
znanje i razumevanje teme izvodenjem zadataka i projekata iz stvarnog zivota, sto ¢e im
omoguciti da pronadu i istraze prakticne primene svog ucenja, zajedno sa poboljSanjem
svojih sposobnosti analitickog i kritickog misljenja;

« Portfolio: zbirka nekoliko radnih uzoraka, samoprocena i razmisljanja koje je student
proveo u odredenom vremenskom periodu tokom svog puta u€enja, i moze se Koristiti za
dobijanje uvida u napredak koji je svaki u€enik ostvario i za individualizaciju eventualnih
kriticnih tacke i ,nedostaci;

« Zapazanja: evaluaciju sprovode mentor i vaspitaCi kroz metodoloSko posmatranje
ponaSanja ucenika i interakcije sa materijalima za ucenje i njihovim vrSnjacima, dajudi
uvid u njihov socijalni i emocionalni razvoj;

+ Samoocenjivanje: obrazovni program je struktuiran na nacin koji ostavlja prostor i vreme
svakom uceniku da napravi pauzu i samostalno proceni svoje iskustvo i rezultate ucenja,
podsti€uci svakog od njih da preuzme aktivhu ulogu u svom obrazovanju i promoviSugi
svest o njihove prednosti i slabosti;
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+ Vrdnjacko ocenjivanje: evaluacija se sprovodi u bezbednom i pozitivnom okruzenju koje
omogucava svakom uceniku da pruZi povratne informacije o radu jedni drugima, &ime se
promoviSe zajednicko ucenje i sposobnost davanja konstruktivnih povratnih informacija;

+ Povratne informacije i konferencije: Obi¢no povezan sa metodama poduCavanja i
mentorstva, ovaj pristup evaluacije je zasnovan na sastancima jedan na jedan
nastavnika i u€enika na kojima se diskutuje o njihovom napretku, prednostima i
strategijama za buduci razvoj;

Sprovodenje odgovarajuée evaluacije procesa ucenja rezultira boljim iskustvom za ucenike,
poboljSavajuéi njihovo angaZovanje i omogucavajuci im da istraze svoj sopstveni kognitivni
profil, svoje prednosti i slabosti i stoga ih potencijalno podrzavaju u njihovom procesu rasta i
buduc¢im zivotnim i profesionalnim izborima.

Obuka nastavnika i profesionalni razvoj

Kvalitet svakog obrazovnog programa lezi pre svega na kapacitetu uklju¢enih edukatora da

efikasno prenesu pojmove koje ucenici treba da internalizuju.

Ovaj kapacitet zavisi od nekoliko razli€itih faktora, koji se mogu svrstati u dve glavne kategorije:
+ njihove licne i profesionalne vestine kao edukatora;

+ kvalitet nastavnog materijala koji im je na raspolaganju.

PoboljSanja u ove dve oblasti stru¢nosti su fundamentalna kako bi se postigla bolja postignuca
ucCenika i opSte zadovoljstvo u u€enju, i podrzace ih i motivisati da prate svaki dodatni korak u
procesu.

Ovaj posledniji aspekt je joS vazniji kada uzmemo u obzir konkretnu ciljnu grupu kojoj zelimo da
se obratimo, jer se NEET fenomen &esto rada zbog 3Skolske i obrazovne strukture koja ne
uspeva da zadovolji specificne potrebe ucenja odredenog procenta omladinaca.

Ocigledno je da su uzroci brojni, a mnogi od njih su potpuno nepovezani sa kvalitetom pruzenog
obrazovanja (kao $to su socio-ekonomsko poreklo ili li¢ni faktori), ali je jasno da drugadiji pristup
obrazovanju i nastavi moze pomoc¢i mladima koji se sada osecaju izgubljeno, napusteno i koji
nemaju nadu i motivaciju da nastave sa svojim obrazovanjem i profesionalnom karijerom.

Ovaj okvir, kao i projekat PropAgri u celini, dizajnirani su sa jednim zajednic¢kim ciliem na umu:
stvaranjem prakti€nog i spremnog alata koji bi podrzao edukatore i omladinske radnike u
njihovom radu sa mladima u oblasti poljoprivrede.

Iz tog razloga, ovaj okvir ¢e sadrzati smernice za poboljSanje oba ova aspekta tako sto ¢e ovim
profesionalcima obezbediti alate za samoocenjivanje i usavrSavanje, zajedno sa uputstvima,
nacrtima i materijalima koji poti€u iz stru€nosti iskusnih profesionalaca u oblastima omladinskog
rada i poljoprivrede.
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Izazovi i pravac za buducénost

Prethodni odeljci ovog dokumenta trebalo je da pruze &itaocima opste razumevanje onoga 3to
definiSe pedagoski okvir.

Svaki od prethodno predstavljenih odeljaka smatramo temeljnim osnovom za razvoj
sveobuhvatnog okvira, a svaki od njih zahteva fino podeSavanje i popravku kako bi se pravilno
uklopio u potrebe vaspitaca i u¢enika.

Ovaj razvojni proces dolazi sa mnogim izazovima i nemoguce je, Cak i sa danasnjim
metodoloSkim i tehnoloSkim napretkom, pronadi reSenje koje odgovara svima za Sirok i skoro
beskonacan spektar razliitih potreba za u€enjem i poduavanjem sa kojima bi se omladinski
radnik mogao susresti u njihov profesionalni put.

Imajuci to u vidu, nadamo se da smo im pruzili informacije koje ¢e im trebati kako bi olaksali
svoj teret, a cilj nam je, u slede¢em odeljku, da im pruzimo dobru polaznu tacku za razvoj
sopstvenog, liénog pristupa poducavanja i obu€avanja mladih generacija.

Pregled literature

Na$ Pedagoski okvir zasnovan je na najrelevantnijoj literaturi za projekat PropAgri posebno za
izradu Pedagoskog okvira. Ima za cilj da pomogne ljudima zainteresovanim za poljoprivredno
obrazovanje i odrzivost da razviju Siru i dublju perspektivu o relevantnim temama koje se ti¢u
ovih oblasti. Prou€avali smo bibliografiju da bismo identifikovali opSte izazove i prakse
obrazovanja i uklju€ivanja mladih NEET u oblasti poljoprivrede. Za ovaj pregled literature koristili
smo razli€ite izvore, uglavnom na osnovu:

1) Sive literatura: izvestaji i €lanci koje objavljuju organizacije civilnog drustva ili proizvode za
javne politike;
2) Naucne literatura: knjige, ¢lanci i izvestaji zasnovani na nau¢noj metodologiji.

Metodologija koja se prati u konsultovanim dokumentima otkriva razliCite studije, ukljuCujuci
studije slu€aja usredsredene na kvalitativne i kvantitativne metode i nekoliko radova koji
kombinuju obe metode. Oni koji se oslanjaju na kvalitativne metodologije imaju tendenciju da
koriste individualne ili grupne intervjue, posebno u slu€aju istrazivackih analiza. S druge strane,
globalne ili komparativne studije pribegavaju kvantitativnim metodama podrzanim tehnikama
istraZivanja kao $to su Organizacija za ekonomsku saradnju i razvoj (OECD)® i izvestaji EK.

Dve su klju¢ne teme ukljuCene u projekat PropAgri: sa jedne strane promovisanje odrzivijeg
nacina primene poljoprivrede i sa druge promocija ,poljoprivrede“ kao prihvatljivog puta
angazovanja mladih NEET-a. Idealno bi bilo da se kombinuju ova dva tematska domena i da se

3 https://www.oecd.org/
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jedni drugima donesu novi doprinosi i perspektive. ReSenje bi bilo stvaranje obrazovnog puta
koji u pitanjima poljoprivrede nalazi svoje ideje i koje treba zadovoljiti, ili obrnuto, da se u
poljoprivredi pronadu odgovori za neke od ekoloskih problema koje treba resiti.

Da bi promovisao ovo moguce partnerstvo, projekat PropAgri koristi radionice za obuku
namenjene publici u poteSko¢ama i koja nije uklju¢ena u put obuke.

Razmatranje dizajna okvira

Oslanjaju¢i se na ove teorijske perspektive i povezana istraZivanja do danas, mozemo
identifikovati kljuéne aspekte koji doprinose nasim pedagoskim razmatranjima:

1. lzgradnja scenarija informalnog i neformalnog ucenja za poducavanje mladih NEET:
2. Poljoprivreda i obrazovni potencijal za inkluziju NEET-a;
3. Predlozi poljoprivrednog obrazovanja za borbu protiv klimatskih promena.

lzgradnja scenarija informalnog i neformalnog obrazovanja za
ucenje NEET mladih

Izrada scenarija informalnog i neformalnog obrazovanja prilagodenih specificnim potrebama
mladih NEET je klju¢na u reSavanju izazova sa kojima se oni suoavaju na svom obrazovnom i
stru¢nom putu. Ovaj odeljak nastoji da istakne vaznost stvaranja takvih okruzenja za ucenje i
strategija koje se mogu primeniti za efikasno angazovanje i obrazovanje ove demografije.

Da bi se efikasno izgradili scenariji u€enja za mlade NEET, od sustinskog je zna€aja razumeti
viSestruke izazove sa kojima se susrecu, ukljuCujuéi socijalnu iskljuéenost, nedostatak
motivacije i nedostatke u veStinama. Priznavanje ovih izazova postavija osnovu za razvoj
ciljanih programa ucenja koji mogu ponovo pokrenuti njihovo interesovanje za obrazovanje i
opremiti ih neophodnim vesStinama za buduce zaposlenje.

U 2022. godini, 11,7% mladih od 15 do 29 godina u EU nije bilo ni zaposleno ni u obrazovanju i

obuci (Eurostat, maj 2023.). Za ovu starosnu grupu * Evropska unija je postavila cilj na nivou EU
koji predvida da udeo mladih ljudi koji nisu ni zaposleni ni u obrazovanju ili obuci do 2030.
godine treba da bude manji od 9%. U 2022. godini, u proseku je 11,7% identifikovano kao
NEET unutar EU, ali se kre¢e od 4,2 % (najnizi u Holandiji) i 19,8 % (najviSi u Rumuniji). Zbog
toga je vazno osigurati da prelazak sa obrazovanja na posao bude neometan, kao i ukazati na

4 https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/en/
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rizike da ne budete ni u zaposlenju, ni u obrazovaniju ili obuci. Postoje rizici, kako za pojedinca
tako i dugoro€no za drustvo, ako se mladi odrasli nadu isklju€eni iz obrazovanja i trzista rada.
Na osnovu ovih sazetih premisa, neophodno je oblikovati obrazovna iskustva za milade
pojedince koji nisu u obrazovanju, zapoS$ljavanju ili obuci (NEET) koja su angaZovana i
inspirativna, sa ciljiem da se povrati poverenje koje su obrazovne institucije izgubile u svoju
perspektivu. Gubitak vere u delotvornost obrazovanja i nedostatak poverenja u potencijalne
koristi Skolovanja prvenstveno proizilaze iz dispariteta izmedu onoga $to obrazovne institucije
promovisu i procenjuju kao vredno u obrazovnoj ponudi i spoljasnje realnosti. Ova distanca je
videslojno i slozeno pitanje (Resnik, 1995), na koje je pedagoSka nau¢na debata dugo
pokuSavala da odgovori, predlazu¢i mnogo razli¢itih nacina. Jedna od preovladuju¢ih opcija,
Siroko prihvaéena u naucnoj zajednici, jeste insistiranje da i formalno i neformalno obrazovanje i
obuka treba da budu zasnovani na iskustvima pojedinaca. U sustini, obrazovanje treba da bude
prilagodeno interesima ucenika, omogucavajuci stvaranje istinski obogacujucih iskustava
(Devei, 1932).

S druge strane, vecéinu mladih ne priviadi Zivot u ruralnim podrucjima i poslovi sa teskim
uslovima rada, niskim primanjima i dugim radnim vremenom. Generacijska obnova, posebno u
poljopriviednom delu poljoprivredno-prehrambenog sektora, ostaje izazov. U 2020. samo je 1
od 3 rukovodioca farme imao 40 godina ili je bio mladi (Eurostat, o farmama 2020).

Iz ovog kratkog pregleda moZzemo proceniti da koji god to scenariji u€enja bili a koje mi Zelimo
da sledimo u ovom pedagodkom okviru moraju biti fino uskladeni sa specificnim potrebama
zainteresovanih strana i ciljnih grupa uklju¢enih, posebno profesionalaca u oblasti poljoprivrede
i NEET-a.

Iz tog razloga, moraéemo da integriSemo teorijski pristup, koji ¢e ucéenicima pruZziti obimno
znanje potrebno za pravilno funkcionisanje na modernoj farmi, sa prakti¢nim aspektima rada,
koji su od najvece vaznosti iz dva glavna razloga:

« Kapacitet da se NEET osobe angazuju tokom celog procesa, zahvaljujuci uspostavljanju
staziranja i mreza medu lokalnim poljoprivrednicima i mladima;

% Mogucnost da se zadovolje potrebe profesionalaca u poljoprivrednom sektoru, od kojih
se vecina bori u pronalazenju mladih ljudi zainteresovanih da se uklju¢e u njihov rad na
svim nivoima (od lokalnog stanovniStva do logistickog i finansijskog upravljanja
gazdinstvom).

Svi ovi moduli teorijskog i prakticnog uc€enja bice fokusirani na razvoj poljoprivrednih praksi u
lokalnim i nacionalnim zajednicama koje ¢e uzimati inspiraciju iz najsavremenijih odrzivih praksi
dostupnih u Evropi i inostranstvu, ali bez napustanja tradicije koje duboko vezuju ovaj sektor, a
8to je ponos i zavesStanje mnogih poljoprivrednika.

Stavie, zbog velikog procenta NEET-a koji se takode suogavaju sa razligitim vrstama razlicitih
invaliditeta, ovi moduli u€enja ¢e biti razvijeni na nacin koji moZze da obezbedi njihovu
dostupnost Sirem krugu u€enika.

Teorijski materijal za obuku mora biti dizajniran tako da odgovori na njihove potrebe koje se
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mogu sazeti kao:
+ Obezbedivanje sigurnog i prikladnog mesta za u€enje ovim mladima,

+» Povecanje njihove svesti o profesionalnim moguénostima u ruralnom i poljopriviednom
sektoru;

« Pruzanje znanja, vestina i alate za bolje ukljucivanje u ovu profesionalnu oblast;

+» Promovisanje vrednosti odrzivog razvoja, posebno imajuci u vidu da se moderne tehnike

i tradicionalni nacini medusobno ne isklju¢uju.

Poljoprivreda i obrazovni potencijal za inkluziju NEET mladih

U poslednijih nekoliko godina, sa nekim od najviSih registrovanih procenata NEET mladih koji su
postali imperativ da se garantuje dostojanstven rad i obezbedi njihova inkluzija. Ovaj fokus je
privukao ujednacenu paznju Sirom Evrope i van nje, §to je dokazano smanjenjem populacije
NEET mladih koje je istaknuto u ciljevima odrzivog razvoja 2030 (konkretno cilj 8.6), i tako
usvojeno od strane svih ¢lanica Ujedinjenih nacija 2015. godine.

Poljoprivreda, okosnica ljudske civilizacije, ima potencijal ne samo da osigura sigurnost hrane,
vet i da posluzi kao transformativno sredstvo za obrazovanje i uklju€ivanje NEET mladih.
Negativne percepcije o poljoprivrednim profesijama mogu obeshrabriti mlade NEET osobe da
razmotre poljoprivredno obrazovanje kao odrzivu opciju. mlade ljude treba ubediti da gledaju na
sektor pozitivnije nego sada (Belo Ars 2015).

Poljoprivredno obrazovanje ¢&esto ukljuCuje prakticna iskustva u€enja koja omogucavaju
u€enicima da se direktno uklju¢e u poljoprivredne prakse. Kreiranjem sveobuhvatnih programa
obuke koji integriSu teorijsko znanje sa prakti€nim veStinama relevantnim za industriju
(iskustveno u€enje). To moze pomoc¢i mladima da bolje razumeju moderne i inovativne aspekte
poljoprivrede, §to moze pomoc¢i da se razbiju zastareli stereotipi i percepcije prema
Medunarodnom &asopisu za poljoprivredno obrazovanje. Dok formalno obrazovanje ima znacaj
u negovanju osnovnih Zzivotnih vestina (npr. uzgoj useva, stoCarstvo i upravljanje
poljopriviedom). Neformalno i informalno obrazovanje moze pomo¢i NEET mladima da steknu
meke vestine kao Sto su komunikacija, liderstvo, osecaj za inicijativu itd. koje ne samo da
poboljSavaju njihovu zaposljivost, vec ih osposobljavaju i za dragoceno znanje za licni razvo;.
Prema istrazivanju objavljenom u Zurnalu primenjene Skole psihologije prakti€an angazman sa
prirodom, kao Sto je Cesto slu¢aj u poljoprivrednom obrazovanju, moZe pozitivho uticati na
mentalno zdravlje smanjenjem stresa, anksioznosti i depresije. Za NEET osobe, koje se Cesto
bore sa osecanjem iskljucenosti i besmislenosti, osecaj zajednice i svrhe koji dolazi sa
poljoprivrednim uceSc¢em moZze da igra kljucnu ulogu u poboljSanju njihovog opsteg blagostanja.

Klimatske promene predstavljaju brojne izazove za poljoprivredu u EU. Ovi savremeni izazovi
zahtevaju sveobuhvatno razumevanje odrzZivih poljoprivrednih praksi. Meduvladin panel za
klimatske promene (IPCC) je naglasio hitnu potrebu za odrzivim poljoprivrednim metodama za
ublazavanje Stetnih efekata klimatskih promena. AZurno poljoprivredno obrazovanje moze
pruziti NEET mladima solidnu osnovu u odrzivim praksama, podsticuci upravljanje Zivotnom
sredinom i promoviSuéi osecaj odgovornosti prema planeti.
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Nije moguée zanemariti i iskoristiti ovaj vazan potencijal uenja u obrazovnom pravcu.
Motivacioni i inspirativni potencijal moze doprineti promovisanju drustvene inkluzije u veéem
obimu, obezbedujuéi da svi pojedinci imaju priliku da ucestvuju u drustvu kao cenjeni ¢lanovi
koji mogu doprineti opStem blagostanju zajednice (Omidvar i Ricmond, 2003).

Pored moguénosti razvoja senzibiliteta i svesti kroz aktivnosti odrzive poljoprivrede, postoji i
perspektiva razvoja preduzetniCkin mogucnosti i ekonomskog osnazivanja mladih NEET.
Poljoprivredno obrazovanje moze posluziti kao katalizator za preduzetniCke poduhvate, o Cemu
svedoce istrazivanja sprovedena od strane Medunarodnog instituta za istrazivanje politike hrane
(IFPRI). Neguju¢i razumevanje trziSne dinamike, lanaca snabdevanja i procesa dodavanja
vrednosti, poljoprivredno obrazovanje moze osnaziti NEET osobe da osnuju sopstvene
agrobiznise, ¢ime se podstie ekonomska samodovoljnost i doprinosi odrzivoj lokalnoj i
nacionalnoj ekonomiji.

Predlozi poljoprivrednog obrazovanja za borbu protiv klimatskih
promena

Poslednjih godina doslo je do zna€ajnog globalnog porasta svesti o pitanjima Zivotne sredine i
klime, voden spletom faktora i dogadaja. Jedan znacajan faktor je rastu¢i nau¢ni konsenzus o
ozbiljnim posledicama klimatskih promena izazvanih ljudskim faktorom, kao sto su porast
globalnih temperatura, ekstremni vremenski dogadaji i brzi gubitak biodiverziteta. Kao rezultat
toga, javna svest je porasla oko hitnosti preduzimanja smislenih akcija za suzbijanje ovih pretnji
i oCuvanje ekosistema Zemlje za buduée generacije.

Medijske platforme, ukljuCuju¢i dokumentarne filmove, vesti i druStvene medije, odigrale su
klju€nu ulogu u Sirenju informacija i podsticanju boljeg razumevanja pitanja Zivotne sredine. Ovi
kanali su omogudili Siri diskurs o odrzivosti, zagadenju i medusobnoj povezanosti ljudskih
aktivnosti sa ekoloskim sistemima. StaviSe, grupe za zagovaranje zastite Zivotne sredine i
lokalne organizacije aktivho su podizale svest, mobiliSuci zajednice i pojedince da ucestvuju u

lokalnim naporima za oCuvanje i usvajaju odrziviji nacin zivota.

U obrazovnom okruzZenju, uloZeni su zajednicki napori da se obrazovanje o Zivotnoj sredini
uklju€i u nastavne planove i programe, obezbedujuc¢i da buduce generacije budu opremljene
znanjem i alatima za re$avanje ovih izazova. Medunarodni napori, kao $to su Pariski sporazum®
i cilievi odrzivog razvoja Ujedinjenih nacija®,, takode su naglasili potrebu za saradni¢kim
delovanjem na globalnom nivou, naglasavajuci vaznost medunarodne saradnje i koordinacije
politike.

Korporacije i industrije sve viSe prepoznaju vaznost usvajanja ekoloski prihvatljivih praksi, ne

s https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement
6 https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
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samo da bi se smanjio njihov uticaj na zivotnu sredinu, ve¢ i da bi se uskladili sa rastu¢om
potraznjom potroSaca za odrZivim proizvodima i uslugama. Kao rezultat toga, odrZive poslovne
prakse i korporativha drustvena odgovornost postali su sastavne komponente strategija mnogih
kompanija, doprinosedéi Sirem narativu ekoloSke svesti i odgovornosti.

U ovom scenariju sve vecée svesti o takvim vitalnim pitanjima, mozemo oznaciti poljoprivredu, i
primarnu oblast u celini, kao jednog od najvaznijih aktera u temi ekoloskih i klimatskih pitanja.

.Klimatske promene® i ,poljoprivreda“ se susreéu na viSe nacina. S jedne strane, klimatske
promene uti¢u direktno i indirektno na sektor poljoprivrede. A sa druge strane, poljoprivreda je
veliki doprinos oslobadanju zagadivata vazduha i gasova koji doprinose stvaranju efekta
staklene baste (GHG) ’.

Tacno je, u stvari, da je primarni sektor jedno od najuticajnijih oblasti sa ekoloSkog stanovista,
posebno kroz Stetne prakse kao $to su masovni uzgoj i intenzivna stoCarska proizvodnja,
prakse koje su postale sve rasprostranjenije tokom proslog veka kako bi se zadovoljila sve ve¢a
potro$nja i otpad.

Ove prakse su odgovorne za opadanje kvaliteta Zivota mnogih ljudi pod nivoom siromastva,
smanjenje raznolikosti staniSta i biodiverziteta, i upotreba Stetnih dubriva i pesticida.

Konkretno, ove poljoprivredne prakse su odgovorne za:

« Povelanje stope kréenja Suma i gubitak Sumskog pokrivata zbog proSirenja
poljoprivrede i sece.

+» Nivoi zagadenja vode i iscrpljivanje vodnih resursa kao rezultat poljoprivrednih
aktivnosti.

+ Emisije gasova staklene baste, ukljuCujuci metan i azot oksid, iz stoCarstva i drugih
aktivnosti primarnog sektora.

v Stope degradacije zemljiSta i erozije povezane sa neodrzivim poljoprivrednim praksama i
promenama u koriS¢enju zemljista.

% Gubitak biodiverziteta i uniStavanje stanista usled poljoprivredne i Sumarske prakse.

% Trendovi u stvaranju i odlaganju otpada iz primarnog sektora.

Istovremeno, poljoprivreda je ekonomski sektor koji je najvise pogoden klimatskim promenama i
ekoloSkom krizom, jer dovode do ozbiljnih izazova Cije reperkusije najvise pogadaju
najugrozenije karike privrednog sektora, a to su lokalni proizvodaci i poljoprivrednici.

Gledaju¢i u buduénost, struCnjaci iz ove oblasti oCekuju da &e poljoprivreda biti pogodena
klimatskim promenama i globalnim zagrevanjem. Stavljanje naglaska na stvaranje generacija
koje su uloZene i pripremljene za suoCavanje sa ovim predstojeCim izazovima jedan je od
glavnih trendova politike koji oblikuju buduénost poljoprivrede.

Promena prakse odrzZive poljoprivrede i proizvodnje, kao i rastu¢a svest o odrZivoj potrosnji,
pojacace sprovodenje promena za buducnost.

! https://public.wmo.int/en/our-mandate/focus-areas/environment/greenhouse-gases
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Dokazi pokazuju da ¢e za suoCavanje sa ovim izazovima biti kljuéna revolucija potrebnih
vestina. Mladi ljudi treba da budu spremni da se suole sa promenama i da budu otporni: da
predvide buduée promene, da otkriju nove moguénosti i trzista, i da odgovore na nove zahteve i
promenljive preferencije kupaca.

Takve vestine, obrazovanje i obuka su od sustinskog znacaja za pripremu sledeée generacije
koja ¢e se baviti odrzivom poljoprivredom.

Dizajn obrazovanja i obuke, nastavni plan i program i izvodenje mogu podrzati ove napore.
Integrisani obrazovni programi koji obuhvataju poljopriviedu mogu podiéi svest medu mladim
uCenicima. Prakti¢no, iskustveno ucCenje, stru¢no obrazovanje i obuka (VET) i neformalno
ucenje, mogu mladim pojedincima pruziti istinsko razumevanje prirode zaposlenja u oblasti
poljoprivrede i prehrane.

Neformalno obrazovanje primenjeno u oblasti poljoprivrede ima znacajan uticaj u kolektivnim
naporima u borbi protiv klimatskih promena. Ono takode nudi fleksibilnu i inkluzivnu platformu
za pruzanje vitalnog znanja i vestina Sirokom spektru u¢enika. Metodologija neformalnog uéenja
podsti¢e inovacije i eksperimentisanje, omogucavajuci uCesnicima da se prilagode promenljivim
klimatskim uslovima i razviju reSenja koja smanjuju ugljeni¢ni otisak poljoprivrede. Negovanjem
dubljeg razumevanja veze izmedu klime i poljoprivrede i promovisanjem ekoloski prihvatljivih
praksi, neformalno obrazovanje igra kljuénu ulogu u opremanju zajednica za ublazavanje
klimatskih promena i izgradnju odrZivije, otpornije buduénosti za poljoprivredu.

Kroz prilagodene programe poljopriviednog obrazovanja, sledeéa generacija moZze razviti
sveobuhvatno razumevanje odrZive poljoprivrede i klimatskih promena, omoguc¢avajuci im da
donose informisane odluke koje su ekoloski odgovorne i ekonomski odrzive.

Neki od predloga stru€njaka za borbu protiv klimatskih promena su:

% razvoj transverzalnih programa o odrzivosti i klimatskim promjenama specificnih za
odrzivu i urbanu poljoprivredu i za bio-baziranu proizvodnju;

obezbedivanje integracije u€enja u ucionici i prakticnog ucenja;

zagovaranje mekih i transverzalnih vestina u vezi sa digitalizacijom upravljanja,
kreativnosti i timskog rada kao sustinskih dopuna teskim;

podrzavaju i usmeravaju mlade u poljoprivredno-prehrambenim preduzec¢ima da pristupe
javnom i privatnom finansiranju;

partnerstva sa lokalnim farmerima, organizacijama za za$titu prirode i stru¢njacima iz
zajednice radi povezivanja sa mentorima, sticanja praktiCnih uvida i u€e$c¢a u projektima
zajednice koji promoviSu odrzivost.
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Kreiranjem holisticCkog obrazovnog programa o suoCavanju sa klimatskim promenama kroz
poljoprivredu, mozete osnaziti slede¢u generaciju znanjem i vestinama koje su im potrebne da
budu efikasni Cuvari Zivotne sredine i otporni farmeri suo€eni sa promenljivom klimom.
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Propagri pedagoski okvir

Prelazimo na najvazniji deo ovog dokumenta, sada ¢éemo opisati specifinosti PropAgri
pedagoskog okvira.

Okvir se zasniva na pet kljuénih kategorija koje su zatim podeljene u posebne delove koji se
bave odredenim principom.

Svaki razli€iti odeljak sadrzZi opis obrazloZenja iza odluke da se on ukljuci u okvir, zajedno sa
nekim preporukama da se efikasno integriSe u svakodnevni rad omladinskog radnika i
edukatora.

Kao pedagoski okvir fokusiraéemo se na metodologiju za razvoj sadrzaja i aktivnosti koje se
odnose na oblast inkluziie NEET mladih u oblasti poljoprivrede, te stoga ona mora biti
zamiSljena kao niz smernica koje ¢e oblikovati sadrzaje sadrzane u S$to su ,prakti¢niji”
dokumenti razvijeni tokom projekta, ali i kao sredstvo za prilagodavanje takvog sadrzaja
specificnim potrebama date grupe ili aktivnosti.

1. Opsti principi: Pedagoski principi koji se generalno mogu primeniti u dizajniranju i upotrebi
aktivnosti u€enja i nastave.

2. Medusektorske vestine: Medupredmetne kompetencije koje se smatraju relevantnim
posebno za dizajn i upotrebu PropAgri okvira.

3. Pedagoski modeli i nacini poduavanja i u€enja koji se
smatraju bitnim posebno za PropAgri okvir.
4, Principi koji se odnose na obezbedivanje bezbednosti u

okruZenju nastave i u€enja, unapredenje socijalnih i emocionalnih vestina, ukljucivanje svih i
obezbedivanje motivacije i angazovanja ucenika u procesu.

5. Glavni aspekti koji obezbeduju da je obrazovni sadrzaj
kompatibilan za primenu u razli€itim kontekstima.
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01 GENERAL CROSS SECTORIAL
PRINCIPLES SKILLS

1.1 Personalized contents and 2.1 Technical skills; 02

approaches; 2.2 Sense of initiative and

1.2 Guidelines for teaching and entrepreneurship skills;

learning; 2.3 Transversal skills

1.3 Design flexible and adaptive 2.4 “Green” competencies;

learning contents; 2.5 Soft skills: the importance

1.4 Integration of traditional and of creativity and innovation;

innovative tools & methods; 2.6 Sustainability.

1.5 Non formal and informal

learning

03 TEACHING AND SOCIAL AND 04
LEARNING METHODS EMOTIONAL ASPECTS

3.1 Active learning;

3.2 Cooperative learning;
3.3 Problem based learning;
3.4 ICT and Technological
integration;

3.5 Experiential learning;
3.6 Peer-to-peer learning;

EDUCATIONAL

4.1 Ensuring safety in teaching
and learning environments;
4.2 Social and emotional skills;
4.3 Inclusion;

4.4 Motivation and
engagement.

. i COMPATIBILITY
3.7 Coaching and mentoring.

5.1 Educational needs and challenges;

5.2 General goals and contents;

5.3 Specific goals and contents;

5.4 Assessment practices and tools;
05 5.5 Tasks and activities.

Slika 2. PropAgri pegagoski okvir

Primena ovih kategorija treba prosvetnim radnicima da obezbedi strukturu koja im omogucéava
da bolje razumeju faktore koje treba uzeti u obzir prilikom razvoju sopstvenog nastavnog
pristupa, poCevsSi od kreiranja stvarnih sadrZaja, deljenja i predavanja ovakvih sadrzaja i
vrednovanje razumevanja i razvijanja znanja.

Pre nego $to predemo na stvarno telo okvira, pruZicemo neke od osnovnih ideja koje stoje iza
njegovog kreiranja:

+ Refleksija i individualno planiranje sadrzaja nastavnih planova i programa duboko utic¢e
na celokupno iskustvo ucenja, i kroz ovaj okvir planiramo da olak§amo ovaj proces,
ostavljajuci nastavnicima prostora za promene;
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+ Mnoge od metodologija ovog okvira imaju za cilj integraciju teorijskog i prakticnog znanja
kao nacin da se poboljSa njihovo zadrZavanje znanja i da se pravilno obuce za
specificne potrebe trzista rada;

+ Evaluacija i ocenjivanje tokom aktivnosti igra vitalnu ulogu u usavrSavanju i poboljSanju
celokupnog nastavnog plana i programa tokom njegovog zivotnog veka. Ova stalna
poboljSanja ¢e maksimizirati sveukupno iskustvo ucenika i njihovo zadovoljstvo u
rezultatima i postignu¢ima;

+ Do pravog razumevanja koncepta moze se doc¢i samo primenom teorijskih koncepata u
praktichom okruZenju, kao i sposobnoS¢u da se takvi sadrZaji pojedinaéno objasne,
tumace i primenijuju.

1. Generalni principi

Kao Sto naziv govori, prvi deo ovog pedagoskog okvira posvecéen je generalnim principima koji
su motivisali konzorcijum u razvoju projekta ,PropAgri‘.

Ovi principi su usredsredeni na obrazlozenje za izbor metodologija i razvoj didakti¢kih materijala
koji su bili i biée pripremljeni u drugim fazama projekta.

Dalji odeljci ¢e se zatim fokusirati na specificne aspekte ovih principa, dodajuci detalje i
konkretna uputstva ovoj strukturi, upotpunjujuc¢i kompletan dokument.

1.1 Personalizovani sadrzaj i pristupi

Obrazlozenje

Savremeno obrazovanije i pedago$ke inicijative brzo pomeraju fokus sa pristupa koji odgovara
svima na personalizovaniji model koji je usredsreden na ucenika, Ciji je cilj da se na
odgovarajuéi nacin zadovolji specifi€éne potrebe i sklonosti svakog pojedinaénog ucenika.

Iz tog razloga, primena posebno prilagodenih obrazovnih pristupa postala je tako kljucni faktor
kada je u pitanju poboljSanje ukupnog iskustva u€enja, jer omoguc¢ava nastavnicima da rade na
nastavnim metodama i materijalima koji su uskladeni sa snagama, interesovanjima i stilovima
ucenja njihovih ucenika. .

Uklju€ivanje li€nih hobija i veStina svakog uéesnika u proces ucenja je glavno sredstvo za
olakSavanje procesa asimilacije steCenih kompetencija, podstiCuci dublje razumevanje teorijskih
koncepata, dok istovremeno ucenicima pruza bolji uvid u njihove prakticne primene. Sve u
svemu, prednosti ovog pristupa nisu samo u promovisanju aktivnog angazovanja i motivacije,
ve¢ i u negovanju osecaja relevantnosti i stvarne primenljivosti u radu, $to zauzvrat podstice
uCenike da razviju holisti¢ko i sveobuhvatno razumevanje teme.

Preporuke
1. Preliminarne i teku¢e procene proslih i sadasnjih kompetencija u€enika mogu pomoci u
odredivanju oblasti na koje treba da se fokusiraju i onih na kojima su potrebni razli€iti
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pristupi.

2. Nemojte se plasiti da eksperimentiSete sa razli€itim obrazovnim pristupima, jer oni mogu
razliCito da zadovolje potrebe uCenja svakog uc€enika. Imajte na umu da se preCesta
promena pristupa moze smatrati destabilizuju¢im. Umerenost u svemu.

3. Trazite povratne informacije i sugestije od ucenika i ucinite ih aktivnim delom
obrazovnog pristupa, na primer, pruzajuci opcije za razliCite vrste zadataka.

4. Emocionalna i li€na povezanost je neprocenjiv resurs, posebno u odnosu izmedu
mentora/vaspitaca i njihovih u¢enika

1.2 Smernice za predavanje i uenje

Obrazlozenje

Nastavnici i edukatori takode mogu biti u€enici, a kooperativho ucenje i razmena prethodnih
iskustava posebno je vazno u oblasti obrazovanja.

Sticanje i razmena razli€itih praksi, metodologija i Skola misljenja moze uticati na obogacivanje
svakog prosvetnog radnika i od velike je koristi i za njegove u€enike.

Stvaranje okruzenja koje je plodonosno i optimalno za uéenje povecacée zadovoljstvo ucenika i
profesionalne kompetencije vaspitaca.

Nastavnici i vaspitadi igraju viSestruku ulogu u obrazovnom segmentu, ne samo kao facilitatori
znanja vec¢ i kao sami ucenici. U oblasti obrazovanja, negovanje okruzenja za ucenje koje se
saraduje, zajedno sa deljenjem razliitih iskustava i pedago3kih pristupa, ima veliki znacaj. Ova
kolektivha razmena praksi, metodologija i obrazovnih filozofija sluzi za obogaéivanje kulturnog
repertoara svakog prosvetnog radnika, negujuci dinami¢no i viSestruko okruzenje ucenja za
njihove ucenike.

StaviSe, uspostavljanje povoljnih i obogacujucih okruZenja za uéenje je kljuéno za povecanje
ukupnog zadovoljstva u€enika i profesionalnog razvoja nastavnika. Negovanjem okruzenja koje
promoviSe aktivno angazZovanje, kritiCko razmisljanje i otvoren dijalog, nastavnici mogu efikasno
da neguju osectaj radoznalosti i intelektualnog rasta medu svojim ucenicima. Ovo, zauzvrat,
neguje pozitivnu i podsticajnu atmosferu za ucCenje koja podstiCe istraZivanje novih ideja,
razmenu perspektiva i razvoj osnovnih kompetencija kako medu nastavnicima tako i medu
ucenicima. Takvo okruzenje ne samo da podsti¢e akademski uspeh, ve¢ i doprinosi holistiCkom
razvoju i dozivotnom ucenju svakog pojedinca ukljuéenog u obrazovni proces.

Preporuke
1. Fokusirajte se na podrdku razvoju profesionalnih kompetencija ukljuéenih edukatora,
promoviSuci pristup azuriranim resursima i materijalima za obuku i negovanje okruzenja
deljenja i saradnje medu omladinskim radnicima i edukatorima.
2. Promovisite inkluzivnost i prihvatanje razli€itosti u obrazovnom okruzZenju kako biste
obogatili razgovor i prilike za u€enje koje se prirodno stvaraju u situacijama
medukulturalne razmene.

29



RS Funded by the ©

Yl Erasmus+ Programme 7 PROPAGRI

*oax of the European Union

3. Podsti¢ite moguénosti kooperativnog ucCenja ¢ak i medu razliitim grupama i
nastavnicima, kako bi se omogucilo u€enicima i nastavnicima da iskuse razliCite metode
poducavanja i u€enja.

4. TehnoloSka integracija je kljuéni faktor u razvoju uspesnih obrazovnih inicijativa,
posebno kada se radi sa cilinom grupom kojoj je teSko pristupiti kao §to su NEET osobe.

1.3 Dizajnirajnje fleksibilnog i prilagodljivog sadrzaja za u€enje

Obrazlozenje

Kada radite sa razli¢itim ciljnim grupama koje karakteriSu razli¢ita iskustva i nivoi vestina,
kultivacija fleksibilnosti postaje ne samo korisna, ve¢ i neophodna. Osmisljavanjem prilagodljivih
aktivnosti i sadrzaja koji mogu neprimetno da se prilagode razli€itim zahtevima svake grupe,
edukatori mogu da obezbede lakSu tranziciju i inkluzivnije iskustvo u€enja za sve ukljucene
uCesnike.

Isticanje potrebe za fleksibilno$¢u naglaSava vaznost prilagodavanja obrazovnih pristupa
specificnim stilovima u€enja, sposobnostima i preferencijama razli€itih pojedinaca unutar ciljnih
grupa. Ovaj pristup ne samo da podstiCe inkluzivnije i podrzavajuée okruzenje za ucenje, ved i
osnazuje nastavnike da se efikasno bave jedinstvenim izazovima i zahtevima svake grupe, ¢ime
se povecava ukupan kvalitet i uticaj njihovih napora u nastavi.

Preporuke

1. Pripremite razliCite materijale koji koriste razliCite tehnike i metodologije kako bi bili
zamenljivi bez gubitka obrazovnog sadrzaja i kvaliteta.

2. U okviru iste aktivnosti, edukatorima treba dati savete za facilitaciju i predloge za
promene na osnovu predvidivih razlika u ciljnim grupama. Nije potrebno uzeti u obzir sve
moguce razlike, ve¢ bar dati predloge Sta bi se moglo promeniti, a da se obrazovni
sadrzaji saCuvaju.

3. Koridéenje dopunskih resursa moze pomoci da se premoste razlike medu cilinim
grupama i specificne razlike medu pojedinanim ucenicima. Ovi dodaci mogu ukljugiti
dodatne dostupne resurse za mlade sa razliCitim vrstama invaliditeta ili jednostavno
materijale koji se mogu koristiti kako bi se omogucilo dalje istrazivanje i dubinsko
razumevanje koncepata.

4. Negujte pozitivno okruzenje kako biste dobili povratne informacije i sugestije od u€enika
o metodama koje se koriste za izvodenje sesija. PokuSajte da integriSete Sto je moguce
vide predloga, dok materijali i sadrzaji budu relevantni i odgovaraju potrebama uéenika.

1.4 Integracija tradicionalnih i inovativnih alata i metoda

Obrazlozenje

Savremeno ucenje i poduCavanje treba da kapitalizuju prednosti tradicionalnih obrazovnih
pristupa, uz zadrzavanje otvorenog uma i integrativhog pristupa prema novijim modelima i
tehnologijama.
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Ne postoji utvrdena formula za ovu integraciju, koja omoguc¢ava edukatorima da eksperimentisu
sa razliitim alatima i metodologijama, posebno zahvaljujuc¢i Sirokoj upotrebi tehnika
neformalnog obrazovanja u ovom projektu, Sto naravno daje prednost ovoj integraciji u
poredenju sa njenim formalnim kolegom.

Preporuke

1. Onlajn platforme su lako dostupne na mrezi i mogu da podrze edukatore sa skoro
beskonaénim nizom opcija kada je u pitanju integracija tradicionalnih pristupa uéenju.
Internet stranice za anketiranje mogu se koristiti kao sredstvo za prikupljanje povratnih
informacija i utisaka, dok kreiranje multimedijalnih sadrzaja (ili prezentacija onih
dostupnih na mrezi) moze pomoc¢i u€enicima da bolje shvate predmetnu temu.

2. Metodologije kao sto su gejmifikacija i u€enje zasnovano na problemima postaju sve
istaknutije u obrazovnom okruzZenju, i iako obiéno oduzimaju mnogo vremena za
edukatore i programere aktivnosti, njihova upotreba moze biti veoma korisna za
prakti¢no bilo koje obrazovne inicijativa.

1.5 Neformalno i informalno ucenje

Obrazlozenje

Inicijative za neformalno i informalno obrazovanje igraju kljuénu ulogu u poljopriviednom sektoru
tako Sto pruzaju vredne prilike za u¢enje za NEET mlade zainteresovane da ostvare karijeru u
poljoprivredi i agrobiznisu.

Kroz neformalno obrazovanje mozemo ponuditi praktiénu obuku o poljoprivrednim tehnikama,
odrzivim poljoprivrednim praksama i poljopriviednom preduzetniStvu, opremaju¢i NEET mlade
neophodnim vestinama i znanjem da se istiCu u dinami€nom poljopriviednom pejzazu.
Neformalno obrazovanje u ovom kontekstu Cesto ukljuCuje prakticna iskustva ucenja,
poljoprivredne projekte u zajednici i mentorstvo iskusnih farmera, omoguéavaju¢i NEET
mladima da steknu praktiCan uvid i neguju dublije razumevanje poljoprivrednih procesa i
najboljih praksi. Integracijom informalnih i neformalnih obrazovnih pristupa, prilagodeni
poljoprivredni programi mogu efikasno negovati sledec¢u generaciju vestih i obrazovanih
pojedinaca koji su spremni da doprinesu odrzivom razvoju i inovacijama u poljoprivrednom
sektoru.

Preporuke

1. IntegriSite aktivnosti neformalnog obrazovanja sa neformalnim praksama (npr. posete
sajtu, igre, izazovi izmedu uéenika itd.) i formalnim Skolskim u€enjem (npr. frontalne
prezentacije, pozovite stru€njake da govore na vasim ¢asovima itd.).

2. Mnogi razliCiti resursi i aktivnosti se mogu naci na mrezi i kao deo rezultata drugih
projekata, koji se lako mogu integrisati u alate manje iskusnih edukatora i trenera;

3. Odaberite alate i metode uceS¢a fokusirane na ucenike i njihova interesovanja.

4. Sadrzaj obuke namenjen omladinskim radnicima/edukatorima (kako je planirano u
rezultatima PropAgri) treba da sadrzi: opsti uvod o temi radionica, sa osvrtom na
prednosti kombinovanja teme poljoprivrede sa temom klimatskih promena i odrzivost;
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osnovni sadrzaji koji ¢e se predavati kroz radionice; indikacije o nacinu sprovodenja
aktivnosti; pravila za olakSavanje nastavnih strategija prisutnih u projektu; indikacije o
tome kako sprovesti ,debrifing; i indikacije o tome kako koristiti alate za evaluaciju
rezultata.

5. Integrisati instrumente evaluacije i priznavanja kao $to su sertifikati, nagrade itd. na kraju
procesa ucenja.

2. Medu sektorske vestine

Ovaj princip se odnosi ha medupredmetne vestine koje predstavljaju kompetencije koje se
smatraju relevantnim posebno za PropAgri. Odabrane medupredmetne vestine su u skladu sa
nekim od glavnih evropskih okvira koji definiSu: 1) Kljuéne kompetencije za celozivotno ucenje
(Evropska komisija, 2018), 2) EntreComp (Evropski okvir za preduzetnistvo, 2018) za vestine,
stavove i ponasanja koja treba da budu preduzetniCki i za stvaranje vrednosti za druge,
GreenComp (Evropski okvir odrzivosti 2022) za zelene kompetencije i kompetencije odrzivosti i
LifeComp (Evropski okvir za licne, drustvene i kljuéne kompetencije za uenje 2020).

2.1 Tehnicke vestine

Obrazlozenje

Razvoj tehnic¢kih vestina je od najvece vaznosti kada se mladi bez prethodnog iskustva u oblasti
poljoprivrede pripremaju za navigaciju u ovom sektoru.

Pruzanje u€enicima adekvatnih i azuriranih profesionalnih kompetencija posluzi¢e kao osnova
za navigaciju u svetu koji je u stalnoj evoluciji, koji je video integraciju novijih tehnologija i
metodologija u cilju povec¢anja produktivnosti i odrzZivosti.

Stru¢nost u oblastima kao $to su podaci i analiza trziSta, precizna poljoprivreda i prikupljanje
sredstava (naroc€ito vazno zbog velike koli¢ine finansijskih resursa dostupnih u Evropi), dovesce
do bolje optimizacije raspolozivih resursa i na kraju Ce obezbediti kapacitet industrije da
zadovolji rastu¢e globalne zahteve za hranom, imaju¢i na umu vaznost izgradnje odrzive
infrastrukture.

Preporuke
1. Razvijanje sadrzaja u€enja koji prati najnovija dostignuéa u pogledu novih vestina i onih
neophodnih za buduénost.
2. Primena metodologije u praksi i kreiranje simulacije iz stvarnog zivota koje odrazavaju
stvarnu primenu znanja u profesionalnim okruzenjima.
3. Stvaranje veze sa profesionalcima iz oblasti poljoprivrede omogucavanjem razmene i
poseta.

2.2 Osecaj za inicijativu i preduzetniCke vestine

Obrazlozenje
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Oblast poljoprivrede, sli€no kao i mnoge oblasti koje vode mala i srednja preduzeca, visoko
vrednuju kapacitet pojedinca da preuzme aktivhu ulogu u svom profesionalnom Zivotu. |z tog
razloga, tokom aktivnosti razvijenih kroz ovaj pedagoski okvir, moraéemo da uzmemo u obzir
potrebu da promoviSemo razvoj preduzetnickih vestina i osecaja za inicijativu kod uklju¢enog
ucenika. Vaznost ovog koraka postaje jo$ vaznija kada se uzme u obzir specifiCan profil mnogih
NEET mlaih, koji Cesto nedostaju u ovom konkretnom profesionalnom aspektu. Ostar osecaj za
inicijativu osnazuje profesionalce u bilo kojoj oblasti da preduzmu proaktivne mere da reaguju
na spoljasnje i unutradnje stimulanse, daju¢i im prednost u odnosu na konkurenciju i
omogucavajuci im da napreduju. Negovanjem ovih veStina mozemo da obezbedimo da ce
slede¢a generacija profesionalaca u poljoprivredi imati neophodne alate za aktivan doprinos
dobrobiti industrije, njenom rastu i dugoro€noj odrzivosti.

Preporuke

1. Osnazivanje u€enika da neguju znanje, vestine i stav koji razvijaju preduzetnicki nacin
razmisljanja i osecaj za inicijativu.

2. Podrska da svoje ideje pretvore u konkretne akcije i usmeravanje da iskoriste
mogucnosti koje su dostupne mladim poljoprivrednicima.

3. Podsticanje razumevanja efektivnog poslovnog upravljanja predstavljanjem razli€itih
poslovnih modela kao $to su Business Model Canva ili Social Business Model Canva.

4. Primena razliCitih metoda ucenja i prakticne metodologije kao $to su ,razrada poslovnog
plana“, kreiranje "pitch-a", igranje uloga itd.
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Slika 3. Vizuelna prezentacija EntreComp. © Evropska komisija
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2.3 Transverzalne vestine

Obrazlozenje

Sliéno kao u prethodnom odeljku ovog poglavlja, podrska razvoju drugih transverzalnih vestina
¢e poboljSati sposobnost u€enika da se prilagode razli¢itim profesionalnim i liénim situacijama.
Konkretno:

+ Negovanje vestina kao sto su kritiCko razmisljanje i reSavanje problema omogucava
pojedincima da analiziraju sloZena poljoprivredna pitanja, osmisle efikasne strategije i
primene odrziva reSenja.

+ Efikasna komunikacija i vestine timskog rada olakSavaju besprekornu razmenu znanja i

ideja, podstiCu¢i medudisciplinarnu saradnju i podstiCuéi kohezivhu poljoprivrednu

zajednicu.

+ Prilagodljivost i otpornost osposobljavaju profesionalce da se kreéu kroz dinamicnu
prirodu poljopriviednog sektora, omogucavajuéi im da adekvatno odgovore na
evoluirajuce trziSne trendove, tehnoloski napredak i promene zivotne sredine.

Preporuke

1. Prilagodavanje i integrisanje aktivnosti koje poti¢u iz drugih oblasti ili bavljenje razli€itim
temama moze biti korisno kao nacin za ciljanje specifiCnih transverzalnih kompetencija.

2. Promovisanje grupnog rada kao sredstva za aktivno ukljuCivanje ucenika u radna
okruzenja saradnje, eventualno menjajuci raspolozenje ¢lanova grupe i njihove uloge
(videti tacku 3.2).

3. Razli¢ite pozadinske priCe ufesnika u aktivhostima mogu se integrisati kako bi se
podelile kompetencije razvijene tokom prethodnih radnih iskustava iu njihovom liénom
Zivotu.

2.4 Zelene kompetencije

Obrazlozenje

Postizanje vecCe ekoloSke ambicije i podrska ublaZzavanju klimatskih promena i prilagodavanju je
kamen temeljac glavne poljoprivredne politike. Ljudi u poljoprivredi se suoavaju sa dvostrukim
izazovom, jer moraju i da uzgajaju hranu i da obezbede o€uvanje prirode i biodiverziteta. Od
klju¢ne je vaznosti da sadasnje i buduc¢e generacije imaju svest, alate i znanje neophodne da
vode proces ka mudrom koris¢enju prirodnih resursa za odrzavanje proizvodnje hrane i
poboljSanje kvaliteta naseg Zivota.

Preporuke
1. Dizajniranje mogucnosti za uCenje koje imaju za cilj razvoj zelenih kompetencija i
procenu polozaja u pruzanju podrske ucenicima u razvijanju zelenih vestina;
2. Promovisanje svesnosti 0 pitanjima vezanim za ekologiju i uticaju koji ljudske aktivnosti
imaju na ravnotezu prirode.
3. Osnazivanje uCenika znanjem o najnovijim tehnologijama koje se mogu koristiti u cilju
razvoja inicijativa koje su odrzive u svakom pogledu.
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4. Fokusiranje na ulogu koju svaki pojedinac ima u promeni percepcije ekoloSke krize i u
potrazi za reSenjima.

5. Budite otvoreni za razliCite taCke gledista i pokuSajte da prenesete ideju da se
kompleksni problem mozZe resiti sa mnogo razli¢itih strana, a da ne znaci da je jedna
ideja sama po sebi bolja od druge.
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Slika 4. Vizualna reprezentacija GreenComp.
© Evropska komisija
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2.5 Meke vestine: vaznost kreativnosti i inovacije

Obrazlozenje

Kreativnost i inovacija su stvarna pokretacka snaga koja stoji iza razvoja savremenih odrZzivih
poljoprivrednih praksi.

Iz tog razloga, tokom obrazovnog procesa, edukatori ¢e morati da promovisu istraZivanje novih i
kreativnih ideja u€enika, Sto ¢e biti od sustinskog znacaja za razvoj novih reSenja i pristupa za
poboljSanje stvarnih metoda uz minimiziranje uticaja na zivotnu sredinu.

Aktivnosti ¢e morati da vode ucenike ka izrazavanju sopstvenih ideja, istovremeno im dajuci
potrebno znanje da shvate Sta bi moglo, a $ta ne bi moglo da funkcioni$e u praksi.

Preporuke

1. Promovisanje kreativnosti inspiriSu¢i uenike da spoje razliCite alate, kao i razliCite
naucne i kreativne modele, kako bi artikulisali svoje ideje.

2. Ohrabrivanje da traze informacije i dobiju inspiraciju iz uspesnih slu€ajeva i poboljSaju
dubinu svog materijala za u€enje.

3. Podsticanje istrazivanja kreativnih i inovativnih pedagoskih pristupa koji prevazilaze
znanje specificno za predmet kombinovanjem uvida iz oblasti kao Sto su digitalna,
drustvena, ekonomska i ekoloska.
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4. Integrisanje razliCitih naina mentorstva i programa liderstva kako bi podstakli u¢enike
kroz pruzanje podrske, negovanje povezanosti i povecanje samopouzdanja.

5. Programi uCenja treba da podstaknu ucenike da integriSu inovativna resenja, tehnologije
i prakse i dele ih jedni sa drugima.

2.6 Odrzivost

Obrazlozenje

Svi u€enici moraju jasno razumeti koncept odrzivosti, pa je stoga vazno predvideti aktivnosti i
module uéenja koji se posebno fokusiraju na ovu temu. Tacnije, prioritet ¢e biti prenoSenje
vaznosti ekoloSke odrzivosti bez potcenjivanja koncepta ekonomske odrzivosti. Prakse
predstavljene tokom modula u€enja moraée da daju priliku u€esnicima da analiziraju prednosti i
slabosti svake predstavljene metodologije u vezi sa ova dva aspekta, kako bi definisali koji
pristup bolje odgovara njihovim buduéim profesionalnim idejama i njihovom okruzenju.

Preporuke
1. Razvijanje sadrzaja za ucenje koji ima za cilj da edukuje na temu odrzivosti na tri nivoa:

a. znanje — poznaju pozadinu i o¢ekivanu buduénost scenarija odrzivosti,

b. vestine - imaju kapacitet da predvide reSenja za odrzivost koja su zasnovan na
nauci, kreativnosti i vrednosti, i

c. stavovi- svesni su posledica po sebe i zajednicu i motivisani da preduzmu akciju.

2. Podsticanje ,delovanje za odrzivost* medu ucenicima — da preduzmu akciju na
individualnom i kolektivnom nivou kako bi oblikovali odrzivu buduénost, koliko je to
moguce, i pozvati ih da zahtevaju akciju od onih koji su odgovorni kako bi se promene
desile.

3. Promovisanje integracije pitanja koja prevazilaze samo primenu poljoprivrede, ali koja se
odnose na:

a. drustveno polje (npr. kako koristiti poljoprivredu za osnazivanje i unapredenje
zajednica, uklju€ivanje ugrozenih grupa, za privlaCenje viSe Zena u poljoprivredu
itd.),

b. ekonomiénost (npr. dugorotno ekonomsko planiranje, revitalizacija ruralnih
podrucja itd.) i

c. ekologiju (npr. smanjenje otpada i zagadenja) odrzivost u sadrzajima i
aplikacijama uc€enja i doprinos re8avanju klimatskih promena, ocCuvanju
biodiverziteta i zastiti prirodnih resursa.

4. Predstavljanje ucCenicima dobrih primera iz njihove lokalne i medunarodne stvarnosti,
ako je moguce ukljuciti predstavnike takvih organizacija u razvoj aktivnosti

3. Metode predavanja i u€enja

Kao $to je ve¢ navedeno u metodoloSkom delu ovog okvira, pedagoske strategije imaju kljucnu
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ulogu u razvoju uspesne obrazovne inicijative.

U narednim odeljcima bavicemo se najvaznijim karakteristikama predloZenih strategija, sa
fokusom na njihove prednosti i oCekivane rezultate, uz neke Preporuke za primenu u stvarnim
aktivnostima.

Imajte na umu da, iako neke strategije mogu ciljati na iste oblasti u€enja i kompetencije, razlike
u pristupu mogu dovesti do razli¢itih rezultata, stoga je vazno jasno razumijeti koji pristup bi
mogao vise koristiti datoj ciljnoj grupi ili rjeSavanju odredene tema.

3.1 Aktivno uCenje

Obrazlozenje

Aktivno ucenje predstavlja nastavni obrazovni pristup koji prevazilazi tradicionalne metode
uklju€ivanjem ucCenika u diskusije i saradniCke grupne aktivnosti koje obuhvataju razliCite
relevantne teme i predmete.

Kao S$to ime sugeriSe, ova strategija podstiCe i promoviSe aktivho uceSce, podstiCuci svoje
uCesnike da daju doprinos na svoj nacin, daju¢i svakom od njih dovoljno prostora da izraze
svoje misli i emocije.

Na ovaj nacin, edukatori mogu da podsti¢u stvaranje produktivnog okruzenja koje omogucéava
bogatu razmenu ideja i dublje istraZivanje teme o kojoj je rec.

Za razliku od svojih pasivnih ,parnjaka“, jedan od glavnih ciljeva aktivnog ucenja je osnazivanje
uCenika u preuzimanju aktivne uloge u razumevanju kroz efektivhu komunikaciju, kriticko
razmisljanje i reSavanje problema.

Na kraju, ali ne i najmanje vazno, aktivno u€enje neguje osecaj intelektualne radoznalosti koji
podstiCe uCenike da proaktivno i sa entuzijazmom prihvate proces koji ih vidi kao glavne
podrzavaoce sopstvenih obrazovnih putovanja.

Po definiciji, aktivno ucenje predstavlja obrazovni ,kiSobran“ koji sadrZzi mnogo razli¢itih i
konkretnijin pedagoskih strategija koje ¢e biti predstavljene u narednim odeljcima ovog
poglavlja.

Preporuke

1. Postoji mnogo sjajnih primera farmi koje je moguce posetiti i iskustava u€enja koja su
dostupna za istrazivanje razli€itih starosnih grupa, sa njihovim fokusom na razliCite
zanate u oblasti poljoprivrede. Stvaranje veza sa ovom stvarno$¢u moze proizvesti
odlicne rezultate kako bi €ak i najmanje informisani u€esnik dobio detaljan uvid u
specificne potrebe i izazove moderne poljoprivrede.

2. Nastavnici uvek treba da daju prioritet u stvaranju okruzenja koje omoguc¢ava ucenicima
da iskuse obrazovne sadrzaje na svoj nacin. Budite paZljivi da date prostor svakom
uCesniku dok vodite diskusije i radionice.

3. Podstaknite uesnike da daju povratne informacije o razvijenim aktivnostima i integriSite
takve inpute u slede¢e module, na nacin koji im daje ideju da njihova proaktivnost ima
opipljiv uticaj na njihovo iskustvo ucenja.
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3.2 Kooperativno ucenje

Obrazlozenje

Rad u grupi na postizanju zadatog cilja u€enja pokazao je odli¢ne rezultate u razvoju vestina u
oblastima timskog rada i komunikacijskih vestina, koje se nadovezuju na specifitne
kompetencije koje su bile glavna tema veZbe ucenja. Zbog vaznosti ove dve meke vestine na
savremenom trzistu rada, podrazumeva se da pristup koji se zasniva na razvoju ovih vrsta
aktivnosti moZe biti od velike koristi u cilju reintegracije NEET osoba kao radne snage.

Razvoj interpersonalnih vestina, koje ova strategija neguje kroz interakciju vrSnjaka i kolektivno
okruzenje, neguje osecaj kolektivnhe odgovornosti prema postizanju ciljeva ucenja i razumevanje
znacCaja razliitih skupova vestina u radnoj grupi.

Kroz ovaj proces, u€enici ne samo da poboljSavaju svoje razumevanje akademskog sadrzaja
vec¢ i razvijaju vitalne meduljudske vestine koje su neophodne za efikasnu saradnju i uspeh u
razlicitim akademskim i profesionalnim okruzenjima.

Preporuke
1. Rad grupa treba paZljivo pratiti kako bi se razumela dinamika medu pojedincima i
podstakao sliCan doprinos od strane svih ¢lanova.
2. Razvijanje aktivnosti koje izazivaju uobiCajene obrasce timskog rada kako bi se u€esnici
zajedno prilagodili i aktivno se nosili sa nepovoljnim radnim situacijama.
3. Nemojte se plasiti meSanja uCesnika u razli€ite grupe: razdvajanje postojec¢ih grupa
moze biti od koristi za neke u€enike kako bi izasli iz svoje zone komfora.

3.3 UCenje zasnovano na problemu

Obrazlozenje

Razvoj autenti¢nih scenarija iz stvarnog Zivota u okruzenju za ucenje sluzi kao sredstvo za
osnazivanje ucenika da se uklju€e u prakticha eksperimentisanja i neguju svoje sposobnosti
reSavanja problema i analitike.

Integracija stvarnog sveta, viSestrukih izazova u obrazovnom pristupu omogucava razvoj
imerzivnijih iskustava u€enja, podstiCuéi u¢enike da aktivnije u€estvuju u sesijama i razvijajuéi
kriti€niji pristup temi.

Ova primena teorijskog znanja na prakti€ne scenarije podrzava ih u prepoznavanju svih
razliitih aspekata teme, posledica donoSenja odluka i moguénosti da svaki izbor dovede do
razli€itih rezultata, verovatno sa viSe tacnih odgovora.

Integracijom ove metodologije u nastavni plan i program, edukatori mogu da imaju za cilj
stvaranje osecaja poverenja kod ucenika, $to ¢e im sigurno pomod¢i u snalazenju u buduéim
kriti€nim trenucima u njihovom li€¢nom i profesionalnom Zzivotu.

Mnogi NEET mladi su pogodeni ose¢ajem ogromne anksioznosti, koji Cesto poti¢e od njihovog
sopstvenog nedostatka prakticnog i teorijskog znanja, i kao takvi bi mogli imati velike koristi od
ove metodologije.

Preporuke
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1. Scenariji iz stvarnog Zivota su jeftin i lak nacCin za implementaciju kojim se promovise
stav za reSavanje problema prema kritiénim situacijama koji se od ucesnika mogu
percipirati kao opipljivi i stvarni.

2. Zatrazite podrSku profesionalaca iz oblasti poljoprivrede da daju stvarne primere teskih
situacija kako biste podstakli brejnstorming i diskusiju medu grupom, a istovremeno im
pruzili profesionalna reSenja sa njihovim posledicama.

3.4 IKT i tehnoloska integracija

Obrazlozenje

Integracija savremenih tehnologija i alata u obrazovanje u€enika ima dokazano pozitivan efekat
na njihov kapacitet da zadrze i koriste znanje steCeno tokom sesija.

StaviSe, uprkos ,tradicionalnom” izgledu poljoprivrede, koja se esto posmatra kao praktiéan i
ne posebno inovativan sektor, zapravo smo svedoci moderne tehnoloSke revolucije u ovoj
oblasti, one koja zahteva izvesnu vestinu u rukovanju i razumevanju takve tehnologije.

Iz tog razloga, integracija tehnologija u proces ufenja moze pomoci da se premosti ova
tranzicija kod ucesnika i da im pruzi alate da odrze korak sa ovim promenama.

Preporuke

1. IntegriSite razliCite vrste IKT reSenja kako bi se olak$alo u€enje.

2. lIskoristite aktivnosti sa tehnologijom kao priliku za reSavanje problema i uCenje o
tehnologiji.

3. Koristite digitalne instrumente i alate za ¢uvanje dokaza i pracenje procesa ucenja kako
bi u€enici mogli da ih konsultuju u buducnosti.

4. Integrisiti tehnologiju, kao $to su alati za prikupljanje podataka, softver za mapiranje i
poljoprivredne aplikacije, kako bi poboljSali iskustvo u€enja i pripremili ucenike za
moderne poljoprivredne prakse.

DigComp

Digital
content creation

Slika 5. DigComp glavne oblasti.
© Evropska komisija
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3.5 Iskustveno ucenje

Obrazlozenje

Kada radite u prakti¢noj oblasti kao Sto je poljoprivreda, obavezno je postaviti obrazovni plan
koji omogucava ucenicima da se praktiéno zarone u posao.

Iskustveno ucenje sluZi kao neprocenjiva metodologija u slu€ajevima kada administracija
teorijskih materijala i kompetencija nisu dovoljni.

Ovaj pristup ukljuuje prakti¢an i aktivno ukljuéen pristup, omoguc¢avajuéi u€enicima da steknu
znanje iz prve ruke i dobiju stvarnu povratnu informaciju o svim teorijskim kompetencijama koje
su naucili tokom prethodnih faza obuke.

Uklju€ivanje iz prve ruke u poljoprivredne prakse u stvarnom svetu, kao $to su gajenje useva i
upravljanje stokom, omogucava im da razumeju prakti¢nu slozenost polja, na nacin koji se ne
moze posti¢i kroz striktno teorijski pristup i negovanje nove generacije kvalifikovanih i
profesionalci sa znanjem koji su opremljeni da odgovore na rastuée zahteve i moguénosti u ovoj
oblasti.

Preporuke

1. Jasno definisati cilieve u€enja i ishode za svaku iskustvenu aktivnost. Uverite se da su u
skladu sa opstim ciljevima programa obuke.

2. Pronadite nacine da povezete uCenje sa stvarnim zivotnim iskustvima i fenomenima sa
fiziCkim i virtuelnim alatima sa kojima se poljoprivredni profesionalci susreéu u svom
radu. Ovo pomaZze uéenicima da vide prakti¢ne primene onoga $to uce.

3. Koristite metode iskustvenog ucenja koje se sastoje od ,prakticnog ucenja“ i ,ucenja
kroz razmisljanje o radu®.

4. Primenite razliite aktivnosti iskustvenog ucenja, kao $to su izleti, prakti¢ni eksperimenti,
igranje uloga i studije slucaja, da biste ukljucili razliCite stilove u€enja.

5. Omogucite pristup neophodnim resursima, ukljuéujuéi alate, opremu i materijale, kako
biste osigurali da u€enici mogu efikasno da se uklju€e u prakti¢ne aktivnosti

3.6 Vrsnjacko ucenje

Obrazlozenje

Razmena znanja i informacija medu vrSnjacima obi¢no rezultira veéom uskladeno$éu,
uzivanjem i angazovanjem u bilo kojoj vrsti iskustva u€enja.

Obi¢no, u neformalnim i informalnim obrazovnim pristupima, vrSnjacko ucenje se obi¢no
podrzava i promoviSse medu grupama ucenika, ali je vazan faktor i kada ukljucuje druge
profesionalce i spoljne govornike da podele svoje uvide o ovoj temi.

Videti da profesionalci slicnog uzrasta dele svoje znanje ima veliki uticaj na motivaciju u€enika,
koji ¢e se osecati prinudenijim da u€estvuju u buduéim koracima obrazovnog programa i shvatiti
da postoji mogucénost za stvaranje profitabilne karijere.

Preporuke
1. Stvoranje bezbednog i inkluzivhog okruzZenja za u€enje gde se u€enici osecaju prijatno
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da dele svoje znanje i iskustva.

Negovanje osecéaja zajednice i timskog rada medu ucenicima.

3. Koriséenje razliitih strategija grupisanja, kao $to su male grupe, parovi ili veéi timovi, da
biste promovisali interakciju i raznolikost perspektiva. Tome dodajte rotaciju grupa
perioda kako biste podstakli u€enike da rade sa razli€itim vrSnjacima.

4. Ohrabrivanje u€enika da pruze konstruktivne povratne informacije svojim vr§njacima. To
doprinosi poboljSanju kvaliteta vrénjackog ucenja, stvaranju kulture medusobnog ucenja
i izbegavanju mogucih sukoba.

5. Ohrabrivanje uéenike da vide vrdnjaCko ucenje kao model za celoZivotno ucenje u
poljoprivredi, jer se ova oblast neprestano razvija.

6. Promovisanje deljenja obrazovnih resursa kao $to su ¢&lanci, video snimci ili knjige, sa
svojim vrsnjacima, kako biste prosirili fond znanja.

N

3.7 Koucing i mentorstvo

Obrazlozenje

Integracija mentorskih i kou€ing metodologija ¢e se pokazati kao vitalni saveznik u negovanju
dinami¢nog i odrzivog poljoprivrednog obrazovnog putovanja, posebno kada je ciljano i
prilagodeno NEET mladima kao ciljnoj grupi.

Primenom ovih tehnika u nasem pristupu, planiramo ne samo da prenesemo osnovna znanja o
tehni¢kim temama, veé¢ i da negujemo kod ovih uCenika osecaj preduzetnidtva, svrhe i
usmerenja.

Angazovanjem profesionalaca i struénjaka u sektoru poljoprivrede, pruziéemo personalizovano
vodenje u vidu podrske u definisanju ciljeva i zadataka i izradi akcionih planova koji ¢e se
fokusirati na te aspekte njihovog obrazovanja.

Kroz praktiCnu obuku, radionice orijentisane ka cilju i mentorstvo jedan na jedan, ovi programi
stvaraju negujuée okruzenje u kojem poljoprivrednici koji Zele da razviju duboko razumevanje
savremenih poljoprivrednih praksi, odrZivih tehnika i trZiSnih trendova, osnazujuci ih na taj nacin
da informisane odluke i doprinose rastu i inovacijama poljoprivrednog pejzaza.

Zbog sveobuhvatne prirode ovih metodologija unutar okvira, dalje ¢emo istraziti njihove aspekte
u samostalnom dokumentu.

Preporuke

1. Postoji mnogo razli€itih pristupa i modela u kou€ingu i mentorstvu, od kojih svaki ima
svoje specifiCnosti. PokuSajte da uskladite razliCite modele sa specificnim potrebama
ucenika.

2. lIstrazite motivaciju i ciljeve svakog u€enika da biste ga podrzali u procesu ucenja i
pomogli im da procene svoj hapredak.

3. Razvijte personalizovane programe uc€enja za svakog uc€enika, uzimajuci u obzir njihove
trenutne vestine, znanja i oblasti koje treba poboljSati. Uskladite ove potrebe sa
trenerom i mentorisanim licem.

4. Doprinesite izgradnji jakih odnosa izmedu mentora i mentorisanog lica zasnovanih na
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poverenju, postovanju i otvorenoj komunikaciji.

5. Pomozite mentorisanim licima da se poveZzu sa poljoprivrednim struénjacima,
profesionalcima, organizacijama, npr. delite pozive za lokalne dogadaje, organizujte
posete na terenu, pozovite ih na svoje aktivnosti itd

Kvalitet nastave moZe biti samo onoliko dobar koliko i okruZenje u kojem ucesnici uce.

Vaznost stvaranja bezbednog i prijatnog okruzenja za ucenje je jedan od kamena temeljaca
neformalnog obrazovanja, glavna metodologija kojom ¢éemo se baviti u ovom pedagoskom
okviru, i glavni razlog njegovog uspeha u savremenim obrazovnim pristupima.

Obrazlozenje

Negovanje i razvijanje osecaja sigurnosti kod ucenika je kljucno kako bi se stvorila pogodna
atmosfera koja ih podrzava u dostizanju njihovog punog potencijala.

Bezbednost mora biti na nivou u svakom obliku i formi, fizickom (narolito u potencijalno
opasnom polju kao &to je poljoprivreda) i emocionalnom (3to je kljuéno kada se radi sa ciljnom
grupom NEET mladih).

Negovanje okruzenja koje promoviSe razvoj poverenja, sigurnosti i psihickog blagostanja
omogucava im da se proaktivnije i neustrasivije angazuju u procesu ucenja.

Zaista, bezbedno okruzenje za u€enje promoviSe otvoreniju komunikaciju, podstiCe istrazivanje
novih i liénih ideja i olakSava slobodnu razmenu ideja i misljenja bez straha od osude ili nasilja.
Povecava koncentraciju, smanjuje stres i podsti¢e saradnju, ¢ime se promovise holistiCki razvoj
i omogucava ucenicima da razviju vestine kritickog misSljenja, kreativnost i sposobnosti
reSavanja problema. Obezbedivanjem fizicke bezbednosti, emocionalne podrske i atmosfere
jednakosti i medusobnog posStovanja, bezbedno okruzenje za ucCenje postavlja osnovu za
pozitivno obrazovno iskustvo, podsti¢uci uenike da prihvate izazove, rizikuju i sprovode znanje
sa samopouzdanjem i entuzijazmom..

Preporuke

1. Posebno u aktivhostima koje se sprovode u grupama moze doci do tenzija i neslaganja
medu uc€esnicima. Budite brzi u reSavanju ovakvih situacija kako bi deeskalirale pre
nego Sto potkopaju celokupno iskustvo svih u€esnika.

2. Zadrzite otvoren pristup povratnim informacijama i inputima ucCesnika kako biste im
pokazali da mogu aktivno uCestvovati u diskusiji bez ose¢aja da su osudeni i/ili dozivljeni
pogresno zbog deljenja svojih ideja (u granicama razuma).

3. Stvaranje bezbednog okruzenja za ucenje Cesto je povezano sa malim detaljima koje
uCenici mogu shvatiti kao ,opasne” ili ,zastitne” u zavisnosti od njihovog senzibiliteta.
Poku$ajte da uzmete u obzir §to viSe ovih detalja, posebno ucedi iz prethodnih iskustava
sa razliCitim grupama.
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Obrazlozenje

Drustvene i emocionalne vestine kao $to su empatija, komunikacija, samosvest i otpornost u
velikoj meri utiCu na rast pojedinaca sa licnog i profesionalnog stanovista, jer im omogucavaju
da izgrade znacajne odnose, upravljaju konfliktima i prilagodavaju se razliitim, pa ¢ak i
nepovoljnim okruzenjima rada i u€enja.

Iz navedenih razloga vazno je da sve obrazovne inicijative uzmu u obzir vaznost razvoja takvih
vestina jer one efikasno daju mladima alate potrebne za navigaciju kroz slozeni savremeni svet.
Ovo osnazivanje nije ograni€eno na poboljSanje emocionalne inteligencije ucenika, ve¢ takode
promoviSe pozitivniju i inkluzivniju kulturu uCenja koja se zasniva na konceptima kao $to su
medusobno postovanje, razumevanje i saradnja.

StaviSe, kultivisanje drustvenih i emocionalnih vestina osnaZuje udenike da reguliSu svoje
emocije, donose odgovorne odluke i istraju kroz izazove, postavljajuéi osnovu za doZivotni
uspeh, blagostanje i sveukupni liéni razvoj. Kako su ove vestine prenosive na razliCite aspekte
Zivota, uklju€ujuéi napredovanje u karijeri, meduljudske odnose i angazovanje u zajednici,
njihova integracija u obrazovne inicijative je klju€na za negovanje dobro zaokruzenih pojedinaca
koji su opremljeni da pozitivno doprinose drustvu.

Preporuke

1. Podrzite uenje emocionalne i drustvene svesti, emocionalne i bihevioralne regulacije,
empatije, timskih i drustvenih vestina.

2. Stvorite siguran prostor za izrazavanje emocija i za brizne i empati¢ne reci. Podsetite ih
na vaznost razmisljanja pre izrazavanja emocija u ucionici i van nje”.

3. Podrzite izgradnju tima izmedu ucenika sa razli€itim druStvenim pozadinama, iskustvima
i veStinama.

4. Uzimajuéi u obzir cilj ovog okvira, istaknite emocionalnu vezu izmedu poljoprivrede i
odrzivosti zivotne sredine. Podstaknite u¢enike da osecaju odgovornost za planetu.

5. Razgovarajte o etickim aspektima poljoprivrede, uklju€ujuci dobrobit Zivotinja, odrzive
prakse i drustvenu odgovornost.
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Use of relevant communication strategies,
domain-specific codes and tools, depending
on the context and the content

The understanding of another

person’s emotions, experiences Engagement in group activity
and values, and the provision and teamwork acknowledging
of appropriate responses and respecting others
Wellbeing Growth Mindset
Pursuit of life satisfaction, Belief in one’s and others’
care of physical, mental and potential to continuously
social health; and adoption learn and progress

of a sustainable lifestyle - N
Critical Thinking

Flexibility Assessment of information
Ability to manage and arguments to support
transitions and uncertainty, reasoned conclusions and
and to face challenges develop innovative solutions
Self-regulation Managing Learning
Awareness and The planning, organising,
management of emotions, monitoring and reviewing of
thoughts, and behaviour one's own learning

Slika 6. LifeComp na prvi pogled.
© Evropska komisija

Obrazlozenje

Kao $to je ranije reCeno, NEET mladi su obi¢no mladi koji dolaze iz razli€itih druStvenih i
ekonomskih sredina i Cesto dolaze iz stvarnosti koja im nudi manje moguénosti u odnosu na
njihove vrdnjake.

Takvi faktori mogu biti povezani sa spoljnim uticajima (ruralno poreklo, ekonomska regresija,
itd...), ali i sa individualnim faktorima (kao $to je pripadnost manjinskoj grupi ili Zivot sa nekom
vrstom invaliditeta). 1z tog razloga je vazno razviti obrazovne inicijative koje su $to inkluzivnije,
uzimajuci u obzir razli€ite potrebe tako raznolike ciljne grupe.

Vrednost inkluzivnosti u obrazovanju nije ograni€ena na njenu inherentnu otvorenost prema
ovim grupama, koje su Cesto izostavljene iz tradicionalnog okruzenja za ucenje (8to moze biti
potkrijepljeno viSim stopama napustanja od uobiajenog), ve¢ je takode povezana sa
negovanjem osecaja pripadnosti i prihvatanja medu ucenicima i promovisanje empatije,
razumevanja i uvazavanja razliitih perspektiva i iskustava.,

PromoviSuéi inkluziju u obrazovanju, drustva mogu izgraditi saosecajniju i pravedniju buduénost,
u kojoj svaki pojedinac ima priliku da ostvari svoj puni potencijal bez obzira na svoje poreklo ili
sposobnosti.

Preporuke
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1. PromoviSite ideju medu grupom da razlike medu njima sa sobom donose i razliCite
pristupe i ideje, koje se mogu povezati kako bi se istrazili inovativni pristupi zajednic¢kim
problemima.

2. Odgovarajuée inkluzivno okruzenje podrzava razlike i posebnosti, a da se one ne
percipiraju kao ograni¢avajuce i opresivne za ucesnike.

3. Vodite raduna o specificnim potrebama razli€itih u€esnika u aktivnostima u svakom
aspektu organizacije inicijativa, poev od sadrzaja materijala do obezbedenog smestaja i
obroka.

Obrazlozenje

Kapacitet za ja¢anje motivacije tokom obrazovne inicijative je klju¢an, posebno kada se cilja na
NEET mlade, cilinu grupu do koje je Cesto tesko doci, a jos teze aktivno ukljuciti u bilo koju vrstu
aktivnosti.

Iz tog razloga, teZiCemo da razvijamo aktivnosti koje imaju za cilj povecanje entuzijazma,
posvecenosti i oseaja za inicijativu kod ucCenika, usaduju¢i im osecaj svrhe i nade za
buduénost. Ova motivacija ¢e se traZiti kroz prikazivanje uspesnih pri¢a u oblasti poljoprivrede
(posebno od miadih sa slicnim pozadinama kao i oni), i isticanjem potencijala odrzive
poljoprivrede i poljoprivrede u savremenom svetu, i kao sredstva za zastitu Zivotne sredine. i
kao isplativo sredstvo za Zivot.

Stavise, fokusiraéemo se na hibridni pristup koji ée videti integraciju teorijskog i praktiénog
znanja, Sto ¢e dodatno pojacati osecaj svrhe kod ovih mladih, jer ée moci da iskuse rezultate
svog ucenja.

Konacno, integrisanjem motivacionih elemenata u obrazovne programe, poljoprivredni sektor
mozZe da neguje generaciju strastvenih i obrazovanih pojedinaca koji su vodeni da doprinesu
napretku i odrzivosti globalne proizvodnje hrane.

Preporuke

1. Motivacija i angazovanje mogu doc¢i od razli€itih faktora kod razli¢itih pojedinaca, Sto
znaci da c¢ete prvo morati zajedno da istrazite Sta ih pokrece da budu aktivno ukljuéeni u
proces.

2. Ukljucite strategije aktivhog ucenja, kao Sto su prakticni eksperimenti, izleti i vezbe
reSavanja problema, da biste uklju€ili u€enike i prilagodene aktivnhosti posebno za
ucenike sa niskim angazovanjem.

3. Koristite pozitivne povratne informacije, ohrabrenje i nagrade da povecate svoju
motivaciju.

4. Vodite uCenike ka autonomiji, unutrasnjoj regulaciji i samoodredenom ponaSanju
ohrabruju¢i ih da izaberu li€no relevantne zadatke koje Zele da prouCavaju i da
samoevaluiraju svoj rad.

5. Kreirajte inspirativan i motivacioni sadrzaj za u€enje. Delite stvarne pricCe i studije sluCaja
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uspesSnih farmera i poljoprivrednih preduzetnika da biste inspirisali i povezali se sa
uCenicima na licnom nivou (posebno uzimajuci u obzir potrebe NEET mladih).

U ovom poslednjem odeljku éemo se pozabaviti opstim i specifiCnim ishodima uenja koje
Zelimo da postignemo primenom ovog pedagoskog okvira.

Stavi$e, razgovara¢emo o specifinim potrebama uéenja i izazovima koji su striktno povezani sa
predmetnom temom i ciljnom grupom koju zelimo da uklju¢imo.

Na kraju, ukratko ¢emo predstaviti neke tehnike evaluacije i ocenjivanja, koje ¢e obezbediti da
ishodi u€enja budu u skladu sa standardima kvaliteta koje zelimo da postignemo.

Obrazlozenje

| tema i cilina grupa ove obrazovne inicijative dolaze sa svojim individualnim potrebama i
izazovima.

Prvo i najvaznije, poljoprivredno znanje zahteva razvoj sveobuhvatnog materijala za ucenje koji
obuhvata integraciju teorijskog i prakti¢énog znanja.

Ovaj aspekt treba na odgovarajuci nacin uzeti u obzir, posto veéini NEET mladih u potpunosti
nedostaju praktiéne vestine koje su potrebne za efikasan rad u oblasti poljoprivrede.
Prevazilazenje izazova ograni¢enih resursa i finansiranja takvih inicijativa je takode od
sustinskog znacaja da bi se obezbedila dostupnost neophodnih alata, tehnologija i infrastrukture
za efikasno ucenje.

Konacno, reSavanje socio-ekonomskih prepreka i stigme povezanih sa poljoprivrednim radom je
klju¢no u podsticanju NEET mladih da percipiraju poljoprivredu kao odrzivu i isplativu opciju
karijere, Cime se osigurava dugoro&ni uspeh i uticaj ovih inicijativa za u€enje.

Uzimajuéi u obzir sve individualne i kolektivhe potrebe ciline grupe, zajedno sa specificnim
potrebama u oblasti poljoprivrede, obezbedi¢e se da ovi moduli obuke razvijaju kapacitete,
znanje i motivaciju u€enika na nacin koji je znac€ajan i koristan za potrebe trziSta rada.

Preporuke

1. Na pocetku izvrSite procenu svakog u€enika i grupe da biste identifikovali njihove
specifi¢ne obrazovne potrebe, drustvenu pozadinu i preferencije u¢enja.

2. Dizajnirajte fleksibilne puteve ucenja koji omogucéavaju NEET ucenicima da sve prate
sopstvenim tempom koji podrzava obrazovne potrebe (npr. nizak ucinak ili nivo
angazovanja).

3. Obezbedite aktivnosti koje se fokusiraju na kognitivne (npr. konceptualne promene,
predvidanje, predvidanje posledica) i afektivne (npr. interesovanje, angazovanje, odnosi
nastavnik-u€enik) dimenzije u€enja.

4. Pruzite dodatnu podrSku izvan programa obuke, pomazuéi uéenicima da pristupe
uslugama zaposljavanja ili daljem obrazovaniju.
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Obrazlozenje
Projekat ,PropAgri“ ima za cilj postizanje razli€itih opstih ciljeva:
1. Rehabilitacia NEET mladih i njihovo ukljudivanje u ekonomsku strukturu njihove
zajednice;
2. Promovisanje znacaja odrzive poljoprivrede u mnogim aspektima zajednice iu razvoju
odrzivog Zivota (sa ekoloskog i ekonomskog stanovista);
3. Ukidanje stigme koja se vrti oko poljoprivrede kao ne€eg $to ne donosi nikakvu nagradu
i nepozeljnog polja rada;
4. Stvaranje veze izmedu potraznje i ponude kroz edukaciju mladih o tome &ta je potrebno
trzistu rada.

Planirano je da se ovi op$ti ciljevi ostvare koriS¢enjem razli€itin analitickih i nastavnih sredstava,
o ¢emu se govori i precizira u prethodnom i narednim odeljcima ovog okvira.

Preporuke
1. Podrzati aktivnosti stvaranja koje se uklapaju u lokalni kontekst i nastavni plan i
program. Uzmite u obzir, na primer, razlke u zemljama u nacinu na Kkoji su
medupredmetne ili transverzalne kompetencije ukljuene u nastavni plan i program
(videti i druge principe).
2. Osigurati da je sadrzaj obuke uskladen sa poljoprivrednim standardima i praksama,
odrzavajuci ga relevantnim i azurnim.

Obrazlozenje
Sliéno opstim ciljevima projekta, o konkretnim ciljevima i sadrzajima se razgovaralo i odlucivalo,
a mogu se opisati na sledeci nacin:
% Obezbedivanje znanja o0 organizaciji i njenom sastavu zajedno sa razvojem plana
rotacije za razli€ite useve;
Specifi€nost najCeSc¢e koriscenih useva i kako ih pravilno negovati;
Odrzive najbolje prakse i naredni koraci moderne poljoprivrede;
Razvoj prakticnog iskustva na terenu kroz medunarodne programe staZziranja;
Stvaranje infrastrukture podrSke za u€enike kroz tehnike podu¢avanja i mentorstva.

R/
0.0

X3

8

X3

A

X3

A

Preporuke

1. Jasno opiSite specifiCne ciljeve, sadrzaje i oCekivane ishode u okviru nastave.

2. Omogucava modifikaciju cilieva i sadrzaja u zavisnosti od neophodnih zahteva (npr.
grupa, vreme, resursi, specificne potrebe itd.).

3. Imajte na umu da je ovo opsti okvir ali beo, jer uzima u obzir da postoje razlike u
zemljama, na primer, u nacinu na koji se poljoprivreda, odrzivost i klimatske promene
predaju (npr. kao zasebni predmeti, kao deo ekoloske studije, ili kao medupredmetne
teme).
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Obrazlozenje

Dobro strukturiran proces evaluacije je klju€ za razvoj efektivnih obrazovnih aktivnosti.

Pre svega, omoguc¢ava nam da procenimo efikasnost procesa u€enja i da obezbedimo da su
postignuca ucenika uskladena sa njihovim Zeljenim ishodima ucenja.

Metode ocenjivanja mogu da variraju u zavisnosti od faze i vrste aktivnosti koju razvijamo, ali ¢e
ukljucivati koriS¢enje procene zasnovane na projektu, samorefleksije i vrSnjacke evaluacije,
kako bi se svakom uéeniku dalo dublji uvid u sopstveno putovanje u€enja.

Stavige, to ih osnaZuje da bolje razumeju sopstvene snage i slabosti, promovisuéi kriticko
razmisljanje i samoprocenu.

Uklju€ivanje raznovrsnih i razliitih metoda evaluacije moze nastavnicima pruziti spektar
povratnih informacija koje se mogu koristiti za prilagodavanje modula u€enja, omogucavajudi
kontinuirana poboljSanja i personalizaciju iskustava ucenja.

Relevantne povratne informacije ¢e se prikupljati ne samo za pobolj$anje predlozenih aktivnosti,
vec i za implementaciju i modifikaciju odredenih delova ovog dokumenta u celini.

Preporuke

1. Dozvolite trenutke samorefleksije i grupne refleksije kako biste omogudili u€enicima da
procene svoj napredak i postignu¢a tokom aktivnosti.

2. Prilikom izrade programa bilo koje obuke ili kursa, predvidite razvoj aktivnosti koje imaju
za cilj ocenjivanje kompetencija u¢esnika pre, tokom i posle aktivnosti.

3. Ako identifikujete relevantne kriti€nosti u pristupu i metodologijama koje koristite sa
datom ciljnom grupom, nemoijte se plasiti da istrazite temu sa ucesnicima: dajuci inpute
ucinicete da se oni €uju i da¢e vam mnogo ideja za poboljSati svoj rad u buduénosti.

Obrazlozenje

Kreiranje aktivnosti i zadataka koji se predlazu grupi uenika treba da bude vodeno raznim
faktorima koji u velikoj meri zavise od sastava grupe i sloZzenosti kompetencija koje Zelite da
prenesete.

Dobro planirana, jednostavna aktivhost moZze doneti zadovoljavajuce rezultate od sloZzene
alternative koja je loSe osmisljena.

Iz tog razloga, troSenje viSe vremena na pripremu adekvatnih materijala znacajno ¢e poboljSati
uticaj i zadovoljstvo Citavog puta u€enja za u€esnike u aktivnostima.

Preporuke
1. Ukljucite razliCite vrste zadataka i aktivnosti da biste zadovoljili razliCite potrebe uCenja i
razliCite stilove ucenja. Raznolikost takode doprinosi tome da put u€enja ucini

2. Daijte detaljna uputstva prilikom dodeljivanja komplikovanijih zadataka.
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3. Zvucace kao klise, ali aktivnosti ne treba uzeti zdravo za gotovo. Uverite se da je svaka
uskladena sa ciljevima ugenja. Cak i ako je to dobra aktivnost, primenjena u pogre$nom
kontekstu ne donosi nikakvu vrednost za u€enike.

4. Sprovodenje kontinuirane procene kako bi se obezbedila efektivhost zadataka i
aktivnosti u postizanju zeljenih ciljeva.

Operativhe smernice

Metodologija neformalnog obrazovanja

Neformalno obrazovanje igra istaknutu ulogu u predloZzenim aktivnostima. Neformalno
obrazovanje je vrsta obrazovanja koja se odvija van nastavnog plana i programa predvidenog
formalnim obrazovanjem. Aktivnosti neformalnog uc€enja odvijaju se na dobrovoljnoj osnovi i
pazljivo su osmisljene da podsticu li¢ni, drustveni i profesionalni razvoj u€esnika.

U Evropi, vec¢ina gradana je u zivotu dobila neki oblik Skolovanja. Ovo formalno S$kolsko
obrazovanje je obi¢no zasnovano na ,vertikalnom“ odnosu izmedu ucéenika i nastavnika: onog
koji poseduje znanje i prenosi ga (nastavnik) i onog koji to znanje prima (ucenik).

Neformalno obrazovanje, s druge strane, moze se objasniti formulom ,uenje kroz rad®, ili
uCenje direktno na terenu. Metodologija u€enja se sastoji od interakcije izmedu ucenika i
konkretnih situacija koje dozivljavaju. Nema nastavnika koji drze Casove eks-katedra: mladi
ljudi, omladinski radnici i edukatori (treneri) zajedno razvijaju znanja i vestine, u ,horizontalnom*
odnosu.

Tipi¢ne karakteristike programa neformalnog obrazovanja:

% lzvan formalnih zgrada: Za razliku od formalnih programa koji se odvijaju u Skolama ili
na univerzitetima, ovi programi se obi¢no mogu odvijati na razli€itim mestima, ukljuCujudi
prirodu, ili, u naSem slu€aju, na fudbalskim/sportskim terenima;

% Nehijerarhijski: Proces u€enja u NFO predvida da su treneri/facilitatori na istom nivou
kao i ,uCenici” ili u€esnici. Svi mogu da uce jedni od drugih, a trener je viSe smernica
(pruzajudi i teorijske inpute i uvide gde je potrebno) nego nastavnik;

+ Dobrovoljno: Aktivhosti u okviru ovog okvira nikada nisu obavezne, ali uCesnike treba
motivisati da u njima ucestvuju;

« Bezbedan prostor: Vazno je na pocetku imati dobru izgradnju tima gde ée se svi
osecati bezbedno i postovano, jer ¢e nam biti potreban doprinos svih bez stida da bismo
izrazili razliCita miSljenja ili straha da ¢emo pogresiti;
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« Strukturirano sa preciznim ciljevima: Kao $to je pomenuto, NFO je uvek postavljena
sa strukturom i svaka pojedinacna aktivnost ima skup ciljeva koje treba postic¢i do kraja,
koji se na kraju mogu proceniti;

«» Obrazovni ciljevi: lako neke aktivhosti mogu biti veoma razigrane ili zabavne, sama
zabava nikada ne bi trebalo da bude krajnji cilf NFO aktivnosti, ve¢ samo nagon da se
ucesnicima omoguc¢i da uzivaju u ucenju. Sve aktivnosti na kraju imaju za cilj da
proizvedu iskustvo ucenja ili da budu instrumentalne da ga ucine 3to je moguce
produktivnijim (kao §to su aktivnosti izgradnje tima, na primer);

+» Iskustveno: Neformalno obrazovanje daje prednost praksi u odnosu na teoriju. Uesnici
se pripremaju da naprave iskustvo (simulaciju, neku vrstu igre, razmisljanje o nekoj
temi), a zatim da razmi$ljaju o tome da bi se o iskustvu izlozili sa trenerom/facilitatorom i
krenuli dalje u pronalaZenje reSenja za identifikovana pitanja koja ¢e se primeniti u
svakodnevnom Zivotu i na sistematski nacin. UCesnike uvek treba pozivati da ,Uce
radeci®

« StimuliSe kreativnost i ucesc¢e: Razvijene radionice imaju za cilj da u€esnici koriste
svoju kreativnost i mastu. Sto su uéesnici viSe stimulisani da ugestvuju u diskusijama i
radu, to ¢e cela grupa imati viSe koristi od znanja i ideja jedni drugih;

+ Usredsredeno na uéesnike: Aktivnosti uvek treba da budu usmerene na ciljanje
potreba u€esnika, u smislu ciljeva, ali i njihovog kapaciteta i znanja. Sve treba da bude
prilagodeno grupi uesnika radi maksimalnog uticaja;

+ Holisti¢ki pristup: Dok formalno obrazovanje obi¢no daje prednost podizanju znanja o
teoriji, a manje o praksi, NFE utice na naSe akcije u tri dimenzije u€enja: znanje (ili ono
Sto dobijate svojim mozgom), vestine (Sta mozete da uradite sa vasim rukama) i stavove
(ponasanja i vrednosti koje vode naSe srce);

« Saradnja naspram konkurencije: Umesto da pokuSavamo da razumemo ko je najbolji
»ucenik odeljenja“, na$ pristup stavlja ljude u grupe kako bi saradivali u ucenju u
zajednici umesto da se upuStamo u proveru ko zna vide o datoj temi. Krajnji cilj je ipak
ucenje, pa to $to neko zna manje nikada ne bi trebalo da bude prepreka. Ako neko zna
mnogo o odredenoj temi, treba ga pozvati da Sto viSe podeli svoje iskustvo sa drugima;

« Samoprocena i bez ocena i diploma: Niko ne moze ocijeniti nivo pripremljenosti

uCesnika u oblasti edukativnih radionica koje su razvijene. Umesto toga, trebalo bi da

postoji proces evaluacije koji se sastoji od stimulacije samoocenjivanja za u€esnike da
sami shvate Sta su naucili tokom aktivnosti. 1z tog razloga, niko ne moze da daje bilo
kakve glasove ili ocene, niti da polaze bilo kakvu vrstu ispita.

Smernice za facilitatora kursa

Posto smo naveli sve premise razvoja aktivnosti zasnovanih na ovom pedagoskom okviru, sada
¢emo preci na ,operativniji“ i prakticniji deo ovog dokumenta: razvoj aktivnosti.
Prvo i najvaznije, vazno je podeliti takve aktivnosti u razliCite faze:

1. Teorijski sadrzaji;
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2. Prakti¢na aktivnost;
3. Prezentacija i debrifing;
4. Refleksija.

Imajte na umu da su informacije sadrzane u ovom pedagoskom okviru uglavhom usmerene na
razvoj aktivnosti koje posebno ciljaju na uklju¢ivanje NEET mladih u svetu poljoprivrede, ali bi
se uz potrebne modifikacije mogle koristiti kao inspiracija za kreiranje aktivnosti koje se bave
razlicitim temama i sadrzajima.

Teorijski sadrzaji

Razvoj aktivnosti po€inje istrazivanjem teorijskih sadrzaja koje Zelimo da prenesemo nasim

uc€enicima i kreiranjem dnevnog reda nastavnih planova i programa.

U okviru ovog projekta, na primer, odlu€ili smo da podelimo kurseve u 4 razliCita modula, od

kojih se svaki bavi razli€itim aspektima profesije odrzive poljoprivrede:
+» Osnove: adresiranje ciklusa, planiranja i specificnosti razliitih vrsta poljoprivrednih
preduzeca;

«» Odrzivi alati i prakse: adresiranje razliCitih tipova odrzivosti i koji alati i prakse su
prikladniji za upotrebu na pravilnom ,odrzivom gazdinstvu®;

+ Poljoprivreda i ekologija: razmatranje nacina na koji poljoprivreda i priroda uti¢u jedna na
drugu, zajedno sa uzrocima i posledicama;

+ Uzgoj stoke: adresiranje specifi€nosti uzgoja, uzgoja i uzgoja Zivotinja.

Sadrzaj svakog od ovih odeljaka razvijen je nakon istrazivanja teme, istrazivanja razli€itih praksi
i bliskog rada sa profesionalcima u ovoj oblasti.

Vazno je pazljivo planirati sadrZaj bilo kog kursa obuke ili obrazovnih aktivnosti, jer samo uz
pravilno razumevanje predmeta mozemo se nadati da ¢emo efikasno preneti informacije
uCenicima i na taj nacin postici Zeljeni ishod u€enja.

Prakticna aktivnost

Nastavljajuéi sa prakticnim delom kurseva, predvideli smo razvoj visestepene radionice koja ¢e
imati za cilj stvaranje ,idealne farme” svake grupe.

Nakon svake teorijske sekcije, ucesnici ¢e raditi u grupama i sa novosteCenim znanjem
integrisati svoj model farme, reagujuéi na razli€ite izazove i zadatke koje ¢e im zadati treneri i
facilitatori.

U smernicama za aktivnosti, dokumentu koji ¢e sadrzati okvire sesije svake sesije, predvideli
smo neke od ovih zadataka i izazova, ali imajte na umu da moze biti potrebna svestranost i
prilagodavanje kako bi se ispunili razli€iti ciljevi uCenja.

Osigurajte da svaki ucenik dobije potreban materijal i prostor koji mu je potreban da izrazi svoje
licne misli i miSljenja, eventualno daju¢i rotiraju¢e uloge lidera wunutar grupa
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Prezentacija i debrifing

Ocigledno je da ¢ée nakon svake sesije od u€esnika i njihovih odgovarajucih grupa biti zatrazeno
da predstave svoj rad i modifikacije koje su napravljene na tom putu.

Ostale grupe ¢e biti zamoljene da daju svoje konstruktivne povratne informacije i doprinose,
kako bi im se omogucilo da ih integriSu u buduce korake aktivnosti.

Stavi§e, zbog istrazivadke prirode nekih od radionica, udesnici ée prikupiti i podeliti vise
informacija o korisnim praksama i kompetencijama nego $to bi mogli sami da postignu u tako
kratkom vremenskom periodu, dodatno povec¢avajuéi obrazovnu vrednost aktivnosti.

Refleksija

Na kraju procesa, od u€esnika i njihovih grupa ¢e biti zatraZzeno da pre svega zajednicki rade na
razmiSljanju o poboljSanjima koja bi se mogla uraditi na njihovom modelu farme na osnovu
povratnih informacija drugih uesnika i njihovih prezentacija.

Stavise, biée im dato malo prostora za trenutak razmisljanja i samoevaluiranja $to ée poveéati
sposobnost uenika da zadrze znanje ste€eno tokom cele sesije (tokom teoretskog, prakti¢nog i
informativnog dela).

Poslednji deo kursa ¢e se sastojati od kratke prezentacije, ,elevator pitch®, koja ¢e se koristiti
kako bi se za nekoliko minuta konsolidovale ideje grupa o njihovim sopstvenim modelima i
omogucilo im da razviju vestine povezane sa prenosenjem takvih ideja na efikasan i zadivljujudi
nacin za potencijalne zainteresovane strane/investitore.

Evaluacija | procena uticaja

Znacaj pracenja i evaluacije procesa ucenja

Kao $to je ranije re€eno, jedna od najvaznijih faza koje treba uzeti u obzir pri izradi pedagoskog
okvira je evaluacija i procena ishoda u€enja kod ucesnika.
Uklju€ujuéi procese evaluacije u kreiranje sadrzaja, edukatori i oni koji planiraju sadrzaj mogu:

+ Osigurati uskladenost sa ciljevima uéenja: Dobro strukturiran proces evaluacije sluzi
kao alat za provjeru da su razvijeni obrazovni sadrzaji u skladu sa postavljenim ciljevima
ucenja i postignutim postignu¢ima. Ovaj proces osigurava da ¢e materijali biti relevantni
u vezi sa specificnim znanjem koje ucenici treba da steknu;

% Prilagoditi sadrzaj za razli¢ite uéenike: Evaluacija omogucava procenu i identifikaciju
razliCitih stilova uCenja i potreba ucCesnika, zajedno sa njihovim individualnim
preferencijama. Razumevanje ovih aspekata je klju¢ za prilagodavanje i zadovoljavanje
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razliCitih potreba ucenja, Cineéi aktivnosti mnogo pristupacnijim i angazovanijim za sve
vrste ucenika;

+ Povecati efikasnost i angazovanost. Zbog Sirokog spektra pristupa koji se mogu
koristiti za postizanje istog cilja ucenja, procena njihove efikasnosti je klju¢na za
razumevanje koja obrazovna strategija najbolje funkcioniSe i za procenu potrebe za
integracijama (tehnoloske, multimedijalne i interaktivne komponente). UspeSna primena
ovih komponenti povec¢ava angaZovanje i promoviSe aktivho ucenje, Sto zauzvrat
poboljSava celokupno iskustvo za ucenike;

« Odrzavati relevantnost i aktuelnost: Evaluacija pomaze da se osigura da obrazovni
sadrzaj ostane u toku sa najnovijim istrazivanjima, trendovima i napretkom u ovoj
oblasti. Ovo omoguéava ucenicima da pristupe tacnim i aktuelnim informacijama,
podstiCuci njihovo razumevanje predmeta u kontekstu savremenog razvoja.

+ Promovisanje stalnog poboljSanja: UkljuCuju¢i mehanizme evaluacije, kreatori
sadrZzaja mogu prikupiti povratne informacije od ucenika i nastavnika, omogucéavajuci
kontinuirano poboljSanje i usavrSavanje obrazovnih materijala tokom vremena. Ovaj
iterativni proces omogucava da se sadrzZaj razvija u skladu sa promenljivim obrazovnim
potrebama i tehnoloskim napretkom, obezbedujuci njegovu dugoro¢nu efikasnost.

Da rezimiramo, evaluacija ima glavnu ulogu u razvoju obrazovnih aktivnosti i sadrzaja, jer
doprinosi njenoj relevantnosti i koherentnosti, njenoj efikasnosti i njenoj sposobnosti da
zadovolji razli€ite potrebe u€enja

Alati za evaluaciju ishoda ucenja

Postoji mnogo razliditih alata i metodologija koje se mogu koristiti za procenu efikasnosti
pedagoskog okvira zajedno sa njegovim uticajem.

Tokom procesa razvoja i izvodenja aktivnosti inspirisanih ovim okvirom, promovisacemo
realizaciju malih aktivnosti koje ¢e se fokusirati na procenu celokupnog iskustva i prikupljanje
povratnih informacija koje ¢e se potom Koristiti u cilju usavrSavanja konacne verzije. ovog
dokumenta.

Neki od alata i tehnika koje ¢e se koristiti bice:

« Ankete i upitnici: KoriS¢enje anketa i upitnika omogucava prikupljanje kvantitativnih i
kvalitativnih podataka o iskustvima u€esnika, nivoima zadovoljstva i uo€enim ishodima
uCenja.

« Intervjui i fokus grupe: Obavljanje intervjua i organizovanje diskusija u fokus grupama
pruzaju priliku za prikupljanje detaljnih uvida i kvalitativnih povratnih informacija od
uCesnika, fasilitatora i zainteresovanih strana, omogucavaju¢i sveobuhvatno
razumevanje snaga programa i oblasti za poboljSanje.
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% Vezbe posmatranja i refleksije: Primena vezbi posmatranja i refleksije omogucava
organizatorima programa da prate interakcije ucesnika, ponaSanje i angazovanje tokom
aktivnosti, obezbedujuci vredne kvalitativne podatke o procesima ucCenja i iskustvima
ucesnika.

+ Studije sluéaja i portfolio: Sprovodenje studija slu€aja i procena portfolija omogucava
ucCesnicima da pokazu svoj napredak, dostignuéa i steCene vestine, pruzajuéi opipljive
dokaze o njihovom putu u€enja i li€nom razvoju tokom programa.

+ Procene udinka i praktiche demonstracije: Integrisanje procene ucinka i prakticnih
demonstracija omoguc¢ava evaluaciju primenjenih znanja i vestina ucesnika, pruzajuci
uvid u nivoe njihovih kompetencija i delotvornost pristupa neformalnom obrazovanju.

« Alati i rubrike za samoocenjivanje: Nudi alate za samoocenjivanje i koris¢enje rubrika

za evaluaciju to pak omogucéava uc€esnicima da razmisle o sopstvenom napretku i

rezultatima ucenja, podstiCu¢i samousmereno ucenje i osecaj licne odgovornosti za

njihov obrazovni razvo;.

Neki od ovih alata imaju za cilj procenu nivoa poboljSanja u€enika na specificnoj temi radionice,
dok su drugi viSe fokusirani na kapacitet prenoSenja i poboljSanja transverzala i mekih vestina,
zajedno sa opStom procenom njihovog nivoa zadovoljstva samim aktivnostima.

Povezivanje sa kljucnim strategijama i resursima na
terenu

Evropski zeleni dogovor

PropAgri okvir:
+ Prepoznaje da prelazak na odrzivi sistem ishrane moze doneti ekoloSke, zdravstvene i
socijalne koristi, kao i da ponudi pravedniju ekonomsku dobit.

+ Priznaje da povezanost odrzive poljoprivrede i zastite prirode idu ruku pod ruku.

EU Strategija za mlade

Okuvir:
+ Odrazava pristup osnazivanju mladih u centru aktivnosti u€enja.
7

+ Dopunjuje vaznost razvoja kvalitetnog omladinskog rada na svim nivoima, ukljuujuci
obuku za omladinske radnike i edukatore.
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+ Veze sa cilievima EU za mlade, posebno sa #6 Pokretanje ruralne omladine napred i
#10 Odrziva zelena Evropa.

17 globalnih ciljeva odrzivoqg razvoja Ujedinjenih Nacija

Okvir:
% Prepoznaje centralnu vaznost znanja o praksama odrzive poljoprivrede za efikasan
doprinos odrzivom razvoju.
+» Podrzava uverenje da moramo inspirisati mlade ljude da deluju za ciljeve odrzivog
razvoja.

GreenComp - Evropski okvir kompetencija za odrzivost

Okuvir:

« Podrzava Cetiri medusobno povezane oblasti kompetencija GreenComp-a:
,otelotvorenje vrednosti odrzivosti“, ,prihvatanje slozenosti u odrzivosti“, ,predvidanje
odrZive buduénosti“ i ,delovanje u cilju odrzivosti*“.

% Veze sa GreenComp skupom kompetencija odrzivosti koje ¢e se ukljuciti u obrazovne
programe kako bi pomogli u¢esnicima da razviju znanje, vestine i stavove koji promovisu
nacine razmisljanja, planiranja i delovanja koji su u skladu sa empatijom, odgovornoséu i
brigom za nasu planetu i javno zdravlje.

Strateski okvir Evropskog obrazovnog prostora

Okuvir:
+« JacCa centralnu svrhu celozivotnog ucenja; da svi ucenici ostvare svoje potencijale kroz
Skolovanje i Sire.
¢ Pruza fleksibilnost u primeni klju¢nih nastavnih praksi prepoznajuéi raznolikost konteksta
ucenja, puteva i aspiracija koje obuhvataju isti.

CAP - zajednicke poljoprivredne politike EU

Okuvir:
% Priznaje vezu izmedu poljoprivrede i klimatskih promena. Posebno u pomodéi odrzivom
upravljanju prirodnim resursima i promociji poslova u sektorima povezanim sa
poljoprivredom.

% Podrzava domene politike naglaSavajuc¢i vaznost uklju€ivanja kvalifikovanih NEET
mladih koji mogu da kreiraju, inoviraju i digitalizuju poljoprivredu
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Zakljucci
Tri glavne komponente pedagoskog okvira ,,PropAgri“ su:

1 - Teorijska osnova - postavija temelje za teorijske aspekte poducavanja mladih, posebno
NEET mladih o poljoprivredi i odrzivosti.

2 - Principi obrazovnog dizajna - Razumevanje ovih temeljnih principa je od klju¢nog znacaja
za kreiranje delotvornih planova ¢asova i strategija u buducnosti.

3- Preporuke i korisne praktiéne informacije — ovi uvidi imaju za cilj da dodatno obogate
vase iskustvo u nastavi i pomognu vam da stvorite inkluzivno i podsticajno okruzenje za ucenije.

Okvir i principi njegovog dizajna okupljaju Sirok spektar aspekata vezanih za poducCavanje i
uCenje koji se mogu Kkoristiti u dizajniranju neformalnog obrazovanja u poljopriviednom sektoru.
Medutim, nije zamis$ljeno da ovo bude iscrpna zbirka principa dizajna. S druge strane, ne moraju
se svi principi primeniti na svaki dizajn treninga. Relevantnost ovih principa dizajna zavisi od
fokusa i svrhe dizajna obuke, a mozda ¢e biti potrebno dodati i neke nove principe dizajna.

Okvir ¢e nastaviti da se razvija kroz projekat sa dva kljuéna cilja:

1. Kreiranje teorijske radionice zasnovane na principima i preporukama ukupnog
pedagoskog okvira.

2. Korid¢enje okvira da identifikuje detaljne individualne pedagoske mogucnosti i zahteva
dizajna za svaki princip i modul kreiran tokom projekta.

Radionice ¢e pruziti prilike za diskusiju oko ovih pocetnih ideja koje ¢e podrzati tekuci razvoj
pedagoskog okvira za dizajniranje obrazovnih staza za podrSku poducavanju i u€enju miladih
NEET u poljoprivredi.

Nadamo se da pedagoski okvir, principi dizajna, preporuke i smernice opisani u ovoj publikaciji

podrzavaju edukatore i trenere u poljoprivrednom sektoru da kreiraju inovativne i prilagodene
sadrzaje obuke za uklju€ivanje NEET mladih.
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