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Ovaj prirucnik je sveobuhvatan vodi¢ za mentore koji su ukljuc¢eni u prakse na farmama
namenjene podrSci mladima iz NEET kategorije (bez obrazovanja, zaposlenja ili obuke).
Ove prakse na farmama pruzaju NEET mladima priliku da steknu prakti¢ne veStine u
poljoprivredi, podsticu njihov licni razvoj i pripremaju ih za buduce karijere u
poljoprivredi ili drugim oblastima. Klju¢ uspesSnog iskustva leZzi u kvalitethom
mentorstvu, koje obezbeduje pozitivno i znacajno iskustvo za mentore i praktikante.

Iz Poglavlja 1.1, Fina umetnost poducavanja - principi i prakse:

,Kada je u pitanju poljoprivreda, nemoguce je povuéi granicu izmedu rada i
obrazovanja. Cak i za iskusne poljoprivrednike, posao koji deluje rutinski moZe postati
edukativan. Ovo posebno vazi za praktikante - svaki posao koji obavljaju, ¢ak i ako misle
da su ga 've¢ radili', prilika je da prodube svoje znanje.

Ovo ¢ini farmu bogatim okruZenjem za ucenje. Takode, olakSava va$ posao kao mentora.
Cak i bez vase direktne pomoci, radoznali i vredni praktikanti ¢e uciti. Medutim, dobar
poljoprivredni mentor moZe unaprediti ovaj proces ne samo poducavanjem Kkorisnih
osnovnih koncepata i efikasnih tehnika, ve¢ i pomaganjem polaznicima da izbegnu
greSke koje vecina pocetnika u poljoprivredi pravi.

Mnogi poljoprivrednici kazu da je prva i najvaznija stvar koju poducavaju praktikante,
posebno pocetnike, kako da rade. Zahvaljuju¢i naSoj savremenoj kulturi, vrlo malo
mladih dolazi na farmu pripremljeno za celodnevni tezak fizicki rad na hladnoj kisi, pod
uzarenim suncem ili ¢ak u idealnim vremenskim uslovima.”
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Projekt ima za cilj da odgovori na potrebe mladih koji nisu zaposleni, ne edukuju se niti
su ukljuceni u obuku (NEET) tako Sto ¢e ih ponovo povezati sa profesionalnim svetom u
kojem mogu razvijati svoje znanje i graditi samopouzdanje u sigurnom i prijatnom
okruZenju.

Tokom poslednjih nekoliko godina, postali su ocigledni mnogi izazovi sa kojima se mladi
suocavaju, kako u poljoprivredi, tako i Sire. Ovi izazovi ukljucuju nezaposlenost,
neuspeh u obrazovanju, nedostatak referenci, socijalne i ekonomske barijere i mnoge
druge prepreke koje ometaju njihovu integraciju u profesionalni i drusStveni svet.

Drugi globalni izazov koji pogorSava ovu situaciju je potreba za odrzivom
poljoprivredom kao klju¢nim pokretacem borbe protiv klimatskih promena. Naime,
organska poljoprivreda, zajedno sa agroekologijom, zahteva viSe ljudskog rada nego Sto
se obicno misli, a postoji sve veci trend odbijanja ljudi da prihvate pozicije u ovom
sektoru.

Ovaj projekat teZi da premosti jaz izmedu mladih koji su u potrazi za zaposlenjem i
poljoprivrednog sektora koji trazi viSe radne snage. Takode, u skladu je sa potrebama
farmera da prenesu svoje vestine i znanje, kao i da ucine svoj sektor odrzivijim. To je
lakSe re¢i nego uciniti: potencijalni radnici zahtevaju specificne alate prilagodene
njihovim potrebama, narocito za NEET mlade. Ovi alati ¢e ih pratiti na putu ka novim
profesijama u oblasti odrzive poljoprivrede i socijalne poljoprivrede, Cime e se povecati

njihova zaposljivost u budué¢nosti.

Projekat koordinira Lycée Agricole Le Nivot u Francuskoj, a partneri su iz Italije,
Nemacke, Srbije i Belgije.

CILJEVI

Opsti cilj: Ojacati zaposljivost NEET mladih ljudi u poljoprivredi kroz razvoj inovativne
obuke usmerene na radnike sa mladima i trenere.

- Cilj 1: Pruziti alate radnicima sa mladima kako bi povecali svest NEET mladih o
prilikama koje nudi odrziva poljoprivreda.

- Cilj 2: Razviti inovativnu obuku koja pruza mladima osnovne vestine i znanja u
oblasti organskih i/ili ekoloSki prihvatljivih poljoprivrednih tehnika koje se bave
klimatskim promenama.

—> Cilj 3: Povecati atraktivnost poljoprivrednog sektora i obezbediti dovoljnu radnu
snagu za razvoj odrZive poljoprivrede u Evropi.
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- Cilj 4: Povecati interesovanje i sposobnost farmera da prihvate i poducavaju
NEET mlade ljude odrZivim poljoprivrednim tehnikama i znanjima.

PROJEKTNE AKTIVNOSTII REZULTATI

Projektne aktivnosti za postizanje ovih ciljeva strukturirane su oko 4 projektna
rezultata (PR):

- PR1: Razvijanje teorijskog obrazovnog materijala za specifi¢nost i proizvodnju
pedagoSkog okvira i teorijskog sadrzaja, a zatim testiranje kursa u Francuskoj,
Italiji i Nemackoj sa po 15 NEET mladih ljudi po zemlji;

- PR2: Kreiranje online platforme za povezivanje NEET mladih i farmera na
osnovu kriterijuma za povezivanje;

- PR3: Implementacija smernica za podrsku radnicima sa mladima u
organizovanju i sprovodenju malih praksi kako bi radnici sa mladima mogli da
doZive i otkriju Zivot na farmi tokom 5 dana;

- PR4: Testiranje alata prilagodenih radnicima sa mladima u okviru orijentacionih
radionica koje ¢e ih usmeriti ka profesijama u svetu odrZive poljoprivrede.

Ove projektne aktivnosti zajedno sa ovim projektnim rezultatima omogucice projektne partnere
i zainteresovane strane iz oba sektora - socijalnog i poljoprivrednog - da razviju svoje vestine u
socijalnoj poljoprivredi. Projekat se bavi potrebama ruralnih podrucja koja nemaju dinamiku i
radnu snagu, povezujuci ih sa NEET mladima koji su u potrazi za zaposlenjem, stvarajuéi tacku
oslonca za mogu¢nosti zaposljavanja u sektoru odrzive poljoprivrede.
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STA SU PRAKSE NA FARMAMA

Praksa na farmama je obrazovni program kroz koji pojedinci, ukljuc¢ujuc¢i mlade iz NEET
kategorije, sticu veStine i prakticno iskustvo u poljoprivredi. Ovaj program pruza
ucesnicima priliku da istraze da li je karijera u poljoprivredi pravi izbor za njih, dok
istovremeno razvijaju prakticne i prenosive veStine koje mogu poboljsati njihovu
buducu zaposljivost.

Za razliku od formalnih programa pripravnistva, koji se fokusiraju na pla¢enu obuku na
radnom mestu i pripremu pojedinaca za vlasniStvo nad farmom, prakse pruZaju Sire
razumevanje procesa rada na farmi. Takode se razlikuju od uobicajenog zaposljavanja
na farmama, koje je uglavnom usmereno na ispunjavanje specifi¢nih potreba posla, a ne
na obrazovno iskustvo.

Struktura prakse na farmama moZe biti fleksibilna i Cesto se prilagodava potrebama i
farmera i praktikanta, stvaraju¢i obostrano korisno iskustvo. Za mlade iz NEET
kategorije, ova fleksibilnost omogucava da praksa odgovori na njihove jedinstvene
izazove, pruzaju¢i podrZavajuce i strukturirano okruZenje u kojem mogu graditi
samopouzdanje, uciti i razvijati se.

STA JE MENTOR (MENTOR NA FARMAMA)

Mentor je mnogo viSe od ucitelja - to je partner u procesu ucenja Ciji je cilj da pomogne
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praktikantima, posebno mladima iz NEET kategorije, da postignu svoje ciljeve. UspesSne
prakse pocinju tako Sto i mentori i praktikanti postavljaju licne ciljeve kako bi
obezbedili maksimalnu korist tokom zajednickog rada.

Prakse mogu biti formalni, strukturirani programi ili neformalne dogovorne aktivnosti,
u zavisnosti od preferencija farmera. Medutim, kada rade sa mladima iz NEET
kategorije, mentori imaju posebno vaznu ulogu u pruzZanju smernica, ohrabrenja i
prilika za razvoj kako tehnickih, tako i Zivotnih veStina.

Mentor na farmi je osoba koja je prosla kroz izazove u poljoprivredi i uspesno ih
savladala, a istovremeno je posvefena prenoSenju znanja novim generacijama kako bi
naucili odrZzivo bavljenje poljoprivredom uz posStovanje prema zemlji. Mentor ne mora
od pocetka biti savrSen ucitelj, ali treba biti spreman da deli svoje znanje, prilagodava se
potrebama praktikanata i da tokom vremena unapreduje svoje veStine poducavanja. Za
mlade iz NEET kategorije, koji ¢esto nemaju samopouzdanja ili prethodnog iskustva,
ovakvo mentorstvo moZe biti transformativno, pomaZzuci im da pronadu pravac i svrhu.

Pored poljoprivrednih tehnika, mentori mogu pomo¢i mladima iz NEET kategorije da
razviju prenosive vestine, kao $to su resavanje problema i timski rad, koje su dragocene
u bilo kojem radnom okruZenju. Ovaj vodic je osmisljen da pruZi podrSku mentorima u
bilo kojoj fazi - bilo da im je ovo prva ili dvadeseta praksa - s posebnim naglaskom na
jedinstvene potrebe i potencijal praktikanata iz NEET kategorije.

VAZNOST MENTORSTVA NA FARMAMA ZA MLADE IZ NEET
KATEGORIJE

Za mnoge mlade iz NEET kategorije (bez obrazovanja, zaposlenja ili obuke),
pronalaZenje smislenih prilika za sticanje vestina, iskustva i istraZivanje karijernih
puteva moZe biti veliki izazov. Mentorski programi na farmama pruZaju jedinstveno
reSenje, omogucavajuci prakticno ucenje u podrzavaju¢em i strukturiranom okruzenju.
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U proslosti su bududi farmeri Cesto ucili svoj zanat od ¢lanova porodice, nastavljajuci
tradiciju preuzimanjem porodi¢nih farmi. Medutim, danas je ovaj put manje uobicajen,
ostavljaju¢i mnoge bez pristupa mentorstvu i obuci potrebnoj za uspeh u poljoprivredi.
Mladi iz NEET kategorije suocavaju se sa dodatnim preprekama, poput ogranicenih
resursa, niskog samopouzdanja ili nedostatka karijerniH prilikama.

Mentorski programi na farmama premosc¢uju ovaj jaz povezuju¢i iskusne farmera sa
mladima iz NEET kategorije, pruzaju¢i smernice i prakticnu obuku koja prevazilazi
poljoprivredne veStine. Mentori igraju klju¢nu ulogu u pomaganju ovim mladim ljudima
da prevazidu licne i profesionalne prepreke, izgrade samopouzdanje i otkriju svoj
potencijal. Za mlade iz NEET kategorije, ovo mentorstvo moZe biti transformativno -
pruzajuci im ne samo tehnicke veStine u poljoprivredi ve¢ i dragocene Zivotne veStine,
poput timskog rada, reSavanja problema i odgovornosti.

Ukljuc¢ivanjem mladih iz NEET kategorije u poljoprivredu, ovi programi takode jacaju
veze izmedu ruralnih zajednica i mladih generacija, osiguravaju¢i zajednicku
posvecenost odrzivosti i lokalnom razvoju. Ovaj odnos je obostrano koristan: mentori
dobijaju svez pogled i novu motivaciju, dok mladi iz NEET kategorije dobijaju snagu da
zamisle i slede svetliju budu¢nost, bilo u poljoprivredi ili Sire.

DA LI JE PRAKSA PRAVIIZBOR

Prakse na farmama su posebno dragocene za mlade iz NEET kategorije, jer pruzaju
podrZzavajuce okruzenje u kojem mladi mogu steéi prakticne veStine, izgraditi
samopouzdanje i istraZziti perspektivne karijerne puteve u poljoprivredi. Ove prakse
omogucavaju ucesnicima da istraZe nove vrste poljoprivrede (kao Sto su organska, pasa,
biodinamicka, stoCarska ili mle¢na proizvodnja), unaprede specificne veStine (poput
vodenja knjigovodstva, marketinga ili uzgoja) ili zapoc¢nu rad u poljoprivredi sa malo ili
nimalo prethodnog iskustva.

Medutim, da bi praksa bila uspeSna, mentori takode moraju biti entuzijasti¢ni prema
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tom iskustvu. Mentorisanje mladih iz NEET kategorije zahteva strpljenje, empatiju i
spremnost da vode pojedince koji se mogu suociti s dodatnim izazovima, poput
nedostatka samopouzdanja ili prethodnog iskustva na radnom mestu. Organizacija
prakse za mlade iz NEET kategorije zahteva trud i posvecenost kako bi se uspeSno
savladali izazovi koji mogu nastati tokom razvoja odnosa izmedu mentora i praktikanta.

Uprkos tome, prakse na farmama donose brojne nagrade - od deljenja znanja i veStina
do osnazivanja mladih iz NEET kategorije da izgrade svetliju budu¢nost. Mentori ne
samo da oblikuju slede¢u generaciju farmera, ve¢ igraju klju¢nu ulogu u pomaganju
mladima da steknu transformativne vestine, samopouzdanje i pravac u Zivotu.

STA CINI DOBROGA MENTORA NA FARMI

UspeSan mentor na farmi poseduje kombinaciju iskustva, interpersonalnih veStina i
iskrene strasti za poducavanjem. Kada se radi sa mladima iz NEET kategorije, dodatne
osobine poput empatije, prilagodljivosti i razumevanja njihovih jedinstvenih izazova
postaju klju¢ne. U nastavku su navedene klju¢ne osobine preuzete iz razlicitih programa
mentorstva:

+ Najmanje 5 godina iskustva u poljoprivredi kako bi se obezbedila ¢vrsta
osnova znanja i ulila sigurnost praktikantima.

+ Organizacione vesStine za efikasno upravljanje praksom, obezbedujuci
strukturu i jasno¢u za mlade iz NEET kategorije koji mogu imati koristi od dobro
definisanog okvira.

+ Strpljenje i podrzavajuci stav kako bi se praktikantima pomoglo da savladaju
izazove, posebno onima koji mozda nemaju prethodno radno iskustvo ili
samopouzdanje.

+ Zelja za uéenjem od praktikanata, kao i za njihovim poduéavanjem, $to
podstice saradnicki odnos i medusobno poStovanje. Mladi iz NEET kategorije
mogu doneti sveZe perspektive i kreativnost.

+ Snazne veStine slusanja kako bi se razumeli potrebe, brige i ambicije
praktikanta, pomaZuc¢i im da se osecaju cenjeno i saslusano.
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+ Postovanje prema zajednici i Zivotnoj sredini kako bi se modelovali eticki i
odrZivi poljoprivredni postupci koji praktikantima ulivaju ose¢aj odgovornosti.

+ Sposobnost da se izabere odgovarajuci praktikant koji se uklapa u potrebe i
kulturu farme, uz otvorenost za mentorisanje osoba kojima je potrebna dodatna
podrska ili ohrabrenje.

+ Efikasne verbalne i neverbalne komunikacione vestine za jasno prenosenje
uputstava, pruZanje smernica i podsticanje pozitivhog okruZenja za ucenje.

+ Izbalansiran pristup povratnim informacijama, nudeci konstruktivnu kritiku
uz pozitivho ohrabrenje kako bi se mladima iz NEET kategorije pomoglo u
izgradnji samopouzdanja i vestina.

+ Pokazano samopouzdanje kako bi se inspirisalo poverenje i obezbedilo
vodstvo, dok se istovremeno stvara siguran i podsticajan prostor za napredak.

KLJUCNI PRINCIPI ZA MENTORISANJE MLADIH IZ NEET
KATEGORIJE TOKOM PRAKSI NA FARMAMA

Pri mentorisanjuu mladih iz NEET kategorije u okviru praksi na farmama, sledeci
principi mogu doprineti stvaranju pozitivnog i efikasnog okruZenja za ucenje
prilagodenog njihovim specificnim potrebama:

+ Budite otvoreni i iskreni, i odrzavajte doslednost. Mladi iz NEET kategorije
cene transparentnost i pouzdanost kod mentora, jer to jaca poverenje i pruza
stabilnu osnovu za njihovo iskustvo ucenja.

+ Preuzmite inicijativu za povezivanje. Neki mladi iz NEET kategorije mogu se
suocCiti sa izazovima u pristupu mentorima zbog prethodnih iskustava ili
nedostatka samopouzdanja. Budite proaktivni u podsticanju komunikacije,
pruzanju podrske i ohrabrenja kako biste im pomogli da se osecaju prihvaceno.

+ Podsticite podrsku medu vrsnjacima. Iskusniji praktikanti ili radnici na farmi
mogu pruZiti dragocene uvide i mentorstvo mladima iz NEET Kkategorije,
stvarajuci osecaj zajedniStva i zajednickog ucenja. Ohrabrite praktikanta da traZi
savete od svojih kolega, dok ga u isto vreme vodite kroz licne izazove.
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Efikasno mentorstvo kombinuje emocionalnu podrsku sa prakticnim ucenjem, Sto je
posebno vazno za mlade iz NEET kategorije kojima je moZda potrebno dodatno
ohrabrenje i smernice. To ukljucuje:

+ Podrska praktikantima: Ovo podrazumeva prepoznavanje i vrednovanje
jedinstvenih talenata i snaga mladih iz NEET kategorije, uz strpljivo i saose¢ajno
reSavanje njihovih slabosti. Mentori treba da stvore podrzavajuce okruZenje koje
gradi samopouzdanje i podstice razvoj.

+ PruZanje smernica: Mentori treba da uvode nove perspektive ili metode kroz
razgovor o predloZenim strategijama sa praktikantom, pozivaju¢i na njihov
doprinos i istraZujuci da li bi alternativni pristupi bili efikasniji. Ovaj saradnicki
pristup ne samo da unapreduje ucenje ve¢ i osnazuje mlade iz NEET kategorije
da se osecaju saslusano i cenjeno.

+ Omogucavanje refleksije: Otvorena komunikacija sa praktikantima o njihovim
oseanjima, mislima i strahovima je od sustinske vaznosti. Za mlade iz NEET
kategorije, koji su se moZda suocili sa znacajnim preprekama, ova refleksija im
pomaze da obrade svoja iskustva i izgrade otpornost, razvijajuci svest o sebi i
svom licnom razvoju.

Support

Guidance Reflection

ULOGA FARMERA KAO MENTORA
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Kao mentor, farmer preuzima ulogu ucitelja, savetnika i vodica. Tokom prakse, mentor
deli svoje znanje i pruZa prakti¢ne savete kako bi pomogao praktikantu da razvije
kljuCne vestine i znanja potrebna u poljoprivredi. Fokus je na pruzanju prakticnog
iskustva koje podstice rast praktikanta i priprema ga za budu¢i uspeh u poljoprivredi.

Za mlade iz NEET kategorije, mentorstvo prevazilazi poducavanje - ono podrazumeva
stvaranje podrZavajueg i strukturiranog okruZenja koje im pomaZe da izgrade
samopouzdanje, razviju zivotne veStine i prevazidu prepreke za =zapoSljavanje.
Strpljenjem i empatijom, mentori mogu pomo¢i ovim mladim ljudima da otkriju svoj
potencijal.

Vremenom, ovaj odnos prerasta u profesionalnu vezu koja koristi i mentoru i
praktikantu, omogucavajuéi znacajnu razmenu znanja, ideja i iskustava. Za mlade iz
NEET kategorije, ovo mentorstvo moZe biti transformativno, pruzajuci im priliku za li¢ni
razvoj i obec¢avajucu buduénost u poljoprivredi.

ZADATAKMENTORA NA FARMAMA

Klju¢ni zadatak mentora u okviru prakse na farmama je osmisljavanje radnih zadataka
sa jasnim ciljevima ucenja, prilagodenih specificnim potrebama mladih iz NEET
kategorije. Ovi ciljevi treba da definiSu Sta praktikant treba da zna, razume i bude
sposoban da uradi na kraju svog boravka na farmi. Za mlade iz NEET kategorije, ovo
takode moze ukljucivati izgradnju samopouzdanja, razvoj Zivotnih vestina i podsticanje
osecaja odgovornosti.

Redovno pracenje aktivnosti praktikanta pomaze u proceni njihovog napretka i
postignuca. Uporedivanjem predvidenih ciljeva sa ostvarenim rezultatima, mentori
mogu utvrditi da li je praktikant razvio Zeljene veStine i kompetencije. Ovaj proces je
posebno vazan za mlade iz NEET kategorije, jer osigurava strukturirano, podrzavajuce i
smisleno iskustvo ucenja kako za mentora, tako i za praktikanta.
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Kontrolna Lista Za Mentore
Kako bi podrzala mentore u njihovoj ulozi, slede¢a kontrolna lista moze sluZiti kao
praktican alat za planiranje i procenu procesa prakse:

Pripremljenost Dali imam jasne ciljeve ucenja za praksu?

Komunikacija Da li sam uspostavio redovne termine za razgovor sa
praktikantom?

Upravljanje Da li imam plan za reSavanje nesuglasica ili izazova?

konfliktima

Razvoj vestina Da li su zadaci uskladeni sa ciljevima i sposobnostima
praktikanta?

Povratna Da li pruZam uravnoteZene i konstruktivne povratne

informacija informacije u cilju podrske razvoju?

ULOGE I ODGOVORNOSTI MENTORA NA FARMAMA

Dobar mentor koji radi sa mladima iz NEET kategorije poseduje kompetencije,
stru¢nost, snazne veStine poducavanja i interpersonalne veStine, kao i iskrenu
motivaciju za izgradnju pozitivnih odnosa. Ove odgovornosti su kljucne za stvaranje
bezbednog i podrzavajuceg okruZenja u kojem mladi iz NEET kategorije mogu
napredovati. Glavne odgovornosti ukljucuju:
e Zagovaranje - PruZzanje podrSke praktikantu i podizanje svesti o njegovom
doprinosu, uz prepoznavanje njihovog potencijala za rast.
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o Pribavljanje resursa - Usmeravanje praktikanta ka korisnim materijalima,
prilikama i iskustvima koja pomaZzu u reSavanju njegovih specifi¢nih potreba.

e Delovanje kao uzor - Pokazivanje profesionalizma i pruZanje saveta o
efikasnom izvrSavanju zadataka.

e Savetovanje - Deljenje stru¢nog znanja, procena ucinka i davanje konstruktivnih
preporuka kako bi se mladima iz NEET kategorije pomoglo da izgrade
samopouzdanje i veStine.

e Treniranje - Pomo¢ praktikantu u razvoju novih veStina i ponaSanja, uz
reSavanje mogucih nedostataka u znanju ili iskustvu.

e ZasStita - Omogucavanje novih prilika dok se praktikant Stiti od negativnih
uticaja, posebno onih koji bi mogli obeshrabriti njihov napredak.

e Podrska - Aktivno slusanje, pojasnjavanje ocekivanja i slavljenje i uspeha i
neuspeha kako bi se izgradilo poverenje i motivacija.

s B g

Acquires
Advocates resources Acts as a
role model

vises m @ upports

Coaches Protects

VESTINE I 0SOBINE MENTORA U PRAKSAMA NA FARMI

UspeSan mentor u praksama na farmama igra klju¢nu ulogu u usmeravanju mladih iz
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NEET kategorije ka razvoju stru¢nosti u poljoprivredi i Zivotnih vestina. Mentori moraju
posedovati kombinaciju prakticnih vestina i licnih kvaliteta kako bi stvorili
podrzavajuce i efikasno okruZenje za ucenje.

KLJUCNE VESTINE MENTORA NA FARMAMA

Mentor mora biti sposoban da efikasno planira i upravlja procesom prakse. Ovo
podrazumeva definisanje jasnih ciljeva uc¢enja koje praktikant iz NEET kategorije treba
da postigne tokom svog boravka na farmi. Postavljanje realisticnih ciljeva i stvaranje
strukturiranog, ali fleksibilnog iskustva ucenja moZe pomo¢i praktikantima da
prevazidu izazove i napreduju.

Mentori bi takode trebalo da:
+ PruZaju prakti¢nu obuku i demonstriraju klju¢ne zadatke u poljoprivredi.
+ Uspostave okvir za procenu napretka i prilagodavanje pristupa.
+ Koriste jasnu komunikaciju kako bi praktikante vodili kroz sloZene zadatke.
+ Podsticu bezbedno i inkluzivno okruzenje koje prioritizuje ucenje i rast.

Ovaj strukturirani pristup osigurava da su potrebe farme i ciljevi razvoja praktikanta
uskladeni, ¢ineci praksu obostrano korisnom.

NEOPHODNE OSOBINE MENTORA NA FARMAMA

Dobar mentor gradi snazan odnos sa praktikantom, pruZajuci stru¢no znanje i
emocionalnu podrsku. Za mlade iz NEET kategorije, koji se mogu suociti sa jedinstvenim
preprekama za zaposljavanje, ove osobine su od posebne vaznosti:
+ Strpljenje i empatija - Razumevanje pozadine praktikanta i prilagodavanje
njegovom tempu ucenja.
+ Spremnost na deljenje - Otvoreno pruZanje znanja, veStina i strucnosti u
poljoprivredi.
+ Pozitivan stav: -SluZenje kao uzor i inspirisanje entuzijazma za poljoprivredu.
+ Postovanje razlicitosti - Vrednovanje praktikanata iz razli¢itih sredina i sa
razli¢itim iskustavom.
+ Konstruktivne povratne informacije - Balansiranje ohrabrenja sa konkretnim
savetima za unapredenje.
+ Vestine sluSanja - Pazljivo obracanje paznje na potrebe, brige i povratne
informacije praktikanta.
+ Poverljivost - Izgradnja poverenja kroz odrZavanje sigurnog i podrZavajuceg
okruZzenja.
+ Prilagodljivost - Prepoznavanje da mladi iz NEET kategorije mogu zahtevati
drugaciji pristup i podrSku u odnosu na druge praktikante.
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MozZda je najvaznija osobina mentora otvorenost. Mentorstvo mladih iz NEET kategorije
je nagradujuce iskustvo koje vam omogucava da podelite svoje znanje, strast i vrednosti,
dok im pomaZete da razviju samopouzdanje, veStine i osecaj svrhe. Ko zna? MoZzda
upravo oblikujete budu¢nost odrZive poljoprivrede i stvarate novu generaciju
posvecenih farmera.

KAKO MENTORISATI PRAKSE NA FARMAMA

Mentorstvo u okviru prakse na farmama pruZa jedinstvenu priliku da usmerite mlade iz
NEET kategorije dok istraZuju poljoprivredu, razvijaju vestine i sticu samopouzdanje.
Kao mentor, vasa uloga prevazilazi poducavanje poljoprivrednih tehnika - vasa uloga
ukljucuje stvaranje podrZavajuceg okruZenja Kkoje podsti¢e rast, prilagodljivost i
medusobno poStovanje. Planiranjem unapred, izgradnjom snaznog odnosa i
prilagodavanjem pristupa potrebama mladih iz NEET kategorije, moZete obezbediti
znacajno i uticajno iskustvo i za vas i za praktikanta.

Planirajte unapred

Pre pocetka prakse, razmislite o ciljevima koje Zelite posti¢i i o tome kako ¢ete pristupiti
mentorstvu. Razmotrite veStine koje Zelite da poducavate, poput sadnje useva,
rukovanja poljoprivrednom opremom ili brige o stoci. Postavite jasne prekretnice kako
biste pomogli mladima iz NEET kategorije da izgrade samopouzdanje i ostanu
angazovani.

Napravite radni plan

Uspostavite dnevnu ili nedeljnu rutinu sa predvidivim aktivnostima, kao $to su termini
za proveru, pauze, obroci i planiranje zadataka. Jasna struktura rasporeda i ciljeva
pomaze praktikantima da se osecaju sigurnije i motivisano. Ovo je posebno vazno za
mlade iz NEET kategorije koji napreduju u strukturisanom okruzenju.

Razmislite o svojim iskustvima
Setite se kako su vas inspirisali vasi mentori i kako su vam njihovi saveti pomogli u
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razvoju. Koristite te lekcije kao osnovu za svoj pristup. Na primer, ako ste neku vestinu
naucili korak po korak, Kkoristite isti metod kada poducavate zadatke, kao Sto je
postavljanje sistema za navodnjavanje ili rukovanje stokom.

Postavite ocekivanja na pocetku

Razgovarajte sa praktikantom o ciljevima i oCekivanjima. Diskutujte o tome koje vestine
Zele da nauce, poput upravljanja traktorom ili brige o stoci, i Sta ¢e njihovi svakodnevni
zadaci ukljucivati. DefiniSite Sta predstavlja uspeh, ali ostavite prostor za fleksibilnost.

Odrzavajte komunikaciju

Efikasna komunikacija je Kkljutna, posebno kada blisko radite sa praktikantom.
Podsticite otvoreni dijalog, trazite povratne informacije i pozitivno reagujte na ideje i
brige. Ovaj pristup gradi poverenje i jaca odnos.

Maksimizirajte vreme na terenu sa praktikantima

Provodenje kvalitetnog vremena sa praktikantima, posebno na pocetku perioda prakse,
klju¢no je za stvaranje produktivnog i angaZovanog iskustva. Na pocetku, kada su zadaci
Cesto sloZeniji i praktikanti nisu upoznati sa rutinskim radovima na farmi, odvojite
vreme za predstavljanje projekata, objasnjavanje procesa i posmatranje nacina na koji
svaki praktikant uci i radi. Ovo moZe napraviti znacajnu razliku.

Za zadatke koji se sastoje iz viSe koraka, razmislite o demonstriranju celokupnog
procesa pre nego Sto praktikant pokusa samostalno. Videti zadatak od pocetka do kraja
pomaze praktikantima da shvate kako svaki korak doprinosi krajnjem rezultatu. Ono Sto
se iskusnom farmeru ¢ini jednostavno, moZe biti izazovno za praktikanta koji se prvi put
susrece sa tim zadatkom. Podelite svoja iskustva o savladavanju ovih vestina i taj uvid
prenesite praktikantima.

Prilagodite svoj pristup poducavanju

Prilagodite poducavanje stilu ucenja svakog praktikanta. Pronadite ravnoteZu izmedu
pruzanja adekvatnih smernica i izbegavanja prekomerne kontrole. Preterano
usmeravanje moZe uciniti da se praktikanti osecaju potcenjeno, dok nedovoljna obuka
moZe dovesti do loSe izvedenih zadataka i frustracija. Iskusni farmeri naglasavaju
vrednost detaljne pocetne obuke uz jasna objasnjenja razloga iza svake metode. Ovo
osigurava da praktikanti imaju ¢vrsto razumevanje zadataka i njihove vaznosti.

Sprecite nesporazume

Postavite jasna ocekivanja od samog pocetka. Objasnite da vasSi metodi moZda nisu
sjedini“ ili ,najbolji“ nacin rada, ve¢ rezultat eksperimentisanja i iskustva. Ohrabrite
praktikanta da posStuje va$ pristup i daju mu Sansu pre nego Sto predloZi alternativu.
[stovremeno, podsticite otvoreno okruZenje u kojem su konstruktivne povratne
informacije i nove perspektive dobrodoSle - farmeri takode mogu uciti od svojih
praktikanata.
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Posvetite se mentorstvu

Nemojte skradivati proces zbog vremenskog pritiska, jer to moZe ostaviti praktikanta
zbunjenog i nepripremljenog. Jasne i dosledne smernice grade samopouzdanje i
postavljaju temelje za uspeSnu praksu.

Redovno se sastajte

Uspostavite redovan raspored za razgovore. Kod duZih praksi, nedeljni sastanci mogu
biti dovoljni, dok su kod kratkoroc¢nih programa dnevni ili razgovori svaki drugi dan
efikasniji. Iskoristite ove prilike za pruzanje povratne informacije, pregled napretka i
prilagodavanje zadataka tako Sto Cete reci na primer: ,Odli¢no si ocistio Stalu juce;
danas ¢emo se fokusirati na rutine ishrane.”

Upoznajte praktikanta

Posvetite vreme razumevanju pozadine, interesa i izazova sa Kkojima se suoSavao
praktikant. Izgradnja li¢ne veze je posebno vazna za mlade iz NEET kategorije, kojima
moZe biti potrebno dodatno ohrabrenje. Ako ih zanima bastovanstvo, ukljucite ih u
sadnju ili pljevljenje. Ako preferiraju rad sa Zivotinjama, omogucite im da pomazu u
zdravstvenim proverama ili rutinskoj ishrani.

Radite zajedno na terenu
Provodite vreme radeci sa praktikantom, posebno na pocetku sezone. Detaljno objasnite

zadatke kako biste sprecili greSke. Naglasite zaSto je svaki zadatak vazan i kako se
uklapa u Siru sliku. Ovaj pristup pomaZe mladima iz NEET kategorije da razumeju svoj
doprinos i razviju osecaj svrhe.

Vodite racuna o fizickim zahtevima

Posebno pazite na fizicki zahtevan rad, narocito ako su praktikanti novi u poljoprivredi.
Ucite ih o pravilnim tehnikama istezanja i nac¢inima prevencije povreda kolena i leda
kako biste osigurali njihovo zdravlje i bezbednost.

Podelite svoje greske

Budite otvoreni u vezi sa sopstvenim izazovima i lekcijama koje ste naucili. Na primer,
ispricajte kako ste se nosili sa neuspehom useva zbog vremenskih prilika i Sta ste
preduzeli da se oporavite. Pokazivanje sopstvene ranjivosti gradi poverenje i pomaze
praktikantima da prihvate svoje greSke kao deo procesa ucenja.

Dodelite odgovornosti

Povremeno dodeljujte specificne zadatke, poput upravljanja staklenikom, odrzavanja
masine ili nadgledanja odredenog dela farme. Na pocetku ih pratite u obavljanju
zadataka, a zatim im postepeno pruZajte vecu autonomiju.

Terenske Setnje
Vodite praktikante u Setnje farmom kako biste ih naucili da paZljivo posmatraju i
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prepoznaju znakove koji zahtevaju akciju, poput Stetocina ili zdravstvenih problema
biljaka. Ove aktivnosti razvijaju paznju na detalje i kriticko razmisljanje.

Prilike za ucenje

Obezbedite specifi¢ne prakti¢ne zadatke koji omogucavaju praktikantima sticanje novih
vesStina i samopouzdanja. Primeri ukljucuju sadnju useva, izgradnju ograda, muzu stoke
ili upravljanje rutinama ishrane.

Povezivanje

Upoznajte praktikanta sa drugima iz vaSe mreze, kao Sto su lokalni farmeri, dobavljaci ili
poljoprivredne organizacije. Vodite ih na pijace ili dogadaje organizovane u zajednici
kako biste prosirili njihove drustvene i profesionalne veze.

Slavite postignuca

Prepoznajte i pohvalite postignuca praktikanta. Na primer: ,Odli¢no si posadio taj red
povréa - savladao si razmak!“ ili ,Tvoje veStine upravljanja traktorom su znacajno
napredovale!“ Ove pohvale povecavaju njihovo samopouzdanje i motivaciju.

Ucite od praktikanta

Budite otvoreni za sveZe perspektive praktikanta. Mladi iz NEET kategorije mogu doneti
nove ideje ili pristupe, poput drugacijeg nacina organizovanja alata ili obavljanja
zadatka. Ohrabrivanjem njihovog doprinosa gradite medusobno poStovanje i podsticete
saradnicki odnos.

PRILAGOPAVANJE I PODUCAVANJE U PRAKSAMA NA
FARMAMA

UspeSno mentorstvo mladih iz NEET kategorije u praksama na farmama zahteva
promisljen pristup koji kombinuje prilagodljivost, bezbednost i efikasne metode
poducavanja. Svaki praktikant dolazi sa jedinstvenim iskustvima, stilovima ucenja i
izazovima, Sto Cini neophodnim da farmeri prilagode svoje smernice i stvore
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podrZzavajuce okruZenje. Ovaj deo nudi prakticne strategije za prilagodavanje
potrebama praktikanata, osiguravanje njihove bezbednosti i koriS¢enje raznovrsnih
tehnika poducavanja kako bi se maksimiziralo njihovo ucenje i rast.

ADAPTACIJA/PRILAGODAVAN]JE

Praktikanti dolaze iz razli¢itih sredina, Sto znaci da nece svi imati ista iskustva,
sposobnosti napredovanja ili stilove ucenja.

MozZda ¢ete imati praktikanta koji se suocava s izazovima u osnovnim vestinama, poput
matematickih proracuna, zbog nedostataka u prethodnom obrazovanju. Da biste bili
efikasan mentor, potrebno je da budete prilagodljivi u nadinu prenoSenja znanja i
entuzijazma. Izbegavajte postavljanje previsokih ocekivanja za brzo napredovanje; dok
neki praktikanti mogu brzo savladati zadatke, drugima ¢e mozda biti potrebno vise
vremena da razumeju i zapamte ono $to poducavate.

Osim toga, mladi bez prethodnog iskustva u poljoprivredi ili ruralnim sredinama mogu
zahtevati dodatno vreme za prilagodavanje. Morac¢e da nauce kako farma funkcionise,
razumeju njenu druStvenu dinamiku i pronadu svoju ulogu, kao i nacin za adekvatnu
interakciju u ovom novom okruZenju.

RITAM

Jedna aktivnost odjednom!

Poclnite tako Sto Cete pruziti pregled cele farme, objasniti kako funkcioniSe i, Sto je
najvaZznije, naglasiti pravila bezbednosti.

Zapocnite jednostavnom aktivno$éu, poput ¢iS¢enja, i objasnite svrhu tog zadatka. Iako
CiS¢enje u pocetku moZda nece izgledati znacajno, razumevanje njegove uloge u
odrzavanju higijene na farmi i prevenciji bolesti (profilaksa) povezuje ga sa kljutnim
aspektima brige o Zivotinjama, a ne samo sa rutinskim poslovima. Praktikant ¢e shvatiti
vaznost kvalitetnog obavljanja ovog zadatka i njegovog redovnog ponavljanja, Sto ¢e mu
pruZiti osecaj postignuca i zadovoljstva.

Osigurajte da praktikant u potpunosti savlada jednu aktivnost pre nego Sto ga uvedete u
sledecu. Ako je odredeni zadatak previSe izazovan, neprijatan ili zastraSujudi,
izbegavajte osudivanje i ponudite mu alternativni, jednostavniji zadatak koji moze
samouvereno obavljati.

Kada praktikant savlada nekoliko aktivnosti, usmerite ga u razvoj rutine, objasSnjavajuci
svrhu i vaznost svakog zadatka unutar te rutine.
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PRAVILA BEZBEDNOSTI

Ponavljanje je klju¢ za usvajanje, zato ponavljajte, ponavljajte i ponavljajte.
Pravila bezbednosti moraju se jasno objasniti i strogo primenjivati.

Nemojte ostavljati nista potencijalno opasno osobi koja ne razume rizike. Ako primetite
da je praktikant rastresen, da mu nedostaje paZnja ili koncentracija ili da nije svestan
rizika posla i ne moZe da proceni posledice, nemojte se ustrucavati da razgovarate sa
njim i saCekate da napreduje pre nego Sto mu dodelite viSe autonomije i raznovrsnosti u
aktivnostima.

Li¢na zaStitna oprema je obavezna za praktikanta. Nemojte zaboraviti da imate posla s
mladima kojima ¢e trebati puno energije da razumeju i prilagode se vasem okruZenju.
Njihova koncentracija ¢e biti usmerena na razumevanje akcija i tehnika koje ce s
vremenom postati automatske. Pocetak je naporan i destabilizuju¢i, Sto predstavlja
znacajan rizik od nesrece.

PEDAGOGIJA

Postoji 5 glavnih metoda poducavanja koje ¢emo razmotriti:

1. EKSPOZITIVNA (TRANSMISIVNA ILI MAGISTRALNA) METODA

Ovo je metoda predavanja, ona koja se koristi u ucionici, i jednostrana je: vi prenosite
svoje

znanje, a mlada osoba slusa i, ako je moguce, beleZi. lako nije najprikladnija metoda za
nasu publiku, njena primena je povremeno potrebna, posebno za odredena objaSnjenja.

Prednost je Sto se moZe preneti velika koli¢ina informacija u kratkom vremenskom
periodu. Ali oprez: nedostatak razmene ogranicava sposobnost sluSaoca da odrzi
paznju.

2. DEMONSTRATINVA METODA

Glavno se koristi na treninzima, i preporucujemo da je koristite kad god je to moguce,
posebno uz primenu njene tri faze, dok praktikant u potpunosti ne razume potrebnu
radnju.
Tri faze:

1. Demonstracija.

2. Reformulacija.

3. Reprodukcija.
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Objasnite Sta Cete raditi, pokaZite to, reformuliSite i/ili traZite da praktikant reformuliSe
(osoba koja moZe objasniti sopstvenim recima je osoba koja je razumela), a zatim traZite
da zadatak ponovi pred vama. Nemojte zaboraviti da praktikant nije u svom prirodnom
okruZenju, i ako pokuSate da idete prebrzo daju¢i objasSnjenja istovremeno sa
demonstracijom, rizikujete da praktikant ne registruje sve informacije.

3. INTEROGATIVNA METODA
Ova metoda omogucava izgradnju sopstvenog razmisljanja, razjasSnjavanje ideja,
poboljsanje znanja, deljenje stavova, otvaranje dijaloga i podsticanje aktivnog ucesca.

Kroz ciljana pitanja, vi vodite razmisljanje praktikanta.
Pored toga Sto je nagradujuca i interaktivna, ova metoda pomaZe pri memorisanju.

4. EXKSPERIMENTALNA METODA

Omogucava sticanje novih vestina kroz eksperimentisanje, u¢enje otkrivanjem i pravo
na gresSke. Cilj ove metode je testiranje ideja, sagledavanje posledica, refleksija,
razumevanje i unapredenje.

Ova zabavna, zanimljiva i veoma efikasna metoda za razumevanje sistema primenljiva je
samo na nekoliko aktivnosti.

5. AKTIVNA METODA

NajceSc¢e se koristi na treninzima i omogucava sticanje novih vestina kroz prakti¢nu
primenu. Aktivha metoda zagovara usvajanje znanja kroz otkrivanje, iskustvo i
prisvajanje. Veoma je cenjena medu mladima i klju¢na za odredene neuroatipije, zbog
Cega je neophodna za uspeh ovakvog projekta.

Ova metoda moZe se koristiti na razlicite nacine:

+ Ucenje Kkroz projekte - Sticanje znanja kroz realizaciju konkretnog zadatka ili
proizvoda.

+ Ucenje kroz otkrivanje - Omogucava polaznicima da sami dolaze do novih
saznanja kroz restrukturirano ucenje.

+ Ucenje kroz reSavanje problema - Trener deluje kao fasilitator i vodi polaznike
kroz proces resavanja specificnih problema.

+ Kooperativno ucenje - Promovise timsku meduzavisnost i pozitivne interakcije.

+ Ucenje kroz studije slucaja - Analizom kompleksnih situacija uci se kroz realne
primere.

STILOVI UCENJA

Kada radite sa mladima iz NEET kategorije, vazno je prepoznati raznolikost njihovih
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potreba za ucenjem, oblikovanih njihovim jedinstvenim poreklom, li¢nostima i
prethodnim iskustvima. Isto tako, pristup svakog mentora poducavanju ¢e se
razlikovati, voden njihovim vrednostima, perspektivama i stilom komunikacije.

UcCenje na farmama pruza odli¢nu priliku za kombinovanje auditivnih, vizuelnih i
kinestetickih metoda kako bi se obezbedilo sveobuhvatno obrazovno iskustvo. Prakse
naglasavaju iskustveno ucenje (ili ucenje kroz rad), sto je posebno delotvorno za
ukljucivanje mladih iz NEET kategorije, jer se prilagodava razli¢itim stilovima ucenja i
podstice prakti¢no razumevanje.

Evo nekoliko prakti¢nih smernica za efikasno poducavanje koje obuhvata sve tri vrste
stilova ucenja:

+

+ Objasnite Sta Cete raditi

i zaSto je to vazno.
Napomenite da li
postoje alternativne
metode za izvrSavanje
zadatka.

Jasno istaknite
bezbednosne aspekte.

+ PokazZite zadatak dok ga

obavljate.

+ Objasnite Sta radite dok

to radite kako biste
ojacali auditivno ucenje

+ Omogucite praktikantu

da vezba zadatak uz
vasu pomo¢, ako je
potrebno.

Kada praktikant pokaZe
da je savladao zadatak,
omogucite mu da ga
vezba bez neposrednog

nadzora.

Tokom ovog procesa ucenja, mentori moraju pruzati pozitivne povratne informacije,
kao i konstruktivnu kritiku. Mentori treba da budu fleksibilni i da omoguce
praktikantima da zadacima pristupe na kreativan nacin kad god je to moguce, ali i da
budu oprezni kada je bezbednost u pitanju.
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STVARI NA KOJE TREBA OBRATITI PAZNJU

PITANJA - PRONALAZENJE RAVNOTEZE

Praktikanti koji ne postavljaju pitanja mogu delovati nezainteresovano, Sto mozZe
frustrirati mentore. Suprotno tome, praktikanti koji postavljaju previSe pitanja ili
insistiraju na odredenim temama mogu nenamerno uciniti da mentori ose¢aju da im se
preispituje sud. Za mlade iz NEET kategorije, koji moZda nemaju prethodno iskustvo ili
samopouzdanje, pronalaZenje prave ravnoteze moze biti izazovno.

Mentori treba da podstiCu poStovanu radoznalost i stvore podrZavajuce okruZenje u
kojem su pitanja dobrodosla. Takode, mentori treba da postavljaju pitanja kako bi
podstakli razmisSljanje praktikanata, ali da obrate paZnju na verbalne i neverbalne
signale koji ukazuju na frustraciju ili preopterecenje. Otvorena komunikacija i
medusobno razumevanje su kljucni.

PODRAZUMEVANJE STA PRAKTIKANT TREBA DA ZNA

Mladi iz NEET kategorije ¢esto imaju razlicite nivoe iskustva i poznavanja poljoprivrede.
Neki mogu dolaziti iz ruralnih sredina, dok su drugima farme potpuno novo okruZenje.
Mentori treba da izbegavaju pretpostavku da praktikanti znaju kako se izvode odredeni
zadaci ili razumeju rad farmi.

Cakiza praktikante sa iskustvom, metode rada na farmi mogu se razlikovati od onih na
koje su navikli. Ucenje zahteva vreme, a Cesto je potrebno ponavljanje kako bi
praktikanti savladali vestine. Na primer, postavljanje sistema za muZu ili upravljanje
poljoprivrednim maSinama moze zahtevati viSestruke pokuSaje pre nego Sto postane
automatsko. Mentori treba da pruZaju jasna, strpljiva objaSnjenja kako bi sprecili
frustraciju i povlacenje, i kako bi stvorili pozitivno okruZenje za ucenje.

PRAKTIKANTI NISU ZAPOSLENI

Lako je mentoru da praktikante tretira kao zaposlene, posebno tokom zauzetih perioda.
Medutim, mentori moraju imati na umu da je primarni cilj prakse obrazovanje.

Mentori treba da:
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+ Diversifikuju zadatke kako bi izlozili mlade iz NEET kategorije razlicitim
aspektima poljoprivrede, ukljucujuc¢i aktivnosti kao Sto su ishrana, finansije ili
uzgoj, umesto da se fokusiraju na ponavljajuce zadatke.

+ Budu fleksibilni i razumni prema li¢nim izazovima s kojima se praktikanti
suocavaju, pruzajuci im potreban prostor. Ovo je posebno vazno za mlade iz
NEET kategorije kojima moze biti potrebna dodatna podrska dok se prilagode
radnom okruzenju.

ODRZAVANJE "SVEZINE" PRAKSE

OdrZavanje interesa i angazovanosti posebno je klju¢no za mlade iz NEET kategorije,
koji se mogu suociti sa izazovima poput niske motivacije ili samopouzdanja ako praksa
postane monotona. Balansiranje svakodnevnih odgovornosti sa uzbudljivim novim
iskustvima moZe pomo¢i u zadrzavanju njihove posvecenosti i podstaci osecaj
postignuca.

Mentori treba da:

+ Redovno uvode nove zadatke ili projekte kako bi obezbedili raznovrsnost i
odrzali entuzijazam.

+ Za duze prakse, organizuju nedeljne sastanke radi pregleda napretka,
prilagodavanja zadataka i diskusije o ciljevima. Za kratkoroCne prakse, dnevni ili
dvodnevni sastanci mogu biti efikasniji.

+ Podsticu otvorenu komunikaciju o tome S$ta praktikantu donosi najviSe
zadovoljstva ili izazova, stvaraju¢i podrZavajuce okruZenje koje gradi njihovo
samopouzdanje i angazovanost.

PREOPTERECENJE PRAKTIKANTA

Poljoprivreda je fizicki zahtevna, a mladi iz NEET kategorije moZda nisu navikli na duge
radne sate i ponavljajucu prirodu poslova na farmi. lako mentori mogu izdrzati zauzete
periode, praktikanti bi mogli imati poteSko¢a i moZda nece otvoreno izraziti kako se
osecaju.

Kako biste izbegli iscrpljenost:

+ Obezbedite redovne pauze tokom dana kako bi praktikanti mogli da se osveZe i
odrze fokus.

+ Kod duZih praksi: Razmotrite davanje duZih slobodnih perioda, poput
trodnevnog vikenda ili nedeljnog odmora, kako bi se praktikanti oporavili i
vratili osveZeni.

+ Kod kratkoro¢nih praksi: Fokusirajte se na dnevne periode odmora i krace
smene kako biste sprecili iscrpljenost tokom intenzivnog rasporeda rada.

+ PaZljivo pratite nivoe energije praktikanata i po potrebi prilagodite obim posla.
Dobro odmoran praktikant bi¢e produktivniji i motivisaniji, ¢ak i u
kratkorocnom programu.
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STRES

Stres je sastavni deo poljoprivrede, od suocavanja s nepredvidivim vremenskim
uslovima do upravljanja Stetoinama, bolestima ili trziSnim promenama. Za mlade iz
NEET kategorije, posmatranje kako mentori reSavaju ove izazove moZe biti dragoceno
iskustvo ucenja, ali moZe postati [ opterecujuce ako se ne pristupi na odgovarajuci

nadin.

Mentori treba da:

Podele svoje pristupe za suoCavanje sa stresom i objasne proces donoSenja
odluka tokom proslih i sadas$njih izazova.

Pruze prakti¢ne savete i relevantne anegdote kako bi pokazali da su prepreke
deo poljoprivrednog puta i da se mogu prevazici.

Podsticu prakse za smanjenje stresa, poput Kkratkih pauza ili posmatranja
prirode, kako bi praktikanti ostali pribrani tokom trenutaka visokog pritiska.

NEZAINTERESOVANI PRAKTIKANTI

Ako praktikant deluje nemotivisano, mentor treba da pristupi problemu promisljeno.
Mladi iz NEET kategorije mogu se suoCiti sa izazovima fizickog rada na farmi,
nedostatkom rutine ili ose¢ajem nezainteresovanosti zbog dosade ili drugih problema.

Kako biste resili ovo:

Pocnite pohvalom za ono Sto praktikant dobro radi, a zatim ponudite sugestije za
poboljsanje.

Identifikujte potencijalne wuzroke nezainteresovanosti, poput umora ili
nedostatka raznovrsnosti u zadacima i reSite ih diversifikacijom aktivnosti ili
prilagodavanjem opterecenja.

Podelite svoju strast prema poljoprivredi kako biste pomogli praktikantu da
razume vrednost rutina i ponavljajucih zadataka, poput muze ili ¢iS¢enja.

Ako negativno ponaSanje potraje, mentori treba da otvoreno razgovaraju sa
praktikantom, istraZe osnovne probleme i postave jasna ocekivanja za dalje.
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ZAKLJUCIVANJE PRAKSE NA FARMI

EVALUACIJA PRAKTIKANTA

Vazno je da praktikanti iz NEET kategorije razumeju svoje snage i slabosti u
poljoprivredi. Zavrsni intervju je kljucni alat za ucenje koji im pomaze da napreduju kao
potencijalni pocetnici u poljoprivredi, ali jo§ vaznije, kao pojedinci. Zavrsni intervjui
mogu varirati u formalnosti i dubini, ali bi u najmanju ruku trebalo da obuhvate detaljan
pregled ciljeva postavljenih na pocetku prakse.

Mentori treba da pruZe pozitivne povratne informacije o snagama praktikanata kako bi
im izgradili samopouzdanje i motivaciju. Konstruktivna kritika o oblastima koje treba
unaprediti treba da se saopSti na podrzavaju¢i i ohrabrujuc¢i nacin, prepoznajuci
napredak praktikanta i njegov potencijal. Za mlade iz NEET kategorije, ovaj proces je
posebno znacajan jer im pomaze da razviju svest o sebi, identifikuju prenosive vestine i
postave realne ciljeve za svoju budu¢nost.

EVALUACIJA MENTORA

Mentori bi takode trebalo da dobiju povratne informacije od mladih iz NEET kategorije.
Koristan korak je pregled inicijalnih ciljeva postavljenih na pocetku prakse. Da li je
praktikant naucio vestine koje je Zeleo? Da li su njihovi ciljevi ispunjeni? Da li su ciljevi
mentora ostvareni?

Praktikanti bi trebali da mentoru pruzZe pozitivne povratne informacijekao i
konstruktivnu kritiku, kako bi mentor mogao da napreduje kao poljoprivrednik i ucitelj.
Za mlade iz NEET Kkategorije, koji mogu oklijevati da kritikuju mentora, vazno je
obezbediti siguran i poStovan prostor za iskazivanje njihovih misli. Ove povratne
informacije mogu biti date u pisanoj ili usmenoj formi, u zavisnosti od individualnih
preferencija. Mentori mogu koristiti ovu povratnu informaciju kako bi reflektovali svoj
pristup i identifikovali nacine za poboljSanje iskustva za buduce praktikante.
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RESAVAN]JE KONFLIKTA I KOMUNIKACIJA U PRAKSAMA NA
FARMI

Konflikti izmedu ljudi javljaju se u razli¢itim oblicima. Ovde identifikujemo tri nivoa
konflikta: razlike u misljenju, manje rasprave i ozbiljne sukobe.

RAZLIKE U MUSLJENJU

Razlike u misljenju su normalan deo mentorskog/prakti¢arskog iskustva i mogu biti
korisne za licni i meduljudski razvoj. Na primer, mentor moZe smatrati da je
kontinuirana ispasa najbolja za farmu, dok praktikant predlaZe rotacionu ispasu kao
bolju alternativu. Takve razlike mogu dovesti do vrednih diskusija ako se reSavaju s
posStovanjem.

Razlike u misljenju mogu proizaci iz:
+ Nedostatka postavljanja i/ili revidiranja ciljeva.
+ Nedostupnosti mentora praktikantu.

MAN]JE RASPRAVE

These may arise if one person feels threatened by the other’s opinion or if there is a lack
of Do ovih rasprava moze do¢i ako se jedna osoba oseca ugroZenom zbog misljenja
druge osobe ili ako nedostaje medusobno razumevanje. Na primer, ako nijedna strana
ne opravda svoje stavove ili ne trazi zajednicki jezik, to moZe povecati tenzije.

Manje rasprave mogu proizaci iz:
+ Neuspostavljanja ocCekivanja.
Nedostatka postavljanja i/ili revidiranja ciljeva.
Nedostupnosti mentora praktikantu.
Forsiranja miSljenja ili perspektiva od strane mentora ili praktikanta.
Premalo ili previse komunikacije.

+ 4+ + 4+

OZBILJNI SUKOBI

Ozbiljni sukobi nastaju kada neresSene razlike u misljenju ili manje rasprave prerastu u
dugotrajne nesuglasice. Ozbiljni sukobi mogu negativno uticati na radne odnose i
ometati proces ucenja.
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Sukobi mogu proizaéi iz:
+ Krsenja poverljivosti.
+ Neprihvatanja uzajamne prirode prakse.
+ Forsiranja misljenja ili perspektiva od strane mentora ili praktikanta.
+ Odbijanja da se prizna neuspesnost odnosa.

PREVENCIJA KONFLIKTA

[ako su neki nesporazumi neizbezni, mentori i praktikanti treba da preduzmu
proaktivne korake kako bi minimizovali sukobe. Jasno postavljanje ciljeva, otvorena
komunikacija i medusobno postovanje klju¢ni su za prevenciju problema.

KADA DODE DO KONFLIKTA

Disagreements are part of any relationship and can range from minor issues to major
Nesporazumi su deo svakog odnosa i mogu se kretati od manjih problema do velikih
izazova. Evo kako mentori i praktikanti iz NEET kategorije mogu reSavati konflikte:

+ Razmislite o problemu - Identifikujte Sta je uzrokovalo problem i zasto je

eskalirao.

+ Odvojite vreme - Posvetite sat ili dva mirnom i poStovanom razgovoru o
problemu.

+ Priznajte greske - Priznavanje greSaka pokazuje zrelost i podstice medusobno
razumevanje.

Ako konflikt potraje, razmislite o ukljuivanju tree strane od poverenja koja bi
posredovala. Za ozbiljne sukobe koji se ne mogu resiti, moZda je najbolje zavrsiti praksu
na prijateljski nac¢in. Nastavljanje u zategnutom odnosu moZe obeshrabriti i mentore i
praktikante, negativno uticuc¢i na buduce prilike.

Mentori koji primete ucestale konflikte tokom viSe praksi trebalo bi da razmotre svoj
pristup. Da li su ocekivanja previsoka ili preniska? Razgovor s drugim mentorima moze
pruziti uvid za unapredenje. Sli¢no tome, praktikanti treba da procene da li su potpuno
angazovani u praksi i da li poljoprivreda odgovara njihovim ciljevima i interesovanjima.
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EFIKASNA KOMUNIKACIJA

Mnogi konflikti proizilaze iz loSe komunikacije. Efikasne veStine komunikacije za
mentore i praktikante ukljucuju:

+ Nakon objasnjavanja zadatka, + Postavljajte pitanja ako neSto ne
proverite da li praktikant razume Sta razumete.
treba da radi i zasto. + Govorite s poStovanjem.

+ Govorite s poStovanjem. + Aktivno sluSajte (npr. beleZenjem,

+ Aktivno sluSajte, odrzavajte kontakt sumiranjem, kontaktom ocima,
o¢ima i pruZajte povratne informacije. povratnim informacijama).

+ Razlikujte Cinjenice od misljenja. + Govorite jasno i koncizno.

+ Govorite jasno i koncizno. + Izrazite svoje miSljenje kad je to

primereno.

Efikasna komunikacija i otvoren dijalog kljucni su za reSavanje sukoba i izgradnju
uspeSnog odnosa tokom prakse.

ZAKLJUCAK

Prakse na farmama za mlade iz NEET kategorije predstavljaju transformativne prilike
koje daleko prevazilaze sticanje tehnickih vestina u poljoprivredi. One pruZzaju
podrzavajudi okvir za li¢ni razvoj, izgradnju samopouzdanja i uspostavljanje veza sa
ruralnim zajednicama i odrzivim poljoprivrednim praksama. Efikasno mentorstvo je srz
ovog putovanja, zahtevaju¢i empatiju, strpljenje i prilagodljivost od farmera.
Prihvatanjem ove uloge, mentori ne samo da oblikuju budu¢nost poljoprivrede, ve¢ i
osnazuju mlade iz NEET kategorije da zamisle i ostvare svetliju budu¢nost. Zajedno, oni
ne neguju samo useve, vec¢ i otporne pojedince i odrZive zajednice.
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