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A PROPOS DU PROJET PROPAGRI

Le projet vise a répondre aux besoins des jeunes NEET (Not in Employment,
Education or Training) en les reconnectant avec le monde professionnel ou ils
peuvent développer leurs connaissances et prendre confiance en eux dans un
environnement sOr et accueillant.

Au cours des dernieres années, de nombreux défis sont apparus pour les jeunes
dans le secteur agricole et au-dela.

Ces défis englobent le chémage, léchec scolaire, le manque de références, les
barriéres sociales et économiques, et bien dautres encore, qui entravent leur
intégration dans le monde professionnel et social.

Un autre défi mondial ayont un impact local qui vient sajouter & cette
problématique est la nécessité pour lagriculture durable détre un moteur majeur
dans la lutte contre le changement climatique. En effet, lagriculture biologique et
lagroécologie nécessitent plus de travail humain quon ne le pense généralement,
et pourtant, de plus en plus dindividus refusent des postes dans ces domaines.

Ce projet vise G combler le fossé entre les jeunes qui ont besoin dun emploi et le
secteur agricole qui a besoin de plus de travailleurs. Il répond également au
besoin des agriculteurs de transmettre leurs compétences et leurs
connaissances, tout en rendant leur secteur plus durable. Cest plus facile a dire
qua faire : les futurs travailleurs ont besoin doutils spécifiques adaptés a leurs
besoins, en particulier pour les jeunes NEET. Ces outils les accompagneraient
vers de nouvelles professions dans le domaine de lagriculture durable et de
lagriculture sociale, ce qui augmenterait leur employabilité a lavenir.

Le projet est coordonné par le Lycée Agricole Le Nivot en France, ovec des
partenaires en Italie, en Allemagne, en Serbie, en Bulgarie et en Belgique.

OBJECTIFS

Objectif général : renforcer lemployabilité des jeunes NEET dans le monde
agricole par le développement de formations innovantes destinées aux
animateurs de jeunesse et aux formateurs.

e Objectif 1: Fournir des outils aux animateurs de jeunesse pour sensibiliser
les jeunes NEET aux opportunités offertes par les professions agricoles
durables.

e Objectif 2: Développer une formation innovante permettant aux jeunes
dacquérir des compétences et des connaissances de base en matiere de
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techniques dagriculture biologique et/ou respectueuse de lenvironnement
pour lutter contre le changement climatique.

e Objectif 3: accroitre lattractivité du secteur agricole et garantir des
capacités de travail suffisantes pour le développement dune agriculture
durable en Europe.

e Objectif 4: Accroitre lintérét et la capacité des agriculteurs & accueillir et &
enseigner aux jeunes NEET des techniques et des connaissances agricoles
durables.

ACTIVITES ET RESULTATS

Les activités du projet pour atteindre cet objectif sont structurées autour de 4
résultats de projet (PR):

e PR1:Développement de matériel de formation théorique pour spécifier et
produire le cadre pédagogique et le contenu théorique, puis pour
expérimenter le cours en France, en Italie et en Allemagne avec 15 jeunes
NEET par pays;

e PR2:Créer une plateforme dappariement en ligne pour favoriser et
promouvoir la connectivité entre les jeunes NEET et les agriculteurs sur la
base de criteres doppariement ;

e PR3: mettre en ceuvre des lignes directrices pour aider les travailleurs de
jeunesse G mettre en place et  entreprendre de petits stages pour
permettre aux travailleurs de jeunesse dexpérimenter et de découvrir la vie
a la ferme pendant S jours;

e PR4 :tester des outils sur mesure pour les jeunes travailleurs dans le cadre
d'un atelier dorientation afin de les accompagner vers des professions
dans le monde de lagriculture durable.

Ces activités et les résultats du projet permettront aux partenaires du projet et
aux parties prenantes des deux mondes de lagriculture sociale de développer
leurs compétences dans le domaine de lagriculture sociale. Le projet répond aux
besoins des zones rurales qui manquent de dynamisme et de main-doeuvre en
établissant un lien avec les jeunes NEET qui ont besoin d'un emploi, en créant un
point de référence pour les opportunités demploi dans le secteur de lagriculture
durable.

GUIDE DE FORMATION PRATIQUE

Ce PR consiste en la mise en ceuvre de lignes directrices pour la mise en place de
petits stages pour les jeunes. Ces stages se dérouleront dans les exploitations
agricoles impliquées dans le projet et sélectionnées par les partenaires.
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Comment puis-je proposer des stages aux adolescents et aux jeunes adultes
dans mon exploitation ? Quels sont les éléments & prendre en compte dans mon
exploitation ? Comment puis-je impliquer et soutenir au mieux les adolescents et
les jeunes adultes dans leur travail ? Et quelles sont les possibilités de soutenir
les jeunes handicapés ou ayant des difficultés particulieres dans le cadre de
stages agricoles ?

Les agriculteurs se posent sans cesse ces questions et dautres similaires. Alors
que le nombre de jeunes adultes au chdmage continue daugmenter (Commission
européenne, 2020), le nombre de personnes employées dans lagriculture diminue
(Eutostat, 2019). Ce fait est particulierement préoccupant, car les approches
agricoles respectueuses de lenvironnement, telles que lagriculture biologique,
ont une plus forte demande de main-doeuvre (INRAE, 2020).

En Allemogne, il y o wune pénurie de stagiaires dans lagriculture
(Bundesministerium fUr Erndhrung und Landwirtschaft, 2020). Les adolescents et
les jeunes adultes qui ne suivent pas détudes sont souvent confrontés & des
difficultés particulieres (handicaps, maladies mentales, etc) et doivent donc
relever de nombreux défis pour trouver un emploi ou une formation. Une option
particulierement adaptée pour résoudre ce probleme est le stage dans
lagriculture. Le projet « PROPAGRI » (PROfessional integration of young People
through AGRIculture) o été créé pour combiner ces circonstances de maniere
profitable pour les deux parties. Le projet est financé par 'Union européenne
dans le cadre JERASMUS+. Ce guide a également été créé dans le cadre de ce
projet.

Le partenariot du projet est coordonné par le lycée agricole Prive le Nivot
(Lopérec, France). Outre le Thiringer Okoherz e.V, les organisations suivantes
participent au partenariat:

TDM 2000 ODV (Cagliari, Italie), IUVENTA NEVLADINA ORGANIZACIJA UDRUZENJE
(Sabac, Serbie), EUROPEAN LANDOWNERS ORGANIZATION (Bruxelles, Belgique).

Ce guide a pour but de fournir aux agriculteurs des conseils pratiques sur la
maniere dorganiser un stage réussi pour les jeunes et les jeunes adultes. Il ne
sagit pas seulement de donner aux jeunes loccasion dacquérir une expérience
professionnelle précieuse et de renforcer leur confiance en eux, mais aussi de
montrer comment les agriculteurs peuvent bénéficier de cette collaboration en
transmettant leurs connaissances et leurs compétences et en créant ainsi une
nouvelle génération de main-doeuvre dans lagriculture.
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Dans cette ligne directrice, différents sujets sont expliqués, en commengant par
lintroduction du concept d« agriculture sociale » et la fagon dont ce concept
peut faciliter lintégration des jeunes NEET dans le monde du travail. Les jeunes
NEET et leurs difficultés a trouver un emploi ou une formation sont décrits. Les
chapitres sur les stages traitent des avantages pour les jeunes et les agriculteurs
et de la maniere dont ces stages peuvent étre mis en ceuvre avec succes. Les
problémes qui peuvent survenir et les solutions correspondantes seront discutés.
En outre, les questions juridiques seront abordées et des exemples seront donnés
sur la maniere dorganiser un stage.

Il est important pour nous de souligner les avantages des stages pour les jeunes
et les agriculteurs et la fagcon dont cette coopération peut apporter une
contribution importante o lintégration des jeunes NEET dans le monde
professionnel. Nous espérons que ce manuel servira de guide pratique aux
agriculteurs qui souhaitent montrer leur engagement envers la société en
donnant aux jeunes ayant des besoins particuliers une chance de développer
leurs compétences et leur potentiel, tout en plaidant en faveur dune nouvelle
génération dagriculteurs.

Les informations nécessaires a élaboration de ce guide ont été recueillies
aupres de diverses sources. Tout dabord, une analyse documentaire complete a
été réalisée afin de fournir une introduction au sujet de lagriculture sociale et
den apprendre davantage sur le groupe cible des jeunes NEET.

En plus de lanalyse documentaire, des entretiens avec des experts ont également
été menés. Pour ce faire, des représentants dinstitutions sociales telles que des
centres de jeunesse, des agences pour lemploi et des organisations & but non
lucratif ont été contactés. La combinaison de lanalyse documentaire et des
entretiens avec des experts a permis dobtenir des perspectives o la fois
théoriques et pratiques sur le sujet. Les informations recueillies ont ensuite été
soigneusement évaluées pour créer ce guide et formuler des recommandations o
lintention des agriculteurs qui souhaitent proposer des stages aux jeunes NEET
dans le cadre de lagriculture sociale.

Ces dernieres années, le concept dagriculture sociale sest de plus en plus
répandu. Il sagit essentiellement dutiliser les fermes comme des lieux de
rencontre, déducation et dinclusion. Les différents modeles dagriculture sociale
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montrent comment une agriculture inclusive et donc une société inclusive sont
possibles en éliminant les barrieres. Dans ce chapitre, nous expliquerons le
concept dagriculture sociale et montrerons quelles sont les possibilités de
lutiliser dans le domaine de lenseignement agricole.

EXPLICATION DU CONCEPT

Lagriculture sociale comprend une offre de services divers dans les domaines de
léducation et de la formation, de la santé et de la protection sociale. Toutes ces
offres se déroulent dans un contexte agricole ou horticole. Cela comprend, par
exemple, léducation G lenvironnement, des espaces de détente et de loisirs, la
promotion de la santé, des services thérapeutiques (thérapie assistée par les
animaux, thérapie par le jardin, ergothérapie, etc), la réintégration ou la
participation a la vie professionnelle ou a la vie familiale et sociale.

« Lagriculture sociale est une perspective de lagriculture multifonctionnelle : les
principaux produits sont la santé et lemploi, l[éducation ou la thérapie, en plus
des fruits destinés & la vente. Lagriculture offre aux gens la possibilité de
participer aux divers rythmes quotidiens et annuels, au jardinage ou au travail
avec les animaux de la ferme. Lagriculture sociale comprend les fermes et les
jardins maraichers qui integrent des personnes souffrant de handicaps
physiques, mentaux ou psychologiques, les fermes qui offrent une perspective
aux personnes socialement vulnérables, aux jeunes délinquants ou ayant des
difficultés dapprentissage, aux toxicomanes, aux chdomeurs de longue durée et
aux personnes agées actives, les fermes des écoles et des jardins denfants, et
bien dautres encore. La précaution, linclusion et une meilleure qualité de vie sont
des aspects de lagriculture sociale ». (van Elsen, 2007)

La ferme sociale, en tant que lieu déducation et de formation, de soins et
dassistance, de participation & la vie professionnelle ou de préparation a la vie
professionnelle, bref de rencontres et de processus dapprentissage
interpersonnel, a des effets positifs sur lexploitation agricole ou lentreprise
horticole, sur les clients, sur les institutions de travail social et, au sens le plus
large, sur la société (Elings et al,, 2023).

Différents groupes cibles, qui sont pour la plupart structurellement défavorisés et
qui profitent particulierement du travail/de la vie au vert, peuvent bénéficier de
lagriculture sociale. En général, ces personnes sont intégrées dans lexploitation
et peuvent y assumer diverses taches. Il peut s'agir, par exemple, de travailler dans
le jardin ou dans les champs, de soccuper des animaux ou de produire des
denrées alimentaires.
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GROUPE CIBLE DE L'AGRICULTURE SOCIALE

Le concept dagriculture sociale est utilisé en Allemagne pour travailler avec
différents groupes cibles. Par exemple, avec :

YYYVYVYVYY

Les jeunes NEET :

les personnes souffrant de troubles mentaux et de dépendances
les réfugiés

les personnes agées

les personnes handicapées

les délinquants

chémeurs de longue durée

Tous les groupes cibles bénéficient des avantages de lagriculture sociale (Elings,

2012) ;

Y VYVY

VY

Polyvalence des domaines dactivité

Large éventail dactivités

Vie adaptée au rythme de lannée et donc perception et expérience
directes des saisons

Résultats du travail directement visibles, qui révelent le sentiment de
travailler de ses propres mains et ont donc un effet positif sur la confiance
en soi.

Stimulation physique et mentale et occupation utile

éveil du sens des responsabilités par le travail avec les plantes et les
animaux

linsertion sociale par lintégration dans lexploitation et son environnement
(contact avec les agriculteurs, les jardiniers, les clients, etc.)

LES EFFETS POSITIFS DE L'AGRICULTURE SOCIALE

Lagriculture sociale peut avoir plusieurs effets positifs qui peuvent avoir un
impact non seulement sur lindividu, mais aussi sur la société et lenvironnement.
En voici quelques-uns:

Amélioration du bien-étre:

En travaillont dans la noture et en ayant lo possibilité de faire partie dune
communauté, les gens peuvent améliorer leur bien-étre (Sempik et al,, 2010). Pour
les personnes souffrant de problemes de santé mentale en particulier,
lagriculture sociale peut étre un complément utile ou une alternative a la
thérapie traditionnelle (Van den Berg et al,, 2015).

Promouvoir linclusion :
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Lagriculture sociale offre G des personnes issues de milieux différents la
possibilité détre intégrées et de faire partie dune communauté (KluBmann, 2015).
Pour les migrants et les réfugiés en particulier, travailler dans lagriculture peut les
aider 0 apprendre la langue, & trouver leur place dans la société et & établir des
contacts sociaux (Sempik et. al,, 2018).

e Renforcement de lo communauté:

Lagriculture sociale favorise linteraction et la cohésion de la communauté. Grace
Q des activités communes, telles que des festivals de récolte ou de cuisine, les
membres dune communauté peuvent se rapprocher et apprendre les uns des
autres (Sempik et. al,, 2018).

e Promotion de la santé:

En cultivant des fruits et légumes et en offrant la possibilité dacheter des
produits frais directement sur place, lagriculture sociale peut contribuer o une
alimentation saine (Sempik et. al, 2010). En outre, le travail dans la nature est
physiquement exigeant et peut donc contribuer o la bonne forme physique (Van
den Berg et. al, 2010).

e Durabilité et protection de lenvironnement :

Lagriculture sociale soutient une agriculture durable et biologique qui réduit
lutilisation de pesticides et dengrais et contribue ainsi 0 la protection de
lenvironnement (KluBmann, 2015 ; Renting et. al,, 2003).

BENEFICES DE L'AGRICULTURE SOCIALE

Il existe plusieurs raisons pour lesquelles les agriculteurs devraient envisager
lidée dune agriculture sociale (Elings et. al, 2017):

e Générer des revenus supplémentaires :

En développant de nouvelles sources de revenus, ils peuvent s'assurer des
revenus supplémentaires et rendre leur activité plus durable. Lagriculture sociale
peut aider les exploitations a se diversifier et donc o étre moins dépendantes des
prix du marché, souvent fluctuants.

e Encourager les jeunes talents:

De nombreuses exploitations agricoles sont & la recherche de travailleurs.
Cependant, la formation agricole nest pas attrayante pour de nombreux jeunes.
Souvent, les jeunes candidats n'ont pas de lien avec les activités agricoles, ce qui
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tend a leur donner une image négative du secteur agricole. Si les jeunes adultes
ont la possibilité de découvrir les emplois verts par le biais dun stage, ils seront
plus enclins o suivre un apprentissage ou a travailler dans lagriculture.

e Protection de lenvironnement:

Un autre aspect positif de lagriculture sociale est la possibilité davoir un impact
positif sur lenvironnement. Par exemple, en gérant les terres en jachere et en les
mettant Q disposition o des fins caritatives, les agriculteurs peuvent contribuer &
lo biodiversité et créer des habitats pour les espéeces animales et végétales
menacées. Lagriculture sociale peut ainsi contribuer & la réalisation dobjectifs
écologiques et a la lutte contre le changement climatique. Dans le méme temps,
lagriculture sociale peut également contribuer & renforcer le contact entre les
agriculteurs et les consommateurs et O sensibiliser ces derniers a lagriculture
durable.

e Avantages pour la collectivité:

Lagriculture sociale offre aux agriculteurs la possibilité de mettre leurs
ressources et leurs compétences agricoles au service de la communauté. En
colloaborant avec des organisations & but non lucratif, des écoles, des jardins
denfants, des centres de thérapie et dautres institutions, les agriculteurs peuvent
apporter un soutien ciblé & des groupes cibles défavorisés et offrir & ces groupes
de personnes une possibilité dintégration.

Ces effets positifs montrent clairement que lagriculture sociale peut non
seulement contribuer o la diversification de lagriculture, mais aussi remplir une
fonction sociale importante.

JEUNES NEET

Ce chapitre examine de plus prés le groupe cible des jeunes NEET ainsi que leurs
défis et besoins spécifiques. En outre, il montre ou les agriculteurs peuvent
trouver des candidats potentiels pour un stage et comment ils peuvent organiser
leur recherche avec succes.

QUI SONT LES NEET ?

Le terme « NEET » signifie « Not in Education, Employment, or Training » (pas dans
léducation, lemploi ou la formation). Il désigne les jeunes dgés de 15 & 29 ans qui
ne sont ni scolarisés, ni en formation, ni en éducation, ni employés, ni en
formation continue. Le terme o été utilisé pour la premiere fois en
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Grande-Bretagne et sest ensuite étendu & dautres pays européens (Department
for Education and Employment UK, 1999).

En Allemagne, il y o actuellement environ 2,4 millions de jeunes NEET. Cela
représente un peu moins de 10 % des jeunes de 15 a 29 ans (OCDE, 2023). Il s'agit
dun groupe tres hétérogene. Certains jeunes nont pas terminé leurs études et
sont difficiles & placer sur le marché du travail en raison de leur manque de
qualifications et dexpérience. D'autres ont des problemes de santé mentale ou de
toxicomanie. Les jeunes issus de limmigration et de familles socialement
défavorisées sont également touchés de maniére disproportionnée par la
situation des NEET.

QUELS SONT LES DEFIS DES NEET?

Les jeunes NEET sont confrontés & toute une série de défis qui affectent leurs
possibilités déducation et demploi. Voici quelques-uns des principaux défis
auxquels sont confrontés les jeunes NEET en Allemagne et dans le monde:

e Linégalité dans léducation

Lun des défis les plus importants auxquels sont confrontés les jeunes NEET est
linégalité en matiere déducation. Une proportion importante de jeunes NEET
éprouve des difficultés a lécole ou nobtient pas de dipldme. Une étude de TOCDE
réalisée en 2020 a révélé que prés de 40 % des jeunes NEET en Allemagne nont
pas de dipldme détudes secondaires. Les inégalités en matiere déducation
peuvent entrainer un manque de compétences de base, essentielles sur le
marché du travail. Cela peut également affecter lestime de soi et la confiance en
soi des jeunes, deux facteurs importants pour réussir sur le marché du travail
(OCDE, 2020).

e Des opportunités réduites sur le marché du travail

De nombreux jeunes NEET nont pas ou peu dexpérience professionnelle. Sans
expérience professionnelle, il est difficile de trouver un emploi, car les employeurs
recherchent souvent des travailleurs qui ont de lexpérience et des compétences.
Une étude réalisée en 2019 par llnstitut fédéral pour lenseignement et la
formation professionnels (BIBB) a révélé que pres de la moitié des jeunes NEET en
Allemagne nont jamais travaillé (BIBB, 2019).Lorsquils trouvent un emploi, celui-ci
est souvent précaire et mal rémunéré. Une étude réalisée en 2018 par le Centre
européen pour le développement de la formation professionnelle a révélé que les
jeunes NEET en Europe sont plus susceptibles doccuper des emplois exigeant
des compétences moindres et moins slrs que les autres travailleurs (Cedefop,
2018).

e Problemes financiers
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De nombreux jeunes NEET ont du mal & joindre les deux bouts financierement.
Sans revenus, ils dépendent souvent de laide gouvernementale, qui nest pas
toujours suffisante pour répondre a leurs besoins fondamentaux. Les problemes
financiers peuvent également conduire a lisolement social, en rendant difficile le
financement dactivités sociales importantes pour le bien-étre et la participation
a la société.

e Lisolement social

Les jeunes NEET sont souvent isolés socialement et ont moins de contacts avec
les autres. Ils peuvent ne pas avoir de pairs ou damis avec qui partager leurs
expériences et se sentir exclus. Une étude réalisée en 2018 par lInstitut de
recherche sur lemploi a révélé que pres de la moitié des jeunes NEET en
Allemagne nont pas ou tres peu de contacts avec dautres personnes (IAB, 2018).

e Santé mentale

Les jeunes NEET ont un risque plus élevé de développer des problemes de santé
mentale. Lincertitude quant a lavenir, le sentiment disolement et la stigmatisation
associée au chémage peuvent conduire o la dépression, a lanxiété, a la
toxicomanie et & dautres maladies mentales. Des problemes tels que des conflits
ou des traumatismes familioux, ainsi que des problémes structurels tels que le
manque de possibilités déducation et une situation économique difficile,
augmentent également lincidence des maladies mentales. Une étude réalisée en
2018 par European Social Survey a révélé que les jeunes NEET en Europe courent
un risque plus élevé de développer des probléemes de santé mentale que les
autres jeunes (European Social Survey, 2018). Ces problemes de santé mentale
peuvent entrainer un manque de confiance en soi, de motivation et dobjectif, ce
qQui peut réduire encore davantage les chances du jeune de trouver un emploi.

Les défis susmentionnés peuvent avoir un impact sur la santé (mentale et
physique) des jeunes NEET. Les problémes de santé mentale tels que la
dépression et lanxiété sont fréquents chez les jeunes NEET, ce qui peut nuire o
leur bien-étre et a leur qualité de vie (Enquéte sociale européenne, 2018). En outre,
les problemes financiers peuvent entrainer une mauvaise alimentation et un
manque de soins de santé, ce qui peut avoir un impact négatif sur la santé
physique. Il est important de noter que ces défis sont interdépendants et peuvent
se renforcer mutuellement. Par exemple, les problemes financiers peuvent
conduire a lisolement social, qui 0 son tour augmente le risque de problemes de
santé mentale.

CREATION D'OPPORTUNITES POUR LES NEET

Cependant, il existe également des moyens de contrer les défis susmentionnés. Il
sagit notamment de mesures visant & améliorer les possibilités déducation, &
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promouvoir lexpérience professionnelle et & soutenir la santé mentale des jeunes
NEET.

Lune des mesures les plus importantes pour soutenir les jeunes NEET sur le
marché du travail est la formation professionnelle. Une formation professionnelle
bien structurée peut fournir aux jeunes NEET une base solide pour une carriére
réussie. Pour ce faire, ils doivent participer & des programmes et & des cours
denseignement professionnel qui leur permettent dacquérir les compétences et
les connaissances nécessaires pour réussir dans leur domaine professionnel. Une
étude réalisée en 2018 par le ministere fédéral allemand de éducation et de la
recherche montre que les progrommes de formation professionnelle peuvent
contribuer & améliorer les possibilités demploi des jeunes NEET (BMBF, 2018).

Une autre mesure importante est la promotion des stages et des expériences
professionnelles. Les stages et les expériences professionnelles permettent aux
jeunes NEET dacquérir une expérience professionnelle précieuse et daméliorer
leurs compétences et leurs connaissances. Cela peut contribuer & augmenter
leurs possibilités demploi et leur permettre dentrer sur le marché du travail. Une
étude réalisée en 2019 par lInstitut allemand de recherche économique montre
que les stages peuvent avoir un effet positif sur les possibilités demploi des
jeunes NEET (Sowa, 2012).

En résumé, de nombreux jeunes NEET ont le sentiment que leurs compétences et
leurs intéréts ne sont pas recherchés et quils nNont pas leur place dans la société.
Ils ont donc besoin de soutien pour découvrir et développer leurs forces et leurs
talents. Pour ce faire, ils ont besoin de quelqu'un qui les motive et les encourage o
poursuivre leurs objectifs.

Cest pourquoi les stages peuvent permettre aux jeunes ayant des difficultés ou
des handicaps particuliers de sépanouir et leur montrer de nouvelles voies. De
cette maniere, les NEET peuvent apprendre aupres de praticiens expérimentés et
prendre confiance en eux, tout en acquérant une expérience professionnelle
importante. Ce soutien ciblé peut aider les jeunes NEET & fagonner activement
leur avenir et & mieux réaliser leur potentiel.

LES STAGES
REGLEMENTATIONS LEGALES

Dans ce chapitre, nous donnerons un apercu des exigences légales pertinentes
et des recommandations pratiques pour la réalisation de stages dans les
exploitations agricoles.
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Ces informations doivent étre prises en compte dans tous les cas lors de la
planification et de la réalisation d'un stage::

REGLES LEGALES

4+ Horaires de travail : on applique aux stagiaires, les mémes regles qu'aux

salariés ( les durées maximales de présence quotidienne et
hebdomadaire, le travail de nuit, le repos quotidien et hebdomadaire,
les jours fériés).

Le stagiaire, n'ayant pas de contrat de travail, doit bénéficier du repos
dominical et ne peut pas accomplir d’heures supplémentaires (article L.
6343-3 et 4 du code du travail).

4+ Rémunération : Apres 2 mois de présence (ou 308heures), consécutive ou

non, une indemnisation de 15% du plafond horaire de la sécurité sociale
est obligatoire (soit 4,35 euros par heure en 2024).

4+ Assurance accident : le stagiaire est assuré contre les accidents par
lentreprise.
4+ Contrat de stage: il est obligatoire et peut étre réalisé via immersion

facilitée, directement sur le site du gouvernement ou en demandant de
laide & France travail ou a la mission locale.

Les recommandations suivantes doivent étre prises en compte pour la mise en
ceuvre du stage :

e Nombre de stagiaires par exploitation : maximum 2 stagiaires

(Ceci est important car les jeunes NEET ont des besoins particuliers et
lagriculteur doit étre en mesure de les satisfaire. En outre, la formation de
groupes parmi les jeunes NEET doit étre évitée, car elle peut déclencher un
comportement négatif qui péserait inutilement sur les agriculteurs).

e Durée du stage : S jours consécutifs minimum

(Cest le seul moyen pour les jeunes NEET dacquérir une expérience durable. Ils
ont généralement besoin dun environnement sGr et ont souvent du mal a
sengager dans de nouvelles expériences. Il n'est donc pas judicieux de les envoyer
d'une entreprise a lautre ou de fixer la durée du stage d moins de 5 jours).

e Détails du voyage et de 'hébergement des stagiaires : arrivée/départ
quotidien indépendant ou hébergement possible sur site.
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De nombreux jeunes se retrouvent confrontés o des problemes de transport,
surtout des villes vers la campagne. La proposition d'un hébergement sur site
peut étre une solution.

BENEFICES DES STAGES POUR LES NEET

Les stages offrent aux jeunes NEET la possibilité dacquérir de lexpérience dans
lenvironnement professionnel et de se familiariser avec différents domaines de
carriere. Cela peut les aider a clarifier leurs objectifs de carriére et a développer
leurs compétences et leurs intéréts. En outre, les stages peuvent contribuer a
renforcer la confiance en soi et la motivation. Pour les jeunes qui nont pas de
dipldbme officiel, un stoge peut également contribuer o améliorer leurs
compétences en matiere demployabilité et & augmenter leurs chances sur le
marché du travail.

BENEFICES DES STAGES POUR LES AGRICULTEURS

Les agriculteurs peuvent bénéficier de stages avec des jeunes NEET en ayant un
coup de main sur lexploitation et en apprenant & connaitre des employés ou des
apprentis potentiels. En outre, les stagiaires peuvent apporter une contribution
précieuse aux activités quotidiennes et réduire la charge de travail de
lexploitation. Les agriculteurs peuvent également bénéficier de limpact positif
que le fait de travailler avec des jeunes peut avoir sur leur propre motivation et
leur attitude vis-a-vis du travail.

EXIGENCES POUR LES AGRICULTEURS

Si les agriculteurs souhaitent proposer un stage aux jeunes NEET ou découvrant
le monde agricole, ils doivent étre conscients qu'ils ont généralement besoin dun
soutien et dune supervision plus importants que les stagiaires qui ont déja une
expérience professionnelle ou des qualifications. Il est donc essentiel de planifier
et de préparer soigneusement le stage. Les points suivants doivent étre pris en
considération:

e Créer des attentes claires : Les agriculteurs doivent communiquer aux
stagiaires des attentes claires concernant les heures de travail, les taches,
les responsabilités et les regles de conduite. Vous devez également donner
aux stagiaires la possibilité dexprimer leurs besoins et leurs attentes.

e Tenir compte des besoins individuels du stagiaire : Les agriculteurs doivent
tenir compte des besoins et des capacités individuels des stagiaires et leur
apporter un soutien ou des conseils supplémentaires le cas échéant.
Considérez le stagiaire comme une personne protégée et essayez de
trouver un niveau de communication qui soit a la fois respectueux et
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compréhensif. Par exemple, découvrez les activités que le stagiaire apprécie
particulierement et développez-les.

e Garantir un environnement de travail sGr : Les agriculteurs doivent veiller o
ce que les conditions de travail des stagiaires soient slres et sans risques
pour la santé. Il sagit notamment dinformer les stagiaires des risques
potentiels et de leur fournir les vétements de travail et/ou de protection
nécessaires.

e \eiller & ce que les stagiaires soient rémunérés de maniere appropriée :
Méme si les stages ne sont généralement pas rémunérés, les agriculteurs®
doivent veiller & ce que les stagiaires soient correctement récompensés
pour leur travail. Cela peut se faire en leur fournissant un logement, des
repas ou dautres avantages.

e Fournir des conseils appropriés aux stagiaires : Les agriculteurs doivent
sassurer que les stagiaires acquierent les compétences et les
connaissances nécessaires & leur travail et quils sont en mesure de se
développer. Expliquez autant de contextes que possible et intégrez les
tdches individuelles dans une vue densemble pour que la pertinence de la
téche soit claire.

OU TROUVER DES STAGIAIRES ?

Avant de commencer votre recherche, vous devez définir aussi clairement que
possible les exigences que vous avez o légard des candidats et les tdches a
accomplir pendant le stage. Vous devez garder o lesprit les problemes complexes
des NEET et étre prét o définir des domaines de responsabilité individuels.
Rencontrer le jeune en tant quindividu au niveau des yeux est la base dune
relation enseignant-étudiant réussie. Lagriculteur doit offrir un « lieu sGr » ou le
jeune a la possibilité de faire des essais et de se développer.

En fin de compte, le stage doit étre congu pour apporter une valeur ajoutée a la
fois & lexploitation et au jeune.

Il existe plusieurs fagons dattirer les jeunes vers un stage agricole. Voici quelques
conseils :

% Collaborer avec les institutions sociales

Un bon moyen de trouver des candidats adéquats est de collaborer avec des
institutions sociales spécialisées dans le soutien aux jeunes NEET, comme les
missions locales, France travail ou les PIJ (Point Information Jeunesse). Ces
organisations peuvent aider & trouver des candidats aptes o effectuer un stage
dans une exploitation agricole et & réaliser une convention de stage via
immersion facilitée.
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% Sur lo ploteforme propagri

Une plote-forme Internet o été créée sur notre site. Les agriculteurs a la
recherche de stagiaires et dapprentis peuvent s'y inscrire. Les jeunes adultes a la
recherche d'un stage ou d'un apprentissage dans lagriculture peuvent également
y créer un profil. Une simple recherche permet aux agriculteurs et aux jeunes
adultes de se trouver et dentrer en contact.

< Sur des sites web spécialisés

Tres développés en France, ces sites fonctionnent trés bien. Nous recommandons
les sites suivants et tout particulierement celui de stage agricole:

https.//www.stage-agricole.com/
https.//www.apecita.com/offres

htto://www.aidostage.com
htto://www.bonial.fr/Emplois-Vert

% Approcher directement les écoles et les établissements denseignement
professionnel

Une autre option consiste G approcher directement les écoles et les
établissements denseignement professionnel et 0 y annoncer le stage. Les écoles
professionnelles en particulier, qui proposent des mesures de préparation a la
formation professionnelle, peuvent étre une bonne source de candidats
potentiels. De nombreux jeunes NEET participent & ces mesures et sont & la
recherche de stages et dopprentissages.

GERER LES CONFLITS PENDANT LE STAGE
RESOLUTION DES CONFLITS

Des conflits peuvent survenir dans tout stage, et il est important que les
agriculteurs qui en proposent disposent de stratégies de résolution des conflits
appropriées. Certains conflits peuvent étre évités grace & des accords clairs et
des attentes clairement exprimées, mais dautres peuvent survenir lorsque les
attentes ne sont pas satisfaites ou quil y a des malentendus.

Voici quelques mesures concretes permettant aux agriculteurs de résoudre les
conflits pendant le stage (Pafizek, 2023):

Promouvoir la communication - Une communication ouverte et transparente
est essentielle pour identifier et traiter les conflits & un stade précoce. Les
agriculteurs doivent organiser régulierement des réunions de retour
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dinformation avec les stagiaires et écouter leurs préoccupations. Il est
particulierement important découter activement et dutiliser des messages « je
» pOoUr promouvoir une communication appréciative et constructive.

Prévention des conflits - des instructions de travail claires, la définition des
attentes et la promotion dun environnement de travail respectueux peuvent
empécher les conflits de se produire. Les agriculteurs doivent créer une
structure claire et impliquer les stagiaires dans leurs processus opérationnels.

Médiation des conflits - Lorsque des conflits surviennent entre des stagiaires
ou entre des stagiaires et dautres employés, il est important que lagriculteur
adopte une position neutre et agisse en tant que médiateur. Toutes les parties
doivent étre entendues et des solutions doivent étre trouvées ensemble.

Utiliser les ressources de gestion des conflits - Il peut étre utile de faire appel
Q des ressources extérieures, telles que les éducateurs sociaux dun centre de
conseil ou le personnel dune agence pour lemploi, pour aider o résoudre les
conflits. Ces ressources peuvent

Ce guide fournit des informations et des conseils précieux aux agriculteurs qui
souhaitent proposer des stages aux jeunes NEET. Il sagit dune occasion
précieuse de soutenir les jeunes dans leur insertion professionnelle et, dans le
méme temps, dobtenir des travailleurs qualifiés pour lentreprise agricole. En
proposant des stages et en mettant en place un environnement de travail
favorable et inclusif, les agriculteurs peuvent apporter une contribution positive
au développement des jeunes.

Il est important de souligner que chaque stage doit étre individualisé pour
répondre aux besoins et aux capacités des jeunes NEET. La collaboration avec
des organisations qui aident au placement et au soutien des stagiaires peut
savérer trés bénéfique. En outre, les agriculteurs devraient profiter des
réglementations légales et des programmes de soutien, tels que les mesures
dactivation et de réinsertion professionnelle, pour obtenir un soutien financier et
structurel.

En conclusion, il est tres important que les agriculteurs encouragent une culture
de travail ouverte et solidaire qui donne aux stagiaires la possibilité de
développer leurs compétences et dacquérir une expérience précieuse. En
fournissant des conseils appropriés, un retour dinformation régulier et en gérant
les conflits au fur et & mesure quils surviennent, les agriculteurs peuvent
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contribuer & faire du stage une expérience enrichissante pour toutes les parties
concernées.

Nous espérons que ce guide aidera les agriculteurs a proposer avec succes des
stages aux jeunes NEET et & contribuer ainsi de maniéere positive a lintégration
professionnelle des jeunes. En travaillant ensemble pour saisir les opportunités et
relever les défis, nous pouvons créer un avenir durable pour lagriculture et les
jeunes qui veulent travailler dans ce secteur.

Merci pour votre engagement et votre soutien !
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