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e Organisation:

La formation se présente sous forme de module. Selon le temps dont vous
disposez et lautonomie de votre public, & vous de décider du nombre de
modules que vous souhaitez leur présenter et le mode de présentation: en
groupe entier, par petit groupe suivi d'un temps déchange ou seul.

Vous trouverez donc des modules sur différentes thématiques. Il est conseillé
de les faire dans lordre de publication sur le site, avec une exception pour le
module écologie. Ce module est tres important et complet. Il vaut mieux
montrer un document par jour pour mieux sensibiliser les jeunes & cette
thématique, sans les lasser.

e Répartition:

Il est aussi conseillé de ne pas visionner plus d'un document par demi-
journée, ou si nécessaire de les entrecouper par des moments d'échanges ou
des ateliers proposés dans longlet ‘Ateliers d'orientation”.

Pour vous aider & mieux vous organiser, un exemple de planning est a votre
disposition a la fin de ce document.

Dans le module 1, les diapos n°8 et 9 montrent un certain nombre de métiers
possibles en agriculture. Nous vous invitons G laisser les jeunes cliquer
dessus et o faire des recherches complémentaires.

Attention, les questions posées lors de ces modules ont pour but de faire
réfléchir les jeunes, aucune maitrise du sujet ne vous est demandée.
Des vidéos explicatives sont lo pour y répondre, au moins partiellement.

e Interventions et visites:

Vous pouvez vous appuyer sur des intervenants du milieu agricole
(agriculteur, association, chambre d'agriculture) pour vous aider lors de votre
session, en présentiel ou par visioconférence. N'hésitez pas & compléter cette
formation par des visites d'exploitations agricoles.

N'hésitez pas o contacter IANEFA ou loa chambre dagriculteurs pour vous
aider a trouver des intervenants et visites adaptés a votre public.

Merci de nous faire parvenir toutes questions non résolues par les
documents a votre disposition, ou toutes remarques permettant de mieux
adapter le contenu o vos besoins.
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Le projet vise & répondre aux besoins des jeunes NEET (Not in Employment,
Education or Training) en les reconnectant avec le monde professionnel ou ils
peuvent développer leurs connaissances et prendre confiance en eux dans un
environnement sdr et accueillont.

Au cours des dernieres années, de nombreux défis sont apparus pour les jeunes
dans le secteur agricole et au-dela.

Ces défis englobent le chémage, léchec scolaire, le manque de références, les
barrieres sociales et économiques, et bien dautres encore, qui entravent leur
intégration dans le monde professionnel et social.

Un autre défi mondial ayant un impact local qui vient sajouter O cette
problématique est la nécessité pour lagriculture durable détre un moteur majeur
dans la lutte contre le changement climatique. En effet, lagriculture biologique et
lagroécologie nécessitent plus de travail humain quon ne le pense généralement,
et pourtant, de plus en plus dindividus refusent des postes dans ces domaines.

Ce projet vise 0 combler le fossé entre les jeunes qui ont besoin dun emploi et le
secteur agricole qui a besoin de plus de travailleurs. Il répond également au
besoin des agriculteurs de transmettre leurs compétences et leurs
connaissances, tout en rendant leur secteur plus durable. Cest plus facile a dire
qua faire : les futurs travailleurs ont besoin doutils spécifiques adaptés a leurs
besoins, en particulier pour les jeunes NEET. Ces outils les accompagneraient
vers de nouvelles professions dans le domaine de lagriculture durable et de
lagriculture sociale, ce qui augmenterait leur employabilité & lavenir.

Le projet est coordonné par le Lycée Agricole Le Nivot en France, avec des
partenaires en Italie, en Allemagne, en Serbie, en Bulgarie et en Belgique.

OBJECTIFS

Objectif général : renforcer lemployabilité des jeunes NEET dans le monde
agricole par le développement de formations innovantes destinées aux
animateurs de jeunesse et aux formateurs.

e Objectif 1: Fournir des outils aux animateurs de jeunesse pour sensibiliser
les jeunes NEET aux opportunités offertes par les professions agricoles
duraobles.

e Objectif 2: Développer une formation innovante permettant aux jeunes
dacquérir des compétences et des connaissances de base en matiere de
techniques dagriculture biologique et/ou respectueuse de lenvironnement
pour lutter contre le changement climatique.
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e Objectif 3: accroitre lattractivité du secteur agricole et garantir des
capacités de travail suffisantes pour le développement d'une agriculture
durable en Europe.

e Objectif 4 : Accroitre l'intérét et la capacité des agriculteurs & accueillir et &
enseigner aux jeunes NEET des techniques et des connaissances agricoles
duraobles.

ACTIVITES ET RESULTATS

Les activités du projet pour aotteindre cet objectif sont structurées autour de 4
résultats de projet (PR):

e PR1: Développement de matériel de formation théorique pour spécifier et
produire le cadre pédagogique et le contenu théorique, puis pour
expérimenter le cours en France, en ltalie et en Allemagne avec 15 jeunes
NEET par pays;

e PR2:Créer une plateforme dappariement en ligne pour favoriser et
promouvoir la connectivité entre les jeunes NEET et les agriculteurs sur la
base de criteres dappariement ;

e PR3 : mettre en ceuvre des lignes directrices pour aider les travailleurs de
jeunesse G mettre en place et 0 entreprendre de petits stages pour
permettre aux travailleurs de jeunesse dexpérimenter et de découvrir la vie
a la ferme pendant S jours;;

e PR4 :tester des outils sur mesure pour les jeunes travailleurs dans le cadre
d'un atelier dorientation afin de les accompagner vers des professions
dans le monde de lagriculture durable.

Ces activités et les résultats du projet permettront aux partenaires du projet et
aux parties prenantes des deux mondes de lagriculture sociale de développer
leurs compétences dans le domaine de lagriculture sociale. Le projet répond aux
besoins des zones rurales qui manquent de dynaomisme et de main-dceuvre en
établissant un lien avec les jeunes NEET qui ont besoin dun emploi, en créant un
point de référence pour les opportunités demploi dans le secteur de lagriculture
durable.

En espérant que vous puissiez passer un moment enrichissant,
axé sur le partage, la découverte et la bienveillance.

Bonne formation.
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