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Atelier
entretien dembauche

Objectifs:

_Comprendre les enjeux d'un entretien dembauche et développer
une méthodologie propice a leur atteinte.

_Mettre en avant ses qualités et compétences déja acquises.

_Voir et comprendre les qualités et compétences que vous pourriez
acquérir pour atteindre vos objectifs professionnels.

_Gagner en aisance et assurance, en sentrainant a avoir la bonne
ottitude et lo bonne posture.

Nous allons, sous forme datelier, nous entrainer au entretien
d'embauche. Pour celo, vous aurez besoin, si vous en avez un, de votre
CV ajour.

Vous aurez une liste doffres d'emplois possible, avec la description du
poste. Il est conseillé de compléter cette liste par des offres actuelles
ciblées.

Par bindme, choisissez une offre demplois vous correspondant ou tirez
en une au sort.
Ensuite décidez qui sera le recruteur et qui sera le demandeur.

Cet exercice est tout O fait possible en trindbme, avec deux recruteurs et
un candidat.

e Le recruteur doit étudier loffre et aller sur les sites de Anefaq,
Onisep, lApecito, de Agriculture recrute et de France travail,
ofin d'étudier les fiches métiers et offres d’emplois similaires, pour
faire la liste des attentes qu'un vrai recruteur aurait pour un tel
emploi. Le tableau 1 “attente de lemployeur” vous y aidera.

e Le demandeur doit étudier loffre, faire la liste de ses qualités,
compétences et expériences pouvant lui permettre d'y prétendre
et préparer son entretien.


https://www.anefa.org/metiers/
https://www.onisep.fr/recherche?context=metier&not_query_type=true&sf[domain_mid][]=agriculture%2C%20animaux&not_show_facets=domain_mid
https://www.apecita.com/
https://www.lagriculture-recrute.org/
https://candidat.francetravail.fr/offres/emploi/agriculture-elevage/s1
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Tableau attente de lemployeur:

Dans ce tableau, listez toutes les caractéristiques utiles pour le poste,
que vous trouverez dans loffre d'emploi et dans les fiches de poste et
offres similaires de de [Anefa, 'Onisep, lApecita, de Agriculture
recrute et de Erance travail.

Diplomes

Compétences

Qualités

Tableau candidat:

Expériences (professionnelles et
personnelles)

Diplomes

Compétences

Qualités



https://www.anefa.org/metiers/
https://www.onisep.fr/recherche?context=metier&not_query_type=true&sf[domain_mid][]=agriculture%2C%20animaux&not_show_facets=domain_mid
https://www.apecita.com/
https://www.lagriculture-recrute.org/
https://www.lagriculture-recrute.org/
https://candidat.francetravail.fr/offres/emploi/agriculture-elevage/s1
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TECHNICIEN AGRICOLE - 22 F/H (source: Apecita)

Lentreprise: CHAMBRE D'’AGRICULTURE DE REGION BRETAGNE

Poste

22 Cotes-d'Armor CDD (10 mois)

Rémunération : de 23k€ a 26k€ bruts mensuels selon grille en vigueur et expérience
Formation: A partir de BAC
Expérience requise: De 1 a moins de 3 ans d'expérience

Statut: Technicien / Agent de maitrise

Descriptif du poste

Un des rbles stratégiques de la Chambre d’Agriculture est d’'accompagner I'agriculture
dans ses transitions économiques, sociétales et climatiques.

Riche de 600 collaboratrices et collaborateurs qui interviennent sur le terrain en conseil,
formation, conduite et ingénierie de projets, R&D, la Chambre d’Agriculture de Bretagne
s’engage dans les défis du 21eme siecle.

Vous souhaitez aider les agriculteurs, vous étes intéressé par le paturage, vous aimez le
travail en extérieur et la collecte de données, alors, rejoignez-nous !

Chambre de France avec Idele a répondu a l'appel d'offres du Ministere de I'agriculture
relatif a la mise en place de I'observatoire national de la pousse de I'herbe. En Bretagne,
c’est la Chambre d’agriculture de région Bretagne qui réalise ces suivis. Pour ce faire, elle
recherche un technicien (H/F) en charge des mesures des hauteurs d’herbe dans les
élevages.

Au sein des équipes herbivores (plus de 50 collaboratrices et collaborateurs), vous
assurez les missions suivantes :

Mesure toutes les semaines de la hauteur d’herbe avec un herbomeétre connecté sur une
dizaine de parcelles dans 7 a 8 exploitations

Vérification des données et envoi des résultats a la base de données nationale

Collecte des informations auprées des éleveuses et éleveurs sur la conduite de I'herbe
(fertilisation, entretien des prairies, fauche...)
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Mise en forme et restitution des données aux éleveurs.

Collaboration avec les conseillers fourrages des chambres d'agriculture (montée en
compétences sur la conduite du paturage, contribution a I'opération de communication de
I'observatoire des fourrages).

Profil souhaité

Formation agricole souhaitée (niveau bac ou équivalent), débutant accepté
Connaissance technique de la production laitiere et du paturage serait un plus
Connaissance des outils informatiques comme Excel ou Word

Rigueur dans le travail. Capacité a rendre compte régulierement. Capacité a étre
autonome. Capacités d’'organisation. Appétence pour le travail technique en extérieur

Conditions

Equipement et tenue vestimentaire fournis

Formation initiale prévue par I'employeur en début de contrat

Type de contrat : poste a pourvoir le 20 janvier 2025 en CDD de 10 mois temps plein, basé
sur notre site de PLERIN (22)

Période de congés établi pour assurer la continuité des mesures

Rémunération : de 23k€ a 26k€ bruts mensuels selon grille en vigueur et expérience
Voiture de service mise a disposition

Indemnités repas ou Tickets restaurant, mutuelle, prévoyance
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TRACTORISTE F/H CDI (source: Apecita)

Poste

26 Drome CDI

Rémunération selon expérience entre 25 300€ et 27800<€ brut annuel

Formation: indifferent
Expérience requise: Non précisé
Langues: Francais

Statut: Ouvrier

Descriptif du poste

La Société Le Soleil des Collines est une exploitation agricole de plus de 120 ha de la
Drome des Collines. Spécialisée en arboriculture et en maraichage, elle produit de I'abricot,
de la poire, de la pomme de terre primeur et de consommation, des cucurbitacées et des
navets. Lentreprise est engagée dans des pratiques qualitatives et
agro-environnementales.

Notre entreprise est directement liée a une structure commerciale, la SAS HDC Lamotte,
qui conditionne et met en marché la totalité de nos produits. Cette collaboration a pour
intérét de nous permettre de produire et récolter ce que le marché demande. La proximité
avec le client est donc une de nos forces.

Nous recherchons aujourd’hui un tractoriste pour rejoindre I'équipe de maraichage.

Vos missions :

- Réaliser I'ensemble des travaux mécanisés et autres liés a l'entretien et a la
production des cultures maraichéres et céréalieres : travail du sol, semis/plantation,
binage, traitement, récolte, montage d'irrigation.

- Veiller au bon fonctionnement, a la bonne utilisation et a I'entretien des tracteurs et
des outils (maintenance Ter niveau).

Profil souhaité

Vous aimez la conduite d’engins agricoles ? vous avez un tempérament calme, vous étes
observateur, autonome, minutieux et aimez le travail de qualité ? Votre profil nous
intéresse.

Expérience minimum requise : savoir manceuvrer un outil trainé.
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Agent d'élevage caprin

Modalité de l'offre (source: I'agriculture-recrute)

Contrat proposé: CDI temps plein
Salaire: 11,88 eur brut/heure

Descriptif du poste

L'ANEFA Dordogne vous propose :

Pour une exploitation en élevage caprins, vous effectuerez le soin et I'alimentation
des animaux (250 chévres) ainsi que la traite matin et soir.

Vous vous occuperez des cultures de céréales (préparation des sols, semis...)
Expérience souhaitée en conduite d'engins agricoles
Secteurs: Elevage Caprin

Caces

Profil souhaité

Expérience requise <1 an

Principales compétences techniques: Alimentation conduite engins agricoles Soins
aux animaux (alimentation)

Niveau de formation: Sans formation

Permi souhaité: Véhicules Légers (permis B)
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Agent d'élevage saisonnier

Modalité de l'offre (source: I'agriculture-recrute)

Contrat proposé: CDD saisonnier temps plein
Durée: 6 mois
Salaire: 1801.80

Descriptif du poste

Le GE-GEIQ 3A est a la recherche d’un contrat mi-temps en boucherie

Le Groupement d’Employeurs a I'Insertion et la Qualification en Agriculture et
AgroAlimentaire recrute !!!

Le GE-GEIQ 3A a pour mission la mise a disposition de salariés auprés
d’entreprises relevant du secteur agricole et agro-alimentaire.

Au sein d’une exploitation agricole, disposant du matériel nécessaire a son activité,
nous recherchons un vendeur (H/F) en boucherie pour un contrat a mi-temps pour
la découpe des porcs afin de compléter notre équipe.

L’exploitation se situe dans le triangle Lille/Hazebrouck/Béthune.

Vous aurez en charge diverses missions :

- Conseiller et servir la clientéle

- Remplir et suivre le rayon de vente en continu

- Effectuer les taches nécessaires a la transformation de la viande,

- Préparer les morceaux de viande pour la vente et les commandes clients
- Découper la viande en fonction des besoins des clients

- Maintenir un environnement de travail propre et organisé

- Respecter les normes d’hygiénes et de sécurité

Si vous recherchez un temps plein, un autre mi-temps peut-étre proposé au niveau
de I'’exploitation porcine. Les missions seront diverses : surveillance des animaux,
alimentation, paillage, soins aux animaux, nettoyage des salles d’élevage...
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Profil recherché :
Une premiére expérience en vente dans I’alimentaire est exigée.

Dynamique, consciencieux et sens du relationnel sont des qualités indispensables
pour la réussite a ce poste dans une entreprise dynamique et innovante !

Bonne présentation, flexibilité et volonté de travailler en équipe.

Vous étes intéressé(e) par le domaine de la boucherie mais aussi celui de
I’agriculture ? N’attendez plus et postulez !

Type d'agriculture: Conventionnelle
Secteurs: Elevage Porcin

Caces

Profil souhaité

Expérience requise: Sans expérience
Principale compétence technique: vente, livraison
Niveau de formation: Sans formation

Permi souhaité: Véhicules Légers (permis B)
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Ouvrier agricole saisonnier H/F (source: Indeed)

- job post

62400 Béthune
De 11,88 € 4 15,66 € de I'heure - CDD

Détails de I'emploi

Salaire: De 11,88 € 4 15,66 € de I’heure
Type de poste: CDD

Avantages

e Intéressement et participation
e Prise en charge du transport quotidien

Description du poste

Le GE-GEIQ 3A (Le Groupement d’Employeurs a I'Insertion et la Qualification en Agriculture et
Agroalimentaire recrute) est a la recherche d'ouvriers agricoles pour de I'épluchage de poireaux

Le GE-GEIQ 3A a pour mission la mise a disposition de salariés auprés des agriculteurs.
Description du poste :

Nous recherchons un(e) Opérateur(trice) de production pour I'épluchage de poireaux. Vous serez
chargé(e) de I'épluchage, tri et préparation des poireaux avant conditionnement.

Profil recherché :
e Dynamique, rigoureux(se) et rapide.
e Expérience en production ou en agroalimentaire souhaitée mais non obligatoire.

e Autonomie et capacité a travailler en équipe.

Type d'emploi : CDD
Durée du contrat : 1 mois

Rémunération : 11,88€ a 15,66€ par heure
Avantages :

e Intéressement et participation
e Prise en charge du transport quotidien

Lieu du poste : En présentiel
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Ouvrier horticole polyvalent H/F (source: Indeed)

SAS Francois Horticulture et Paysage

73610 Saint-Alban-de-Montbel
CDI, CDD

Description du poste

Ouvrier Horticole (HF). Permis C serait un plus
Compétences requises:
Maitriser la botanique et I'horticulture.

Avoir le sens du contact et de la minutie, avoir le sens de I'esthétique et de la
créativité, étre autonome, étre disponible, Ponctuel et Fiable

Vos missions en relation avec votre responsable et les équipes en place:

Rempotage, semis, bouturage, taille, livraison, préparation de commande,
arrosage, remplissage magasin...

Type d'emploi : CDD, CDI

Rémunération : 11,65€ a 12,00€ par heure

Nombre d'heures : 35 par semaine

Horaires : Du lundi au vendredi. Période de travail de 8 Heures. Travail en journée
Rémunération supplémentaire : Primes

Formation: CAP / BEP (Optionnel)

Expérience: Poste Similaire: 1 an (Requis)

Permis/certification: Permis B (Requis)


https://fr.indeed.com/cmp/SAS-Fran%C3%A7ois-Horticulture-Et-Paysage?campaignid=mobvjcmp&from=mobviewjob&tk=1ic5veom8khdu801&fromjk=d01dc863c29bcd6e
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Ouvrier agricole et paysager H/F
Fondation Apprentis d'Auteuil, 92190 Meudon
1 766,92 € par mois - CDI

Détails de I'emploi
Salaire: 1 766,92 € par mois

Type de poste: CDI

Temps de travail: Du lundi au vendredi

Description du poste

Ouvrier agricole et paysager H/F

Pour notre site de MEUDON (92190), nous recherchons un(e) Ouvrier agricole et
paysager H/F en CDLI.

Vous souhaitez mettre votre expérience au service des jeunes et familles
fragilisées ?

Vous voulez rejoindre une organisation a fort impact social pour donner plus de
sens a votre travail ?

Alors il y a de grandes chances que vous ayez envie de lire la suite...
Ce que nous vous proposons

Le Campus Educatif et Ecologique Saint-Philippe situé a Meudon (92), site
historique de la Fondation Apprentis d'Auteuil depuis 1946, accueille plus de 500
jeunes sur 14 hectares de batiments et espaces verts. Il est composé, notamment,
d’un collége, d’un lycée professionnel, de 2 unités de formation en apprentissage,
d’un internat éducatif et scolaire (IES) et d’'un lycée horticole et paysager.

Au sein d'un jardin de 2 hectares dans lequel évoluent des étudiants et apprentis
en Bac Pro et CAP, vous intégrez une équipe en charge de la production horticole
et légumiére conduite en agriculture biologique.


https://fr.indeed.com/cmp/Fondation-Apprentis-D'auteuil?campaignid=mobvjcmp&from=mobviewjob&tk=1ic5u35s6khii801&fromjk=c9ed20927d68feb9
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Vos missions

En tant qu’ouvrier(e) agricole et paysager H/F, sous la responsabilité de la cheffe
de cultures et du chef de travaux, vous aurez pour principales missions :

e La participation aux travaux d’entretien des cultures : désherbage,
préparation du sol, arrosage, semi, repiquage, plantation, récoltes...

e L’entretien des espaces paysagers autour des cultures : tonte,
débroussaillage, taille...

Votre profil

Issu(e) d’'une formation en aménagements paysagers, horticulture ou agriculture,
vous disposez de connaissances solides en production végétale et une bonne
compreéhension des pratiques agroécologiques.

Vous étes a l'aise et autonome dans le maniement d’outils agricoles (tracteur,
tondeuse, débroussailleuse...).

Vous étes dynamique, polyvalent, vous disposez d’'une bonne condition physique et
étes capable de travailler en extérieur quelles que soient les conditions climatiques.
Vous vous sentez concerné par la cause des jeunes en difficulté, les enjeux de
développement humain, d’écologie et adhérez au projet Apprentis d’Auteuil.

Contrat : CDI, 35 heures hebdomadaires, du lundi au vendredi
Lieu : Meudon (92)

Rémunération : 1766,92€ brut

Prise de poste : dés que possible

Ce poste est vraiment fait pour vous si

Vous vous sentez en phase avec nos valeurs de confiance, espérance,
bienveillance.

Vous vous reconnaissez dans ce que nous vous proposons, alors il est temps de
postuler. Nous avons hate de vous rencontrer !

En savoir plus sur nous

Apprentis d’Auteuil est un acteur engagé de I'économie sociale et solidaire, ceuvre
d’église, qui développe des programmes d’accueil et d’accompagnement,
d’éducation, de formation et d’insertion, auprés de 40 000 enfants, adolescents et 8
000 familles fragilisées, dans pres de 400 établissements en France.



